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IMT Atlantique
poursuit sa dynamique
de développement

L'année 2022 a été marquée par des changements

a la téte de I'école avec I'arrivée d’'une nouvelle
direction, directeur et directrice déléguée, ainsi que
par la prise de fonction d’'une nouvelle secrétaire
générale. L'équipe de direction renouvelée s’engage
a poursuivre la dynamique positive d'IMT Atlantique
sur les grandes transitions qui impactent notre
Société, transitions environnementale, numérique, et
industrielle, en mettant notre excellence scientifique
et technique au service de lI'enseignement et de
I'innovation. En termes de gouvernance, 2022 a aussi
vu le départ de notre président du conseil d’école,
Guillaume Texier, qui a porté I'école au moment de sa
création, et dont le successeur Francois Soulmagnon
a été nommeé début 2023.

La remise des diplébmes de la premiere promotion
d’ingénieurs IMT Atlantique a été un moment
important. C'était la premiére a recevoir la nouvelle
formation mise en place apres la création de I'école,
certes avec un programme bousculé par la crise
COVID, mais le fonctionnement de I'école est revenu
a la normale et I'insertion de nos dipldbmés retrouve
les niveaux d’'avant la pandémie. 2022 a aussi vu

le démarrage de I'Ecole doctorale SPIN - Sciences
pour I'lngénieur et le Numérique- gage de la qualité
de notre recherche et de notre organisation et qui
nous positionne véritablement comme une université
technologique.

La qualité de notre enseignement et de notre
recherche est reconnue dans les classements qui
placent I'école parmi les meilleurs établissements,
tant au niveau national — 5™ rang dans celui

2022 was a year of great change at IMT Atlantique
with the arrival of a new management team; both

the President and Vice-President, as well as a new
Secretary General. The new team is committed to
continuing the positive impulse, positioning IMT
Atlantique at the forefront of the major transformations
impacting our society — in the environmental, digital
and industrial sectors - by putting our scientific

and technical excellence at the service of teaching
and innovation. In 2022, we also said goodbye

to our Chairman of the Board of Governors,

Guillaume Texier, who had been with us since IMT
Atlantique’s creation, and whose successor, Frangois
Soulmagnon, was appointed at the beginning of 2023.

The graduation of the first class of IMT Atlantique
engineers was an important moment. This intake was
the first to follow the new training program created
along with IMT Atlantique. Although the program was
disrupted by the Covid crisis, we gradually returned
to normal in 2022, with graduate employment rates
resuming pre-pandemic levels. Last year saw the
launch of our new PhD program, SPIN (Sciences
pour 'Ingénieur et le Numérique), a testament to our
organization and the quality of our research, and
which truly puts us on the map as a technological
university.

The quality of our teaching and research is reflected
in IMT Atlantique’s rankings, placing it among the
best institutions, both nationally - 5 in the ranking for
I'Etudiant - and internationally — 44" worldwide among
universities under 50 years old. We also come 22"
among universities with less than 5,000 students in
the ‘Times Higher Education’ rankings. These same



de L'Etudiant- qu’au niveau international — 44¢me
université mondiale de moins de 50 ans ou 22¢™ dans
les universités de moins de 5.000 étudiants selon le
‘Times Higher Education’. Ces mémes classements
reconnaissent I'investissement de I'école sur les
questions de transition écologique et sociétale, avec
une trés belle position dans le ‘THE Impact’ sur les
questions d’'impact environnemental.

La réflexion sur notre nouveau plan stratégique pour
les années 2023-2027 a été engagée en cohérence
avec les axes de la stratégie nationale du groupe

IMT et de notre tutelle ministérielle. Il conforte les
orientations déja prises et traduit notre ambition d’étre
une université technologique de rang mondial qui
répond aux attentes de la société et de I'économie
pour construire un futur plus durable, en réaffirmant
notre engagement envers la diversité, I'inclusion et la
responsabilité sociale et environnementale.

Ces dernieres années ont été marquées par des
défis sans précédent, mais IMT Atlantique a réussi

a surmonter ces obstacles et s'inscrit dans une
évolution tres positive d'excellence académique

et de développement de partenariats industriels

sur des projets innovants. Je tiens a remercier tous
ceux qui ont contribué a notre succes au cours de
I'année 2022 : nos enseignants-chercheurs et nos
personnels administratifs, nos étudiants, et nos
partenaires industriels. Sans leur détermination et leur
engagement, nous n'aurions pas pu accomplir ce qui
a été accompli durant I'année écoulée.

rankings recognize our investment in ecological and
societal transformation issues, scoring well in ' THE
Impact ranking on environmental impact issues.

Reflection for our strategic plan 2023-2027 was
initiated in line with the IMT group's national strategy
and our ministerial supervision. This plan strengthens
the stance we have already taken and reflects our
ambition to be a world-class technological university,
meeting the needs and expectations of both society
and the economy to build a more sustainable future
by reaffirming our commitment to diversity, inclusion,
and social and environmental responsibility.

The last few years have been marked by
unprecedented challenges, but IMT Atlantique has
managed to overcome them and is on a positive
course in terms of both academic excellence and
development of industrial partnerships on innovative
projects. | would like to thank all those who have
contributed to our success during 2022: our faculty,
administrative staff, researchers, students, and
industrial partners. Without their determination and
commitment, we would not have been able to achieve
the accomplishments of the past year.

Christophe Lerouge,
Directeur d'IMT Atlantique
> President of IMT Atlantique
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Les temps torts

Highlights from 2022
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Janvier

> Le classement 2022 des écoles d’ingénieurs du
magazine L'Etudiant hisse IMT Atlantique a la 5™
place !

> Philippe Picouet est nommé directeur de la
formation et de la vie scolaire et Frangois de
Corbiere, directeur délégué

> Création du GIS BEaCHILD avec I'UBO, le CHRU
de Brest et la Fondation ILDYS. IMT Atlantique y
apporte son expertise sur I'analyse de l'imagerie
médicale grace a I'lA dans le cadre de la chaire
Al-4-Child portée par Francois Rousseau (ITl)

> Création du double dipldme médecin-ingénieur
avec 'UFR de médecine de 'UBO pour préparer les
médecins aux enjeux de la médecine du futur.

Février

> Participation de trois enseignants-chercheurs
Ronan Fablet (MEE), Yvon Kermarrec (INFO) et
Nicolas Bellec (ITl) au Sommet Mondial
de I'Océan a Brest les 9 et 11 février pour
parler cybersécurité maritime, observation
des océans gréce a I'lA et depuis I'espace.

> IMT Atlantique gagne 6 places dans le THE
YUR 2022, le classement des meilleures jeunes
universités mondiales.

> Publication d'Enquéter dans le nucléaire (PUR) par
Sophie Bretesché, Stéphanie Tillement, Bénédicte
Geffroy et Benoit Journé, enseignants-chercheurs
au SSG.

L'Etudiant magazine's 2022 ranking of engineering
institutions puts IMT Atlantique in 5 place!
Philippe Picouet is appointed Dean of Academic
and Student Affairs and Francois de Corbiere, Vice
Dean

Creation of the BEaCHILD SIG with UBO, CHRU
Brest and the ILDYS Foundation. IMT Atlantique
contributes its expertise on medical imaging
analysis using Al in the context of the Al-4-Child
research consortium led by Frangois Rousseau (ITl)
Creation of a dual doctor-engineer degree with
UBQO's medical faculty to prepare doctors for future
medical challenges.

Participation of three professors: Ronan Fablet
(MEE), Yvon Kermarrec (INFO) and Nicolas

Bellec (ITl) in the World Ocean Summit in Brest

on February 9 and 11 to talk about maritime
cybersecurity, including ocean observation using Al
and from space.

IMT Atlantique climbs 6 places in THE YUR 2022,
the ranking of the world's best young universities.
Publication of Enquéter dans le nucléaire (PUR)

by Sophie Bretesché, Stéphanie Tillement,
Bénédicte Geffroy and Benoit Journé, from the SSG
department.



Mars

> Séminaire d’accueil et d’intégration des
nouveaux arrivants d’'IMT Atlantique sur le campus
de Rennes.

> Visite d’Odile Gauthier, directrice de I'Institut Mines-
Télécom et d’Olivier Huart, PDG de TDF groupe et
Président du Conseil d'Administration de I'Institut
Mines-Télécom.

> Accord de double-dipléme avec I'ESILV pour
I'obtention d’un diplédme national de master en
génie des procédés et bio-procédés, parcours
project management for environmental and energy
engineering.

> Avec le secours populaire, des étudiants effectuent
une collecte et récoltent des dons pour venir en
aide aux victimes du conflit ukrainien.

IM‘I* Aﬂanthue
Bretagnne-Pays de la Lobe
E:aln Mires-Tobécom

Welcome and integration seminar for newcomers to
the IMT Atlantique Rennes campus.

Visit from Odlle Gauthier, Director of Institut Mines-
Télécom and Olivier Huart, CEO of the TDF Group
and Chairman of the Institut Mines-Télecom Board
of Directors.

Dual degree agreement with ESILV for a Master's
degree in Process and Bio-Process Engineering,
with Project management for environmental and
energy engineering.

With Secours Populaire, students collect donations
to help victims of the conflict in Ukraine.




Avril

> Cérémonie de remise des dipldmes a pres de 500
diplébmeés, dont la premiere promotion d’'ingénieurs
généralistes, par leur parrain Stefan Kanis, CEO
Orange Cloud for business.

> Dans le cadre d’'un inter-semestre sur la
physique quantique, accueil d’Alain ASPECT,
Prix Nobel de physique pour une conférence :
‘Des questions d'Einstein aux qubits : la deuxieme
révolution quantique'

> THALES, la start-up AiINTENSE, I'entreprise SOPHIA
GENETICS et le LaTIM (Inserm UMR 1101 — UBO/
IMT Atlantique) s’associent pour créer la chaire
CYBAILE portée par I'INSERM.

> THE Impact Ranking : IMT Atlantique dans le Top
300 mondial au classement général, 2™ exaequo
des établissements francais et 14 école d’'ingénieur
en France.

Mai

> Christophe Lerouge est nommé directeur d’IMT
Atlantique a compter du 1°" mai 2022

> Conseil de programme a Rennes avec les
partenaires industriels, académiques et
institutionnels de I'école.

Graduation for nearly 500 students, including the
first class of IMT Atlantique’s generalist engineers,
presented by their sponsor Stefan Kanis, CEO of
Orange Cloud for business.

Within the context of an inter-semester on quantum
physics, visiting lecture by Alain ASPECT, Nobel
Prize in Physics: "From Einstein's questions to
qubits: the second quantum revolution"

THALES, AiINTENSE, SOPHIA GENETICS and

the LaTIM laboratory (Inserm UMR 1101 - UBO/
IMT Atlantique) join forces to create the CYBAILE
research consortium led by INSERM.

THE IMPACT RANKING: IMT Atlantique in the Top
300 worldwide, tied for 2nd place among French
establishments and number 1 engineering institution
in France.

Christophe Lerouge is appointed President of IMT
Atlantique as of May 1, 2022

Board of Education meeting in Rennes with IMT
Atlantique’s industrial, academic and institutional
partners.

The Cyber CNI research consortium renewed for

3 years

IMT Atlantique and Bodet Software (now Kelio)
announce the renewal of the ArchOps research
consortium

June 22 to 24, the DAPI organizes "MIM 2022'

in Nantes bringing together more than 700
international experts and researchers in the industry
of the future.



Juin

> La chaire Cyber CNI est renouvelée pour une
période de 3 ans

> IMT Atlantique et Bodet Software (aujourd’hui Kelio)
annoncent le renouvellement de la Chaire ArchOps.

> Du 22 au 24 juin, le DAPI organise a Nantes "MIM
2022" qui réunit plus de 700 experts et chercheurs
internationaux de l'industrie du futur.

Juillet-Aotit

> Premiére école d’été de I'Institut Mines-Télécom
sur la thématique "enseigner a I'neure des enjeux
planétaires" co-construite avec le forum des usages
coopératifs qui féte ses 10 ans sur le campus de
Brest.

> IMT Atlantique et le Groupe Roullier annoncent la
signature d’'un partenariat Campus.

> Accueil d’'une délégation de I'Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS), I'une des plus
prestigieuses universités indonésiennes.

> Catherine Hellio est nommée directrice déléguée
d’IMT Atlantique.

The first Institut Mines-Télécom summer school:
"Teaching at a time of global challenge", co-created
with the Forum des usages coopératifs, celebrating
its 10th anniversary on the Brest campus.

IMT Atlantique and the Roullier Group announce the
signing of a Campus partnership.

IMT Atlantique welcomes of a delegation from the
Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), one of
the most prestigious universities in Indonesia.
Catherine Hellio is appointed Vice-President of IMT
Atlantique.

3 IMT Atlantique students win the Tous HanScene
competition.

The French Summer School welcomes 55 students
from 25 different nationalities.




> 3 étudiants d’IMT Atlantique lauréats du concours
Tous HanScene.
> La French Summer School accueille 55 étudiants de
25 nationalités. Laurence Malpot is appointed Secretary General of
IMT Atlantique.
IMT Atlantique joins forces with stakeholders in
Septemb re climate action in the Brest area by signing the
TOMORROW charter

> Laurence Malpot est nommée secrétaire générale Creation of the PhD program (Engineering and

o IMT Atlantique. Digital Sciences), with ENSTA Bretagne
Creation of LabClIS: IMT Atlantique / SEGULA
Technologies joint laboratory.

> IMT Atlantique rejoint les acteurs engagés pour le
climat du territoire de Brest Métropole en signant la
charte TOMORROW.

> Création de I école doctorale SPIN, Sciences pour
I'ingénieur et le numérique avec 'ENSTA Bretagne.

> Création du LabCIS : Laboratoire Commun IMT
Atlantique / SEGULA Technologies.

> Création de I'Institut interdisciplinaire IngéBlue
aux cotés de 10 autres établissements impliqués
dans I'enseignement et la recherche en ingénierie
maritime.

> Coopération franco-japonaise : visite d'une
délégation de TONGALI (Tokai Network for Global
Leading Innovators) dans les labos de recherche et
a l'incubateur.

Octobre - “

Creation of the IngéBlue interdisciplinary institute
alongside 10 other establishments involved in
teaching and research in maritime engineering.
> Accueil d’'une délégation d'une dizaine de doyens Franco—Japanese oD de/egat/gn from
et vice-présidents d’universités américaines de TONGALI (Tokai Network for Global Leading
renom, dans le cadre du programme Fulbright Innovators) visits the research labs and the
France de mobilité internationale universitaire du incubator.
gouvernement ameéricain.
> Visite de Christelle Morancais, présidente du
Conseil régional des Pays de la Loire sur le campus
de Nantes.

> Etteliot, lauréat du prix « Innovation IMT Atlantique-
Fondation Mines-Télécom », au Start-up Innovation
Day Airbus.




Novembre

> Grand prix IMT-Académie des sciences pour
Jean-Louis de Bougrenet de la Tocnaye, directeur
du département Optique d’IMT Atlantique.

> IMT Atlantique est partenaire de deux European
Digital Innovation Hub (EDIH) sur les 10 EDIH
francais sélectionnés et financés par la
Commission européenne : EDIH Bretagne et EDIH
DIVA (Pays de la Loire).

> IMT Atlantique et Framatome signent un accord de
partenariat pour trois ans.

> Visite des Mécénes de la Fondation Mines-Télécom
a l'incubateur d’'IMT Atlantique.

> Concours Coup de Pouce-Bretagne et Pays de la
Loire de la Fondation Le Roch-Les Mousquetaires :
Etteliot, Cobalt Contraception, Take Coeur et
NUbloom parmi les start-ups « made in IMT
Atlantique lauréates.

Etteliot, wins the "IMT Atlantique-Fondation Mines-
Télécom Innovation" prize, at the Airbus Start-up
Innovation Day.

A delegation of ten deans and vice-presidents

from renowned American universities visited

IMT Atlantique as part of the US government's
Fulbright France program of international academic
exchange.

Christelle Morancais, President of the Pays de la
Loire Regional Council, visits the Nantes campus.

Grand prix IMT-Académie des sciences for Jean-
Louis de Bougrenet de la Tocnaye, Director of the
Optics Department at IMT Atlantique

IMT Atlantique becomes a partner for two of the

10 French European Digital Innovation Hub (EDIH)
selected and funded by the European Commission:
EDIH Bretagne and EDIH DIVA (Pays de la Loire).
IMT Atlantique signs a three-year partnership
agreement with Framatome.



Décembre

> Feu vert de la CTI pour I'ouverture d’une nouvelle
cohorte de la FIP « Ingénieur spécialisé Informatique,
Réseaux, Télécommunications » a Rennes en
septembre 2023.

> Publication de I'’économie de I'énergie nucléaire
(IST Editions) ouvrage coordonné par Nicolas
Thiolliere (SUBATECH) et Jacques Percebois
(Université de Montpellier).

> L'assemblée générale du Lab-STICC réunit pres de
200 personnes du monde de la recherche autour de
la thématique Data, énergie et environnement sur le
campus de Brest.

> Catherine Douillard-Barraux, professeure et adjointe
au chef du département MEE, recoit les insignes
de Chevalier dans I'Ordre National de la Légion
d’Honneur.

> Abril Amaya, étudiante argentine en double-
dipldbme est lauréate du concours international
d’innovation nucléaire 14N a I'International Youth
Nuclear Congress -IYNC 2022 a Koriyama au Japon
avec le projet Navigatom.

Fondation Mines-Télécom benefactors visit the IMT
Atlantique incubator.

Le Roch-Les Mousquetaires Foundation, Coup de
Pouce-Bretagne and Pays de la Loire competition:
winning start-ups which were "made in IMT
Atlantique” include Etteliot, Cobalt Contraception,
Take Coeur and Nubloom.

The CTI gives the green light for the opening of a
new cohort of the apprentice engineering course
"Engineer specializing in Computer Science,
Networks and Telecommunications" (FIP) in Rennes
from September 2023.

Publication of [ Economie de [ énergie nucléaire (IST
Editions), a book coordinated by Nicolas Thiolliere
(SUBATECH) and Jacques Percebois (University of
Montpellier).

Lab-STICC's general assembly brings together
nearly 200 people from the research community to
discuss Data, Energy, and the Environment on the
Brest campus.

Catherine Douillard-Barraux, professor and deputy
head of the MEE department, is decorated with the
Légion d’honneur.




> Cérémonie de remise des dipldmes des promotions
2022 parrainée par Jean-Brice Dumont, Executive
Vice President Military Air Systems Airbus Defence.

> Le Bureau des étudiants internationaux organise le
premier World Atlantic Kelio Event (WAKE) dans le
cadre de la chaire ArchOps.

> Le projet de formation en Numérique pour la Santé
et la Médecine 5P par 'innovation (NSM5P) porté
par Chafiaa Hamitouche ( ITl ) directrice adjointe
du LaTIM est lauréat de la 2¢ vague de I'’AMI
"Compétences et métiers d’avenir", lancé dans le
cadre de France 2030.

Abril Amaya, an Argentine dual-degree student,
wins the 14N international nuclear innovation
competition at the International Youth Nuclear
Congress -IYNC 2022 in Koriyama, Japan, with the
Navigatom project.

Graduation of the class of 2022 presented by Jean-
Brice Dumont, Executive Vice President of Military
Air Systems at Airbus Defence.

The International Student Office organizes the first
World Atlantic Kelio Event (WAKE) in the framework
of the ArchOps Chair.

The Digital Health and Medicine 5P through
innovation (NSM5P) program, led by Chafiaa
Hamitouche (ITl), deputy director of LaTIM, wins the
2nd round of the call for expression of interest " Skills
and professions of the future', launched as part of
France 2030.






Intégrée dans
son écosysteme
et tournée vers |'avenir

Integrated into its ecosystem and
looking to the future
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Une école de ’'Institut
Mines-Télécom

IMT Atlantique est une école de I'Institut Mines-
Télécom, premier groupe frangais de grandes

écoles d’ingénieurs et de management (8 grandes
écoles, 13 000 étudiants, 4 400 dipldmes délivrés,

1 150 chercheurs et 1 200 doctorants). Par la
complémentarité et la cohésion de ses écoles,
l'institut est construit sur une vision : former au
service des entreprises, développer I'économie et les
territoires, contribuer a I'innovation et I'entrepreneuriat.
IMT Atlantique partage totalement cette vision de
développer un enseignement et une recherche de
haut niveau, orientés vers les besoins de I'industrie et
de la société.

IMT Atlantique revendique son attachement au
modele d’école d’ingénieurs « a la francaise » avec
la solidité du socle scientifique et technologique de
ses formations, I'importance des sciences sociales, la
qualité et la densité des relations avec les entreprises,
I'ouverture a ses partenaires académiques. Elle
s'inscrit également dans un environnement mondial et
se positionne comme une « Technological University »
sur la scéne internationale, avec la volonté d’étre
exemplaire en termes de développement durable et
de responsabilité sociétale.

Un acteur majeur sur ses
territoires

Au plan local et régional, IMT Atlantique est un partenaire
fiable des acteurs de I'enseignement supérieur et

de la recherche. Elle est membre de 6 unités mixtes

de recherche du CNRS, de I'NSERM ainsi que de 4
équipes communes INRIA ou de laboratoires communs.
Elle est au coeur d’'un réseau d’alliances nouées pour
assurer son développement, que ce soit avec les
universités, les écoles et les différents organismes,

ceci afin de dynamiser ses partenariats en recherche,
conforter son caractere généraliste et son attractivité,
renforcer le modele d’écoles d’ingénieurs des ministeres
techniques, accroitre son rayonnement.

IMT Atlantique is part of the Institut Mines-Télécom,
France's leading group of engineering and
management institutions (8 grandes écoles, 13,000
students, 4,400 diplomas awarded, 1,150 researchers
and 1,200 doctoral students). This group is built on a
vision, through the complementarity and cohesion of
its institutions: training at the service of companies,
developing both the economy and regions, and
contributing to innovation and entrepreneurship. This
vision is firmly anchored in high-level research and
oriented towards the needs of industry and society,
and it is embraced by IMT Atlantique.

IMT Atlantique is committed to its role as a
Technological University, with a solid scientific and
technological base to its courses, but also with an
emphasis on social sciences, a strong relationship
with companies, and an openness to its academic
partners. It is also part of a global ecosystem and has
positioned itself as a Technological University on the
international scene, dedicated to being exemplary

in terms of sustainable development and social
responsibility.

At the local and regional level, IMT Atlantique is a
reliable partner for higher education and research. It
is a member of six CNRS and INSERM joint research
units, as well as four INRIA joint teams or joint
laboratories. It is at the heart of a network of alliances
with universities, schools, and various organizations,
formed to ensure its development in order to

boost its research partnerships and to enhance its
attractiveness. It also aims to strengthen the model
of a Technological University under the aegis of the
technical ministries, and extend its influence.

In line with the development policies of local
authorities, regional councils and metropolitan areas,
IMT Atlantique has a lot to offer the local areas in



Les territoires d'implantation de I'école bénéficient de
son dynamisme et de ses infrastructures en accord
avec les politiques de développement des collectivités,
conseils régionaux et métropoles. IMT Atlantique incarne
sur Brest, Nantes et Rennes la présence du ministere
chargé de l'industrie et du numérique. Ouverte a la
coopération respectueuse des différences, elle déploie
sur chacun de ses campus la stratégie de son ministére
en matiere de transitions numérique, énergétique et
environnementale et contribue par sa visibilité propre au
rayonnement national et international de ses territoires.

IMT Atlantique est également trés active en matiére de
développement économique, au plus prés des besoins
des entreprises : participation aux différentes structures
de coopération entre entreprises et académiques
(technopoles, pbles de compétitivité, IRT...), déploiement
de son incubateur sur chacune des trois métropoles...

Consciente de son role sociétal, elle contribue par
ailleurs au développement de la culture scientifique,
technologique et industrielle par de multiples actions.

Une large gamme de
formations

IMT Atlantique propose de nombreuses formations et
des parcours variés a ses étudiants.

La diversité des thématiques scientifiques portées

par ses laboratoires de recherche reconnus
internationalement est déclinée dans la formation
d'ingénieur sous statut étudiant, les formations
d'ingénieur par apprentissage, les programmes de
master et de masteres spécialisés, et au sein de
I'Ecole doctorale SPIN - Sciences pour I'lngénieur et le
Numérique.

Forte d'un corps de 250 enseignants-chercheurs
passionnés, IMT Atlantique prépare aux grandes
transitions numériques et énergétiques du XXIe siecle.
Le lien privilégié qui unit I'école aux entreprises de
toutes tailles permet a ses étudiants de se confronter a
des problemes pertinents et originaux et de développer
des compétences clés pour répondre a une diversité
de situations professionnelles et devenir un acteur des
changements du monde.

terms of dynamism and infrastructure. IMT Atlantique
embodies the presence of the Ministry of Industry and
Digital Technologies in Brest, Nantes and Rennes.

It is both open to cooperation and respectful of
difference, and deploys the Ministry’s strategy on
each of its campuses in terms of digital, energy and
environmental transformations, contributing through
its own visibility to the national and international
influence of its regions.

IMT Atlantique is also very active in the field of
economic development, identifying the needs of
companies. This is reflected through participation in
various collaborations between companies, academia
(technology centres, competitiveness clusters,
technical research institutes, etc.) and incubators in
each of the three metropolitan areas.

With a keen awareness of its role in society, it
also contributes to the development of scientific,
technological and industrial culture at many levels.

IMT Atlantique offers its students a wide range

of courses and career paths. The wide range of
scientific themes supported by its internationally
recognized research laboratories is reflected in its
engineering programs, apprenticeship programs,
Master's and Specialized Master's programs, and
the SPIN Phd program (Engineering and Digital
Sciences).

With a team of 250 passionate teaching and

research staff, IMT Atlantique prepares students

for the major digital and energy transformations of

the 21st century. The special relationship between
IMT Atlantique and companies of all sizes allows its
students to experience relevant and original problems
and develop key skills which will equip them for
responding to a wide range of professional situations
in an uncertain and changing world.



Chiffres clés de I'école / Our Key figures

>Une grande école associant numérique, énergie et environnement.
> An elite University in digital technology, energy and environment.

> campus : Brest - Nantes - Rennes
> campuses (Brest, Nantes and Rennes)

> 2 079 étudiants dont 1 575 ingénieurs et 288 doctorants
> students including 1 575 engineers and 288 doctoral students

> dipléomés par an
S 595 Graduates per year

> 243 enseighants-chercheurs permanents
Tenured lecturers ans researchers

vV V

786 personnels dont 516 permanents
Staff members of whom 509 are tenured

> publications/ an
> 625 publications per year

de budget total
81 747 k€ A total budget of

v Vv

v V

de ressources propres
35 177 k€ of the University's own resources

>18
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>THE WUR - World University Rankings : TOP 400
> THE YUR - Young University Rankings : 44th
> THE SUR - World ‘s Best Small University Rankings : 17th
> THE by Subject

Engineering : TOP 175 Computer Science : TOP 175

> THE Impact : TOP 300 (ODD* 8-9-12-17)
8 : Decent work and economic growth 9 : Industry, innovation and infrastructure
12 : Responsible consumption and production 17 : Partnership for the goals

Physical Sciences : TOP 250

> QS WUR - World University Rankings by Subject :
Engineering and Technology (Broad Subject Area) : TOP 236 (8°™ francais)
Computer Sciences & Information systems : TOP 140 (5°™ frangais)
Engineering - Electrical & Electronic : TOP 250 (7™ frangais)
Natural Sciences / Physics & Astronomy : TOP 400 (15°™ francais)
Social Sciences & Management / Statistics & Operational Research : TOP 230 (9™ frangais)

> QS GER — Graduate Employability Ranking : TOP 300

> RUR World University Rankings : 124°me
> RUR by Subject

Natural Sciences : TOP 212

Social Sciences : TOP 204 (1¢ francais)

Technical Sciences : TOP 45 (1¢ francais)
Medical Sciences : TOP 230

> TOP Scientists Ranking : Prof . Alexandre Dolgui : TOP 346 (2: francais)
> TOP Universities : In Business & Management : TOP 287 (3™ frangais)
In Engineering & Technology : TOP 496 (16°™ francais)

> Shanghai Ranking
> Natural Science / Physics : TOP 500
> Social Sciences / Management : TOP 300

*Objectifs de Développement Durable







Développement
durable &
responsabilité

sociétale

Sustainable Development
& Social Responsibility

DO 3535DD5D3 5555535355555




2022 aura été marquée par
les faits suivants :

> Validation en Conseil d’école du plan stratégique
2023-2027 comprenant deux transformations qui
infléchissent fortement les activités de I'école
sur les 4 années a venir autour des enjeux de
développement durable et de responsabilité
sociétale.

> Choix d’'une méthodologie et d'un outil de pilotage
afin de définir et suivre de fagon plus robuste nos
stratégies climat et RSE.

> Préparation de la candidature au Label DD&RS.

> Poursuite des actions menées sur les territoires :
aide a la conception du projet de territoire de la
communauté de commune du Val-de-Sarthe, projets
d'évolution des modes de vie sur la Chantrerie
(mobilité, énergie...), signature de la charte
d’engagement pour le climat de Brest Métropole...

> Accueil de la 1¢© école d'été de I'IMT a Brest
"Enseigner a I'neure des enjeux planétaires".

> Création du club étudiants "Look up" autour des
carrieres a impact positif.

> 3 étudiants lauréats du concours Tous HanScéne
- catégorie Innovation Technologique - et prix du
public pour leur film "Tous Handsemble".

The Board of Governers validated the 2023-2027
Strategic Plan, which includes two transformations
that will strongly influence IMT Atlantique’s activities
over the next four years in terms of sustainable
development and social responsibility.

A robust methodology and a steering tool were
chosen for defining and monitoring our climate and
CSR strategies.

Preparation began for IMT Atlantique’s application
for the sustainable development and social
responsibility accreditation.

Local actions continued. helping design the
development plan for the Val-de-Sarthe Community
of Municipalities, projects to change habits in

and around La Chantrerie (transport, energy,

etc.), signature of the Brest Metropole Climate
Commitment Charter, etc.

IMT Atlantique hosted the 1st IMT Summer School in
Brest: "Teaching in a time of global challenge”.
“Look Up”, the student club for positive impact
careers was created.

3 students were awarded prizes in the Tous
HanScene competition (Technological Innovation
category). They also won the public vote for their
film " Tous Handsemble.

Student Environment and Solidarity Week (SEES)
organized by the student union in Brest and Nantes.
LabClS, a joint IMT Atlantique / Segula. laboratory
developing innovative, sustainable renewable
energy solutions was founded.

IngéBlue, an interdisciplinary institute was created
with 10 other institutions, to serve the blue economy.
Odyssey, a joint team for enhanced models of
ocean dynamics was set up.

Publication of "Why do transitions take so long?'
and a study on the probable increase of non-violent
socio-ecological protest movements.



> Semaine étudiante pour |'écologie et la solidarité
(SEES) organisée par les étudiants des BDD a Brest
et Nantes.

> Création du LabCIS, laboratoire commun IMT
Atlantique / Segula pour développer des solutions
innovantes et durables dans le domaine des ENR.

> Création, avec 10 autres établissements, de l'institut
interdisciplinaire IngéBlue au service de I'économie
bleue.

> Création d’Odyssey, une équipe commune pour
mieux modéliser la dynamique des océans.

> Publication d’un livret sur "Pourquoi les transitions
n‘avancent pas plus vite ?" et d'une étude sur la
montée probable en intensité des mouvements de
contestation socio-écologiques non-violents.

> Pose de la 1°¢ pierre de la chaufferie biomasse et
du réseau de chaleur du Technopodle Brest-Iroise.

> Enquéte mobilité secteur Ouest Technopdle,
participation au challenge Tous a Vélo et au Défi
covoiturage a Brest ; ateliers vélos a Nantes.

> Etude sur les différents usages des espaces verts
et plantation d’arbres a Nantes ; 1¢® inventaire de
la faune, de la flore et des espaces naturels a Brest
et a Nantes ; signature de conventions LPO et d'un
partenariat avec Bretagne vivante pour les 3 campus.

> GoUter participatif "Presque Zéro Déchets" sur les
3 campus dans le cadre de la Semaine Européenne
de la Réduction des Déchets (SERD) ; opération
nettoyons la nature a Nantes.

The first stone was laid for the biomass heating
plant and the Brest-Iroise Technopole heating
network.

Transport survey in the Western Technopole sector,
participation in the Tous a Vélo and carpooling
challenges in Brest; bike repair workshops in
Nantes.

A study on the different uses of green spaces and
tree planting in Nantes, 1st inventory of fauna, flora
and natural spaces in Brest and Nantes, signing of
agreements with LPO and Bretagne Vivante on all 3
campuses.

Almost Zero Waste" participatory tea party on the
three campuses as part of the European Week

for Waste Reduction (EWWR); Clean Up Nature
operation in Nantes.
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Aprés des années marquées par les urgences

de la crise sanitaire et la charge des procédures
d’accréditation de I'ensemble de nos formations
ingénieur et master, 'année 2022 a heureusement
permis de retrouver un contexte stabilisé, essentiel
tant pour les étudiants que les enseignants-
chercheurs, dont les conditions de travail ces

2 derniéres années ont été particulierement
compliquées.

Cette année a donc permis a la fois de confirmer
les évolutions constatées les années passées,

en particulier la progression des effectifs, et de
prendre du recul par rapport aux commentaires
de nos auditeurs. Elle a également permis de
contribuer a la définition du plan stratégique d’'IMT
Atlantique, en prenant en compte les évolutions
actuelles de I'enseignement supérieur (réformes
du lycée, du DUT) et du monde en général (crise
écologique, souveraineté, etc.).

En formation d’ingénieur
Vd Vd ° ’

généraliste, 'approche

compétences revisitée

Une attention particuliére a été portée a la
formation d’'ingénieur généraliste. Cing ans apres
sa création, I'approche compétences déployée
sur la formation nécessitait d’étre revisitée. En
lien avec les évolutions de France Compétences
et du RNCP', une révision du référentiel, amorcée
avec un groupe d’enseignants-chercheurs

dés le printemps 2021, a fait I'objet en mai

2022 d’un conseil de programme en présence
d’'une cinquantaine de partenaires extérieurs

et autant d’enseignants-chercheurs, pour une
journée d’ateliers consacré au sujet. Ces travaux
ont permis de converger vers cing blocs de

'RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles

After years marked by the health crisis and the
important tasks surrounding accreditation procedures
for all of our engineering and master's courses, 2022
was a welcome return to stability, which is essential
for both students and teaching and research staff
whose working conditions over the last two years
have been particularly tough.

This year we were therefore able to build on the
changes undertaken in previous years, in particular
the growing student intake, and to implement
recommendations from our auditors. It also allowed
us to continue to refine the IMT Atlantique strategic
plan, and to take into account both the current
developments in higher education (high school and
reforms in scientific post-high school qualifications)
and the world in general (climate crisis, sovereignty,
etc.).

We were particularly focused on the engineering
program this year. Five years after its creation, the
competence-based approach needed updating. In
line with the changes in France Compétences and
the RNCP’, revisions of the reference system began
in spring 2021, and it was then the subject of an
exceptional board of education meeting in May 2022
attended by some fifty external partners and as many
teaching and research staff, for a day of workshops.
This work led to the convergence of five generic

skill blocks which will enable us to better follow the

'RNCP : National Directory of Professional Qualifications



compétences génériques illustrant le caractére
généraliste de notre formation et permettant de
mieux suivre la progression de nos étudiants

au fil de leur formation. Leur mise en ceuvre
opérationnelle au sein d’'un programme revisité est
prévue a la rentrée 2024.

1

. Elaborer un diagnostic avec une vision

systémique, en identifiant et analysant les
principaux enjeux ainsi que les verrous
techniques, scientifiques, organisationnels,
économiques, écologiques et sociétaux, etc.

. Concevoir une solution priorisant les besoins

et contraintes des parties prenantes, dans une
démarche d’innovation et d’anticipation des
évolutions (technologiques,
socio-économiques, écologiques et
sociétales...).

. Produire un systéme ou une organisation sur la

base de spécifications (y compris économiques,
réglementaires, sécuritaires) en sachant
discuter, négocier et justifier les décisions
prises.

. Manager un projet, un systeme ou une

organisation, dans un contexte incertain et
volatile, en accompagnant le changement dans
une optique d’amélioration continue.

. Contribuer activement a un collectif,

potentiellement interculturel, dans une posture
d’écoute active et de force de propositions,
de respect de chacun et de la culture des
organisations, en intégrant une démarche
réflexive.

progress of our students throughout their time with us.
They will be implemented within a revised program
from September 2024.

1. Make a diagnosis using systemic vision, identifying
and analyzing the main issues as well as the
technical, scientific, organizational, economic,
ecological and societal barriers.

2. Design a solution prioritizing stakeholders’
needs and constraints, through an innovative
process capable of anticipating change (be it
technological, socio-economic, ecological and
societal).

3. Draw on specifications (economic, regulatory,
security), to produce a system or an organization
showing proof of discussion, negotiation and
Jjustification of decisions taken.

4. Manage a project, a system or an organization,
in an uncertain and unstable context, by
accompanying change with a view to continuous
improvement.

5. Contribute actively to a potentially intercultural
collective by listening actively and driving
change, respecting others and the culture of the
organizations by integrating a reflective approach.



Un effort de recrutement
et de diversification
du recrutement

Whatever the program, reforms in both secondary
and higher education raise new questions in terms of

Concernant 'ensemble des formations, les réformes changes to the recruitment pool:

de I'enseignement secondaire et supérieur posent de
nouvelles questions dans un objectif de diversification

des profils While preparatory classes (CPGE) strictly speaking

remain an egalitarian way of accessing French

~ Alors que les classes préparatoires (CPGE) grandes écoles, the recent high school reform

demeurent un outil d’accés aux grandes écoles
égalitaire, la réforme mise en ceuvre au lycée

a conduit a une forte réduction de la diversité

(en genre et en catégorie socio-professionnelle)
des lycéens suivant les enseignements de
mathématiques et physique en terminale, et donc
susceptibles d’intégrer les CPGE. Sans impact sur
notre volume de recrutement issu du Concours
Commun Mines-Ponts, cette évolution réduit
néanmoins la diversité de notre recrutement :
nous explorons donc de nouvelles pistes pour
contrer cet appauvrissement de la diversité :
cursus post-bac, exploration de nouveaux viviers...

Dans les formations d’ingénieur en alternance, le
recrutement 2022 a rempli les objectifs assignés.
En particulier, la formation d’ingénieurs spécialisés
dans la transformation numérique des systemes
industriels, lancée en pleine année de crise
sanitaire, a atteint son objectif de croisiere. En
revanche, la réforme des DUT, qui s'étendent
désormais sur 3 ans et deviennent des Bachelors
Universitaires de Technologie (BUT), présente des
risques pour le recrutement 2023 et requiert toutes
nos attentions. Nous sommes également sensibles
aux opportunités de cette réforme pour les années
suivantes, qui pourrait nous apporter des étudiants
issus de bacs technologiques.

strongly impacted the diversity of high school
students taking mathematics and physics in their
final year (in terms of gender and socio-professional
category). They are therefore less likely to go on

to CPGE. While this doesn't affect our recruitment
from the Concours Commun Mines-Ponts exam

in terms of volume, it does reduce the diversity of
our recruitment: we are therefore exploring new
avenues to counter this loss of diversity which could
include courses with entry immediately after high
school among other things.

In the field of apprenticeship courses for engineers,
recruitment in 2022 lived up to our objectives. In
particular, our course for engineers specializing

in the digital transformation of industrial systems,
launched during the health crisis, is now in its stride.
On the other hand, reforms in post-high school
qualifications, which now offer three-year ‘University
Bachelors of Technology’ courses, may impact
recruitment in 2023, and requires our full attention.
We are also aware of the opportunities that this
reform will provide for the following years, which
could bring us students from these new programs.



> COté recrutement international, I'action conjuguée
de la DRIPA et la mise en ceuvre des Erasmus
Mundus ME3+2 et SARENA?® a un impact positif
sur nos recrutements en master et en formation
d’ingénieur.
Le master IT, qui avait souffert du décalage de la
rentrée en février, voit son recrutement progresser a
nouveau. Un parcours de « professional coaching »
est également venu enrichir les formations de
master afin de faciliter I'intégration professionnelle
d’un public essentiellement international.
Concernant la formation ingénieur généraliste,
il y aura a la rentrée 2023 une demi-douzaine
de parcours en anglais (extraits de thématiques
d’approfondissement) afin de pouvoir augmenter
notre capacité d’accueil d’étudiants anglophones,
en particulier en transfert académique.

As far as international recruitment is concerned, the
International Relations and Academic Partnerships
Department along with Mundus ME3+? and SARENA?
have fostered recruitment in both in the engineering
and Master's program.

The IT Master's program, which was hindered

by a postponed start to the academic year in
February, again saw an increase in enrolments. A
"Professional Coaching" course was also added

to the Master's courses to help our international
graduates, enter the world of work.

As for the engineering program, half a dozen of our
in-depth study themes will be offered in English from
September 2023 in order to increase our intake of
English-speaking students, particularly for incoming
students on exchange programs.

*ME3+ : Management and Engineering of Environment and Energy

3SARENA : SAfe and REliable Nuclear Applications

®ME3+: Management and Engineering of Environment and Energy
3SARENA : SAfe and REliable Nuclear Applications



La pédagogie au service
des sciences

Enfin, les questions de pédagogie restent un enjeu
fort pour IMT Atlantique. Au sein de la DFVS, les
personnels de CARAE* soutiennent les initiatives
pédagogiques des enseignants-chercheurs ou
cherchent avec eux des solutions a leurs difficultés :
recherche documentaire, support vidéos, ingénierie
et conseil pédagogique. En lien avec la direction des
ressources humaines et I'Institut Mines-Telecom, la
DFVS (Direction des Formations et de la Vie Scolaire)
encourage et soutient les enseignants-chercheurs
dans leurs questionnements pédagogiques :
organisation de conférences, de MEDIANE® et

‘CARAE : Centre d'Appui et de Ressources pour I'Apprentissage et
I'Enseignement

SMEDIANE : Métier d’Enseignement : Développement, Innovation,

Apprentissage, Numérique, Enseignement

Finally, pedagogical issues remain a major challenge
for IMT Atlantique. Within the DFVS, the CARAE*

staff offer support for the pedagogical initiatives

of the teaching and research staff. They can also
work with our educators to help them overcome
difficulties: documentary research, video support,
educational design and advice. In collaboration with
the Human Resources Department and IMT, the
DFVS (Department of Academic and Student Affairs)
encourages and supports teaching and research staff
on pedagogical issues. It organizes conferences and
MEDIANE?, and trains new teaching and research
staff as well as doctoral students involved in teaching
(this course will be offered in English from 2023). This
hard work once again paid off when Eric Cousin was
awarded the Institut Mines-Telecom 2022 Pedagogy
Prize, for his article describing an interdisciplinary
training system.

IMT Atlantique is also investing in the long term. In
response to the current move away from scientific and
technical careers in France, we are is contributing

to schemes raising awareness of science through
practice. The MERITE 1 project, which ended in

2021, designed "ready-to-use" kits for primary and
secondary school teachers to carry out highly visual
experiments in the classroom, thus stimulating of
students’ scientific curiosity and reasoning skills.

In 2022, the MERITE 2 project, aiming to provide
support for teachers who are "science and technology
novices', got into its stride. Projects such as these,
carried out in partnership with the association "La
main a la pate', will enable us to establish efficient
networks for sharing and distributing these kits and
increase students’ and teachers’ enthusiasm for
science.

“CARAE : Teaching and Learning Resource Center
SMEDIANE : Teaching Professional Development, Innovation,
Learning and Digital



participation d’une dizaine d’enseignants-chercheurs
par an, formation des nouveaux enseignants-
chercheurs et des doctorants impliqués dans les
formations (passage en anglais de cette formation en
2023). Ce dynamisme a été a nouveau récompensé
en 2022 avec le prix de la pédagogie, organisé par
I'Institut Mines-Telecom, et décerné a Eric Cousin,
pour son article décrivant un dispositif de formation
interdisciplinaire.

IMT Atlantique investit également sur le long terme.
En réponse au désengagement observé en France
dans les carrieres scientifiques et techniques, I'école
contribue a des dispositifs de sensibilisation aux
sciences par la pratique. Le projet MERITE 1,

terminé en 2021, a permis de concevoir des mallettes
« tout-en-un » permettant aux enseignants du
primaire et du secondaire de réaliser en classes

des expériences tres visuelles et permettant de
questionner les sciences et les capacités de
raisonnement des éléves. En 2022, le projet MERITE 2
est rentré en régime de croisiere en se focalisant sur
'accompagnement de I'enseignant « naif en sciences
et technologie ».

Les perspectives de tels projets, menés en
collaboration avec I'association « La main a la

pate » est de construire des réseaux de diffusion
efficaces de ces mallettes et de leurs modalités
d’accompagnement, afin de développer I'appétence
aux sciences sur I'ensemble du territoire.




Chiffres clés de la formation / Key figures in education

> 4 formations ingénieurs dont 3 en apprentissage
> engineering courses of which are apprenticeships

> 1 Masters DNM (diplémes nationaux de master)
> 4 Our Master’s of Science

> 5 Masteres spécialisés
> Post-Master’s degrees

\%

28 Doctorants

> PhD students

5 écoles doctorales
PhD programs

v V

> 20 Etudiants dont 636 de nationalité étrangére
79 students including 636 international students

v

> 1 ingénieurs en formation dont 359 femmes et 307 étrangers
575 engineers in training including 359 women and 307 international students

\%

48 éleves en masteres spécialisés
students in specialized post-Master’s programs

16 éleves en masters
> 9 students in Master's programs

\%

> 32



dont 65 docteurs, 287 ingénieurs généralistes, 103 ingénieurs
59 par apprentissage, 120 masters et 20 masteéres spécialisés
> graduates including 65 PhDs, 287 general engineers, 103 engineers through
apprenticeships, 120 Master’s and 20 specialized post-Master's programs

o .
> 92 A Net employment rate for engineering graduates, 6 months after graduation

o
> 22,6 A Rate of scholarship holders among engineers

> 43 305 € Average salary of engineers

>33
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Contexte
de la recherche

Reconnue internationalement, la recherche positionne
IMT Atlantique comme une Technological University
parmi le Top 400 mondial (THE WUR Ranking).

Cette recherche conduite dans les disciplines

des sciences du numérique, des sciences pour
I'ingénieur, de la physique et du management favorise
les conditions d’une recherche inter-disciplinaire
combinant les domaines du numérique, de I'énergie
et de I'environnement et est source d’'innovations en
réponse aux enjeux majeurs des entreprises et de la
société.

Technological University résolument active, IMT
Atlantique a noué des accords de coopération

de recherche académique avec de nombreuses
universités et organismes de recherche tant nationaux
gu’internationaux.

Elle entretient des relations partenariales fortes avec
les tutelles des 6 Unités Mixtes de Recherche CNRS
(GEPEA, Irisa, Lab-STICC, LS2N, SUBATECH) ou
Inserm (Latim), et les 2 unités de recherche (LEGO

et LEMNA). IMT Atlantique est également partie

Thanks to its excellence in research at an international
level, IMT Atlantique is one of the world's Top 400
Technological Universities according to THE WUR
ranking. Its research is mainly conducted in the fields
of digital sciences, engineering sciences, physics and
management sciences. IMT Atlantique encourages
interdisciplinary research combining the fields of
digital, energy and the environment, and is a source
of innovation in response to the major challenges
facing both companies and society.

As a resolutely active technological university, IMT
Atlantique has signed academic research cooperation
agreements with numerous national and international
universities and research organizations.

IMT Atlantique has fruitful partnerships with the
member institutions of its joint research units: GEPEA,
Irisa, Lab-STICC, LS2N, SUBATECH, Latim, LEGO
and LEMNA.

IMT Atlantique is also a fully involved in several
national scientific excellence programs, the clusters
of Excellence: IRON, CAMI and CominLabs, and two
Graduate Research Schools ISblue (led by UBO) and
CyberSchool (led by Rennes 1 University). It is also
involved in international programmes for training and
career development of young researchers COFUND
Bienventie (postdocs, Région Bretagne) and
Aufrande (PhD, RMIT).

The doctoral program at IMT Atlantique was
reorganized thanks to the accreditation in September
2022 of the new doctoral schools SPIN, which is
co-accredited with ENSTA Bretagne. IMT Atlantique
will focus its doctoral forces in this new doctoral
schools while remaining present in 3MG in Nantes
(see insert p.40). Internationalization at IMT Atlantique



prenante des Labex IRON, CAMI et CominLabs,

et est partenaire des Ftablissements Universitaires
de Recherche EUR ISblue (UBO) et CyberSchool
(Université Rennes 1) ainsi que des programmes
européens de formation par la recherche COFUND
Bienvenue (postdocs, Région Bretagne) et Aufrande
(doctorat, RMIT).

’année 2022 a vu la refondation du doctorat a IMT
Atlantique a travers I'accréditation en septembre 2022
de la nouvelle Ecole Doctorale SPIN co-accréditée
avec ENSTA Bretagne. L'école regroupe la majorité
de ses forces doctorales dans cette nouvelle école
doctorale tout en restant présente dans 3MG a Nantes
(cf p.40). Linternationalisation monte également en
puissance, c'est un des objectifs affichés pour la
formation doctorale dont une partie de la mise en
ceuvre est confiée au programme de théses en co-
tutelle internationale. D’un point de vue institutionnel,
'année a également été dense avec les discussions
sur le renouvellement de nos UMR, la labellisation

de trois nouvelles équipes de recherche (Brain sur
I'lA, Soterne sur la cybersécurité et Odyssey sur
'analyse des dynamiques océaniques). Enfin, 2022

a vu la participation des équipes de recherche de
I'école a de nombreux projets France 2030 incluant

le démarrage de 16 actions du volet RH du plan de
relance et surtout le démarrage de 6 programmes

et équipements prioritaires de recherche PPR/PEPR.
13 nouveaux projets européens ont également pu
démarrer. Enfin nous ne saurions conclure cette
introduction sans mentionner la Légion d’Honneur
accordée a Catherine Douillard-Barraux, le grand-prix
Académie des Sciences — IMT regu par Jean-Louis
de Bougrenet de la Tocnaye ainsi que la présence
d'Alexandre Dolgui parmi les 2 chercheurs francais
les plus cités dans les Highly Cited Researchers 2022
en Science de I'Ingénieur.

is also increasing, with one of the main objectives for
doctoral students being international joint supervision
of thesis program.

From an institutional point of view, the year was also
busy with discussions on renewing our joint research
unit and the accreditation of three new research
teams (Brain, on Al, Soterne on cybersecurity, and
Odyssey, on the analysis of ocean dynamics). In
2022, our research teams participated in numerous
France 2030 projects, including the launch of 16
actions under the national recovery plan - Human
Ressources pillar and, more importantly, the launch
of six Infrastructure and Research Priority Programs
priority equipment and research programs. 13 new
European projects were also launched.

Finally, we cannot conclude this introduction without
mentioning the Legion of Honor awarded to Catherine
Douillard-Barraux, the Grand Prix Académie des
Sciences - IMT awarded to Jean-Louis de Bougrenet
de la Tocnaye, and the presence of Alexandre Dolgui
among the two most cited French researchers in

the Highly Cited Researchers 2022 in Engineering
Sciences.



Répondre aux défis
socio-économiques

La recherche menée a IMT Atlantique permet de
faire le lien entre la recherche fondamentale et le
développement de solutions et technologies pour
l'industrie et la société sur les grandes transitions
environnementales et énergétiques, numériques,
industrielles et de la santé.

IMT Atlantique développe des collaborations actives
avec de nombreux acteurs socio-€conomiques
(grands groupes, PME, ETI) ainsi qu'avec les
acteurs du développement des territoires (régions
Bretagne et Pays de la Loire, métropoles de Brest,
Nantes et Rennes, IRT B<>COM et Jules Verne,
Poles de compétitivité). Dans cet esprit de transfert
de la recherche aux entreprises, IMT Atlantique est
partie prenante des deux premiers Instituts Carnot
académiques TSN et MINES, et porte un incubateur
favorisant la création de start-ups issues de ses
laboratoires. IMT Atlantique porte également une
politique de valorisation des résultats de la recherche
reposant sur des familles de brevets, des logiciels,
des plateformes technologiques, des chaires
industrielles et des laboratoires communs soutenant
le transfert de technologie et I'innovation au service
du développement économique.

2022 fat sans nul doute une année de trés forte
implication, avec succeés, dans de nombreux
projets de France Relance 2030 au travers des
stratégies nationales et exploratoires (PEPR)
permettant d’adresser les enjeux scientifiques et
technologies d'avenir ainsi que le 4% Programme
d'investissements d'avenir (PIA4) permettant de
développer I'innovation en lien avec les startups,
PME et ETI nationales. Nous pouvons citer les PEPR
5@G, Cybersécurité, Innovation pour la décarbonation
de l'industrie - SPLEEN, Technologies avancées
pour les systémes énergétiques - TASE, Futur de la
collaboration numérique - Ensemble, Stockage de
données massives sur ADN et polymeéres artificiels -

The research conducted at IMT Atlantique links
foundational research with the development of
solutions and technologies for industry and society in
the fields of environmental, energy, digital, industrial
and health transformations.

IMT Atlantique develops active collaborations with
diverse socio-economic players (large groups as well
as SMEs) in addition to regional stakeholders (Brittany
and Pays de la Loire regional councils, Brest, Nantes
and Rennes city councils, IRT B<>COM and Jules
Verne, competitiveness clusters).

With a view to providing research expertise for
companies, IMT Atlantique is a stakeholder in the first
two academic Carnot Institutes, TSN and MINES, and
runs an incubator promoting the creation of start-

ups from its laboratories. IMT Atlantique also aims

to maximize the value of its research results through
families of patents, software, technology platforms,
industrial chairs and joint laboratories supporting
technology transfer and innovation for economic
development.

2022 was undoubtedly a year of very strong success,
in many France Relance 2030 stimulus projects
through national and exploratory strategies (PEPR)
addressing the scientific and technological issues of
the future, and the 4th Program of investments for the
future (PIA4) developing innovation in collaboration
with startups and companies of all sizes. To name
just a few: the 5G PEPR, Cybersecurity, Innovation
for decarbonizing industry - SPLEEN, Advanced
technologies for energy systems - TASE, digital
collaboration for the future - Ensemble, Massive

data storage on DNA and artificial polymers -
MoléculaArXiv, as well as the Ocean and Climate
PPR, the PIA4 projects Taxirail — an autonomous

light train, OTPaas - from the cloud to the loT for the
industry sector, and the maturation/prematuration
project FRAMEXG.



MoléculaArXiv, ainsi que le PPR Océan et Climat, les
projets PIA4 Taxiralil - train léger autonome, OTPaas
- du cloud a I'loT pour le secteur de l'industrie, et le
projet de maturation/prématuration FRAMEXG.

Transition numérique

Le spectre thématique couvre I'étude des réseaux
collaboratifs, la conception de systemes de
communication distribués (infrastructures, objets
communicants et centres de données frugaux), la
conception et réalisation de dispositifs électroniques
pour les communications et le traitement du signal, la
fouille et la visualisation augmentée ou immersive de
données, l'intelligence artificielle, la programmation
par contraintes et la recherche opérationnelle pour
les modeles de données et 'aide a la décision,

la conception avancée de logiciels, ainsi que la
robotique, la commande et les interactions homme-
machine.

Parmi les faits marquants de 2022, on peut citer

le démarrage des deux actions ISTI (Initiatives
Scientifiques et Techniques Intégrées) autour de
I'Intelligence Artificielle et de la Cybersécurité

(cf p.45), mais aussi la participation tres active a

4 grands projets qui développent et valorisent les

For IMT Atlantique, this wide-ranging theme includes
studying collaborative networks, designing distributed
communication systems (infrastructures, smart
objects and frugal data centers), designing and
creating electronic devices for communications and
signal processing, data mining and augmented

or immersive visualization, artificial intelligence,
constraint programming and operations research

for data models and decision support, advanced
software design, as well as robotics, control and
Human-Computer Interaction.

Highlights of 2022 include the start of two ISTI
(Integrated Scientific and Technical Initiatives) actions
on Atrtificial Intelligence and Cybersecurity (see
insert p. 45) as well as the very active participation
in four major projects developing and enhancing IMT
Atlantique's historical fields of excellence: the 5G
PEPR, Cybersecurity and Cloud computing, as well
as the FRAMExG and OTPAAS projects. International
collaboration with South Australia, particularly within
the context of the IRL Crossing, was relaunched
post-Covid with numerous exchanges with the three
Australian partner universities. Internationalization
was also reflected in the participation in the
European infrastructure SLICES - Scientific Large-
Scale Infrastructure for Computing/Communication
Experimental Studies. Finally, the official creation of
the Odyssey joint project tearn (INRIA, Ifremer, IMT
Atlantique, Rennes | University, UBO), together with
the endorsement of numerous projects (Europe, PPR
Ocean and Climate, ANR), confirms IMT Atlantique's
major role in the European Digital Twin Ocean.



Programme doctoral

IMT Atlantique est accréditée depuis aolt 2022
a délivrer le dipldbme de doctorat au travers
deux écoles doctorales (ED) SPIN et 3MG.
L'ED 3MG- Matiere, Molécules, Matériaux et
Géosciences accueille 230 doctorants dans les
domaines de la chimie, de la physique et des
sciences des matériaux, parmi lesquels IMT
Atlantique héberge et dipldbme 50 doctorants au
sein du laboratoire SUBATECH.

L'école doctorale SPIN- Science Pour
I'Ingénieur et le Numérique accueille 280
doctorants dans les domaines du numérique,
physique, mathématiques, sciences pour
I'ingénieur et sciences humaines et sociales,
parmi lesquels IMT Atlantique héberge

et diplébme 230 doctorants au sein des
laboratoires GEPEA, IRISA, LabSTICC, LATIM
et LS2N. Cette école doctorale est résolument
interdisciplinaire et porte une double ambition
de développer I'excellence scientifique en
intégrant une dimension internationale ainsi que
la capacité de mise en relation entre recherche
et innovation.

IMT Atlantique porte un programme doctoral
(PhD Track) qui s’appuie sur ces deux
nouvelles écoles doctorales et qui permet de
proposer une continuité du master au doctorat
(2¢me et 3°me cycle européen). Il s'adresse aux
titulaires d'un Bachelor (1¢" cycle européen).

Il offre une formation a la recherche de haut
niveau a des étudiants a haut potentiel qui
souhaitent relever les défis scientifiques de
demain au sein des laboratoires de recherche
d’IMT Atlantique, en possible interaction avec
des centres de recherche et développement
de grandes entreprises, de PME et start-

up deeptech ou en cosupervision avec de
grandes universités internationales partenaires.
Hautement sélectif et entierement dispensé en
anglais, ce cursus master-doctorat bénéficie
de bourses spéciales accordées aux étudiants
engageés dans le programme.

Since August 2022, IMT Atlantique has been
accredited to deliver the PhD degree through two
doctoral schools (ED) SPIN and 3MG.

3MG - Matter, Molecules, Materials and
Geosciences includes 230 PhD students in the
fields of chemistry, physics and materials science,
among which IMT Atlantique hosts 50 PhD students
in the SUBATECH laboratory.

SPIN - Science for Engineering and Digital
Sectors welcomes 280 doctoral students in the
fields of digital sciences, physics, mathematics,
engineering sciences and humanities and social
sciences, among which IMT Atlantique hosts 230
doctoral students in the GEPEA, IRISA, LabSTICC,
LATIM and LS2N laboratories. This doctoral
college is resolutely interdisciplinary and has the
dual ambition of developing scientific excellence
through its international dimension, as well as the
ability to link research with innovation.

IMT Atlantique has developed a PhD Track program
based on these two new doctoral schools, which
offers continuity from the Master's degree to the
doctorate. It is aimed at those holding a Bachelor's
degree. It offers high-level research training to
talented students who wish to take up the scientific
challenges of tomorrow in IMT Atlantique's research
laboratories, in partnership with research and
development in large companies, SMEs and deep-
tech start-ups, or in joint supervision with major
international partner universities. This Master-
Doctorate program, which is highly selective and
taught entirely in English, benefits from special
scholarships granted to students enrolled in the
program.




compétences historiques d’IMT Atlantique :

les PEPR 5G, Cybersécurité et Cloud, ainsi que

les projets FRAMEXG et OTPAAS. La collaboration
internationale avec I'Australie méridionale et
notamment dans le cadre de I'lRL Crossing a été
relancée post-Covid avec de nombreux échanges
avec les 3 universités australiennes. La dimension
internationale s’est traduite également par la
participation a linfrastructure européenne SLICES -
Scientific LargeScale Infrastructure for Computing/
Communication Experimental Studies. Enfin
I'officialisation de I'équipe projet commune Odyssey
(INRIA, Ifremer, IMT Atlantique, Université Rennes |,
UBO) de pair avec la labellisation de nombreux
projets (Europe, PPR Océan et Climat, ANR) dénote
la confirmation du réle majeur d’IMT Atlantique sur le
jumeau numérique de I'Océan.

Transition
environnementale

La thématique est organisée en trois grands
domaines : I'ingénierie circulaire, la métrologie,
I'observation et les STIC pour I'environnement

avec des secteurs applicatifs diversifiés couvrant

le domaine océanique et les territoires industriels,
urbains, ruraux et hybrides en intégrant les synergies
territoriales.

L'année 2022 a vu le lancement des CEPR

SMILES et Quali’Air, portant respectivement sur le
développement d’un spectromeétre de masse avec
ionisation laser pour des applications dans les
domaines de la santé et de I'environnement, et sur
le développement d’une plateforme modulable pour
I'étude du traitement des polluants de I'air intérieur.
Sur le volet international, cette année a permis le
démarrage de projets européens portant sur la
prévention et la réduction de la pollution des eaux
souterraines — NINFA, la logistique décarbonée

The research activity in this domain can be divided
into three main topics: circular engineering,
metrology, and observation and ICST for the
environment with a wide range of applications
including the maritime, industrial, urban, rural and
hybrid sectors through multiple collaborations.

2022 saw the launch of the CEPR SMILES and

Quali Air, which respectively focus on developing

a mass spectrometer with laser ionization for
applications in the fields of health and the
environment, and on developing a modular platform
for studying and processing indoor air pollutants.

On the international front, this year saw the launch
of European projects for preventing and reducing
groundwater pollution (NINFA), low-carbon last-mile
logistics (DECARBOMILE) with a Living Lab project
led by Nantes City Council, and the multi-recycling of
spent nuclear fuel by integrating molten salt reactors



du dernier kilometre avec un living Labs porté par
Nantes Métropole — DECARBOMILE, et le multi-
recyclage des combustibles nucléaires usés par
intégration de réacteurs a sels fondus dans les
systemes énergétiques existants et futurs — MIMOSA.
Dans le domaine de I'observation océanique, 2022

a été propice au démarrage de I'équipe projet
commune INRIA / IFREMER sur Ocean DYnamicS
obSErvation analYsis — ODYSSEY et du PPR Climat et
Océan. Enfin, le service de mesure et d’analyses de
la radioactivité et des éléments traces (SMART) du
laboratoire SUBATECH a rejoint en tant que business
unit, la filiale de IMT Transfert.

Transition industrielle

Le périmétre de la thématique transition industrielle
va de l'industrie 4.0 aux interfaces hommes machines
et a la réalité augmentée, en intégrant I'intelligence
artificielle et les facteurs humains, le jumeau
numérique de I'usine ou de la ligne de production,

la reconfigurabilité et 'adaptabilité des systemes de
production. De plus, la maitrise de tous flux (données,
énergies, matiéres) de l'industrie est au coeur des
problématiques de la transition industrielle en
intégrant la décarbonation des activités industrielles.
Enfin, il s’agit également d’étudier I'évolution des
structures de marché et de 'organisation des

into existing and future energy systems (MIMOSA). In
the field of ocean observation, 2022 marked the start
of the joint INRIA / IFREMER project team on Ocean
DYnamicS obSErvation analYsis - ODYSSEY and the
Climate and Ocean PPR. Finally, the radioactivity and
trace element measurement and analysis service
(SMART) of the SUBATECH laboratory joined the IMT
Transfert subsidiary as a business unit.

The scope of this theme ranges from Industry 4.0 to
Man-machine interfaces and augmented reality, by
embedding Artificial Intelligence, Human Factors,
digital twins (at factory or production line level),
reconfigurability, and adaptability of production
systems. Beyond this, mastering all flows (data,
energy, materials) is key in industrial transformation
in order to decarbonize of industrial activities. It is
also important to study changes to market structures
and company organization, and to assess the impact
of risks and resilience in digitalization and change
management.

In 2022, the flagship initiatives launched last year
continued: The Industry of the Future research
consortium with the University of South Australia,

the European Assistant project coordinated by IMT
Atlantique, the Virtual Reality research consortium
with CLARTE, and the confirmation of Alexandre
Dolgui's place in the Clarivate ranking of the most
cited researchers (French TOP 2 in Engineering
Sciences). The work of Jean-Louis de Bougrenet de
la Tocnaye's optics team for augmented vision and
applications for the industry of the future were widely
honored with the Grand Prix Académie des Sciences
- IMT that he obtained, but also in the context of the
release of the movie Avatar 2 which can be watched
with Eyes3Shut glasses on a technology which was
‘made in IMT Atlantique”. The 10th edition of the
international conference MIM 2022 was supported by
IMT Atlantique under the aegis of IFAC with a focus
on the new challenges for management and control in
the age of Industry 4.0.



entreprises, de mesurer I'impact de la numérisation et
la conduite du changement et d’évaluer les risques et la
résilience.

En 2022 se sont poursuivies les actions phare
démarrées I'an dernier : chaire Industrie du Futur
avec University of South Australia, projet européen
Assistant dont IMT Atlantique est le coordinateur,
chaire Réalité virtuelle avec CLARTE et confirmation
de la place d’Alexandre Dolgui dans le classement
Clarivate des chercheurs les plus cités (TOP 2 francais
en Sciences de I'Ingénieur). Les travaux de I'équipe
de Jean-Louis de Bougrenet de la Tocnaye en optique
pour la vision augmentée et ces potentiels applicatifs
a l'industrie du futur ont été largement mis a I'honneur
avec le grand prix Académie des Sciences - IMT gu'il
a obtenu mais aussi dans le cadre de la sortie du film
Avatar 2 qui se regarde avec les lunettes Eyes3Shut
sur une technologie d’origine IMT Atlantique. La

10eme édition de la conférence internationale MIM
2022 a été portée par IMT Atlantique sous I'égide de
I'lFAC avec un focus sur les nouveaux défis pour le
management et le contrble a I'ére de I'industrie 4.0.

Transition énergétique

La transition énergétique repose sur une vision multi-
disciplinaire de I'énergie qui permet de répondre aux
enjeux des nouveaux procédeés pour la production
d’énergie et de molécules plateformes issus de
carbone renouvelable et circulaire, les scénarios
électronucléaires du futur et les réseaux d’énergie

« intelligent » dans un contexte de production /
stockage distribués et multi-énergies. Il s’agit
également d’adresser les problématiques
scientifiques liées a la décarbonation de I'industrie, a
la réduction de I'empreinte énergétique des systemes
et infrastructures industriels, d’un territoire ou encore
des réseaux de communication.

Pour cela, des outils et méthodes d’optimisation et
d’aide a la décision multi-criteres d’identification et
modeélisation de systemes complexes, permettent de
proposer des solutions pour réduire la consommation,

Energy transformation is based on a multi-disciplinary
vision of energy enabling us to respond to the
challenges of the future such as: new processes for
the production of energy and platform molecules

from renewable and circular carbon, electronuclear
scenarios of the future, and "smart' energy networks in
the context of distributed and multi-energy production
/ storage. It also addresses scientific issues related to
decarbonizing industry, reducing the energy footprint
of industrial systems and infrastructures, cities, or
communication networks.

To this end, we develop optimization and multi-
criteria decision methods as well as complex systems
modeling to provide possible solutions for low-energy
requirements and local energy management and
considering supply and demand.

The year 2022 was rich in research projects on
these topics, with the start of PEPR on Innovation for
decarbonizing industry - SPLEEN, and, Advanced
Technologies for Energy Systems - TASE. The
co-authorship of the book Economie de I énergie
nucléaire (Nuclear Energy Economics), published in
2022 addressed the current literature on economic
analysis of the nuclear power cycle. A joint



la gestion locale de I'énergie ainsi que la modélisation
de l'offre et de la demande.

[année 2022 a été riche en projet de recherche

sur ces thématiques, avec le démarrage des PEPR
sur innovation pour la décarbonation de I'industrie -
SPLEEN et, Technologies avancées pour les systemes
énergétiques — TASE. La co-direction de I'ouvrage
économie de I'énergie nucléaire paru en 2022 permet
d’adresser un état des lieux de I'analyse économique
du cycle électronucléaire. Cette année a concrétisé

la création d’un laboratoire commun (LabCIS) avec
SEGULA Technologies portant sur le développement
de solutions innovantes et durables dans le domaine
des énergies renouvelables. 2022 a également été
'année du démarrage du CPER SAMURAI visant a
I'autonomie énergétique des datas centers. Parmi les
faits marquants de 2022, on peut citer le démarrage
d’une action ISTI (Initiative Scientifique et Technique
Intégrée) sur I'énergie.

Santé du futur

IMT Atlantique couvre un spectre relativement large
dans le domaine de I'ingénierie pour la santé couvrant
les sciences et technologies du nucléaire pour la
médecine et I'imagerie médicale, les sciences de
données pour la thérapie interventionnelle, 'économie
de la e-santé, I'évaluation des technologies et de
I'innovation médicales dans I'organisation des

laboratory (LabCIS) was also created with SEGULA
Technologies to develop innovative and sustainable
solutions in the field of renewable energy. 2022 also
saw the launch of the SAMURAI CPER project, which
aims to make data centers energy self-sufficient.
Among the other highlights of 2022 was the launch of
an ISTI (Integrated Scientific and Technical Initiative)
on Energy (see insert)

IMT Atlantique covers a broad spectrum in the field
of engineering for health, including nuclear sciences
and technologies for medicine and medical imaging,
data sciences for interventional therapy, e-health
economics, assessing medical technologies and
innovation in the organization of health services,
personal assistance based on Al and NBIC
technologies, and securing and watermarking health
data.

In addition to renewing the UMR Latim with INSERM
and UBO and creating a new Cybersecurity and
Health team within this unit, 2022 was an opportunity
for IMT Atlantique to forge new partnerships: on

the one hand, the NSM5P project, winner of the

AMI Campus et Métiers d Avenir (Campus and
Professions of the Future) led by IMT, and also the
future Cybaile research consortium led by INSERM
and the Breton regional council supported by
Thales, Sophia Genetics and AiINTENSE and led

by Gouenou Coatrieux. Dimitris Visvikis was also
named IEEE Fellow for his contribution to PET image
reconstruction. Finally, GIP ARRONAX validated

a project for an 18 MeV accelerator producing
radioisotopes.



ISTI

En 2022, IMT Atlantique a officiellement lancé
les ISTI, Initiatives Scientifiques et Techniques
Intégrées.

Pourquoi ces ISTI ?

Certains themes sont par nature trans- ou
interdisciplinaires et dés lors concernent
plusieurs départements d’enseignement

et de recherche de I'école. Ces themes
deviennent alors peu lisibles ou peu visibles,
les informations les concernant étant
distribuées. |l convient de les consolider, de
les rendre visibles et de montrer les forces,
souvent significatives, d’IMT Atlantique sur
des themes modernes qui intéressent nos
parties prenantes. Il s'agit de donner aux futurs
partenaires de I'école un point d’entrée unique
sur ces themes. lls participent également a la
stratégie de recrutement de I'’école a moyen
terme. Afin de garantir leur succés au sein de
I’école, chaque ISTI est piloté par un bindme
constitué d’un spécialiste du domaine et d’'un
chef de département.

Ou en sommes-nous ?

Deux ISTI ont été officiellement lancés en 2022.
Le premier concerne l'intelligence artificielle
(pilotage : Vincent Gripon et Samir Saoudi), le
second la cybersécurité (pilotage : Guillaume
Doyen et Yann Busnel). Tous deux ont réalisé
une cartographie des activités de recherche et
de formation de I'école dans leur domaine et
préparent une mise en visibilité de leur domaine
qu’ils seront ensuite chargés d’animer. Ils sont
egalement sollicités pour les recrutements.

Quels sont les prochaines ISTI ?

Nous avons identifié d’autres axes forts

qui répondent au cahier des charges inter-
disciplinarité et multi-département : I'industrie
du futur, 'humain augmenté, I'énergie, la santé
numérique, Cloud et loT. D’autres peuvent
émerger également.

In 2022, IMT Atlantique officially launched ISTI:
Integrated Scientific and Technical Initiatives.

Why these ISTIs?

Some themes are by nature trans- or
interdisciplinary and therefore concern several
teaching and research departments. These themes
can be difficult to understand, as the information
concerning them is dispersed. It is important to
consolidate this information and make it visible
and to show the strengths of IMT Atlantique on
cutting-edge themes that are of interest to our
stakeholders. The aim is to offer a single point of
entry for our future partners. They also contribute to
IMT Atlantique’'s medium-term recruitment strategy.
To ensure their success, each ISTI is led by a pair
of specialists in the field and a department head.

What’s the current statue?

Two ISTIs were officially launched in 2022. The

first concerns artificial intelligence (led by Vincent
Gripon and Samir Saoudi), and the second
concerns cybersecurity (led by Guillaume Doyen
and Yann Busnel). Both have mapped the IMT
Atlantique’s research and teaching activities in their
field and are preparing an awareness campaign,
which they will then be responsible for leading.
They are also being asked to help with recruitment.

Coming soon:

We have identified other key areas that meet

the inter-disciplinary and multi-departmental
specifications: industry of the future, human
enhancement, energy, digital health, Cloud
computing and loT. Others may also emerge in the
years to come.




services de santé, I'assistance a la personne en
s’appuyant sur I'lA et les technologies NBIC et la
sécurisation et tatouage de données de santé.
Outre le renouvellement de I'UMR Latim avec

I'INSERM et I'UBO et la création d’'une nouvelle
€équipe cybersécurité et santé au sein de cette unité,
2022 a été I'occasion de nouer des partenariats
structurants :

d’une part le projet NSM5P lauréat de '’AMI campus
et métiers d’avenir porté par I'Institut Mines-Telecom,
mais aussi la future chaire Cybaile INSERM -
Région Bretagne avec les entreprises Thales,
Sophia Genetics et AiINTENSE portée par Gouenou
Coatrieux. Dimitris Visvikis a également été nommé
IEEE Fellow pour sa contribution a la reconstruction
d’'images TEP. Enfin, le GIP ARRONAX a validé un
projet de mise en route d’'un accélérateur 18 MeV
pour la production de radioisotopes.

Recherche fondamentale

La recherche menée a IMT Atlantique va du plus
fondamental aux applications. Le maintien de ce
continuum est encouragé pour créer un contexte
favorable a la production, de nouvelles connaissances
terreau de I'excellence des enseignements et des
innovations.

Research at IMT Atlantique ranges from foundational
to applied. Maintaining this continuum is encouraged
in order to create a context fostering knowledge
production, which is the basis for excellence in both
teaching and innovation.

Mathematical research focuses on signal processing
algorithms, statistical methods for data analysis,
machine learning algorithms, multi-objective
optimization, formal methods for code analysis

and proof, algorithms for coding, decoding and
information processing, and neuro-inspired algorithms
for artificial intelligence. The spectrum covered in
physics concerns the study of elementary particles
(quarks and gluons), the search for dark matter and
cosmic rays, the physics of the nucleus or the study
of the properties of radioelements. Our work also
focuses on the understanding of flows at fluid-solid
interfaces for the study of transfer phenomena, multi-
physics and multi-scale modeling and the study of
porous structures at the nanometric scale.
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Les travaux de recherche en mathématiques
s’intéressent aux algorithmes en traitement du

signal, aux méthodes statistiques pour 'analyse

des données, aux algorithmes de machine learning,
a I'optimisation multi-objectifs, aux méthodes
formelles pour I'analyse et la preuve de codes, aux
algorithmes de codage, décodage et traitement de
l'information ainsi qu'aux algorithmes neuro-inspirés
pour l'intelligence artificielle. Le spectre couvert en
physique concerne I'étude de particules élémentaires
(quarks et gluons), la recherche de la matiére noire
et des rayons cosmiques, la physique du noyau

ou 'étude des propriétés des radioéléments. Les
travaux portent également sur la compréhension

des écoulements aux interfaces fluides-solides pour
I'étude des phénomeénes de transfert, la modélisation
multi-physique et multi-échelle et I'étude des
structures poreuses a I'échelle nanométrique.

Le projet européen CEREBRO est lauréat 2022 de
I'EIC Pathfinder Open qui soutient des projets de
recherche amont pour les technologies de demain,

il s'intéresse a la mesure de l'activité électrique du
cerveau (EEG) et la conception d’un dispositif de
mesure haute résolution non-invasif. 2022 est aussi
I'année de reprise de collisions au grand collisionneur
de hadrons (LHC) du CERN aprés un arrét de 3 ans et
demi et la mise en opération du détecteur MFT auquel
SUBATECH a fortement contribué. L'équipe CODES
du Lab-STICC et CyberHealth du LATIM participent
au PEPR MolécularXiv qui porte sur le stockage de
données numériques sous forme d'ADN et polymeres
artificiels, en apportant des contributions sur les
aspects codage canal pour le stockage de données
dans I'ADN.

The European CEREBRO project is the 2022 winner
of the EIC Pathfinder Open, which supports early
research projects for tomorrow's technologies. It
focuses on measuring the brain's electrical activity
(EEG) and designing a non-invasive high-resolution
measurement device. 2022 also saw collisions resume
at the Large Hadron Collider (LHC) at CERN after a
three-and-a-half-year shutdown and a new operation
for the MFT detector to which Subatech contributed.
The Lab-STICC CODES team and LATIM CyberHealth
team are participating in the MolécularXiv PEPR which
focuses on digital data storage in the form of DNA
and artificial polymers, by contributing to channel
coding aspects for data storage in DNA.



/ Key figures for research

au 1% janvier 2022 :

12 teaching and research departments as of January 1, 2022

Automatique, productique & informatique
Image & traitement de I'information
Informatique

Langues & culture internationale

Logique des usages, sciences sociales

et de I'lnformation

Mathematical and Electrical Engineering
Micro-ondes

Optique

Physique subatomique et technologies
Sciences sociales et de gestion
Systémes énergétiques & environnement
Systémes réseaux, cybersécurité & droit
du numérique

288

doctorants
> PhD students

22,5 M€

de contrats de recherche
> of research contracts

24

> Automation, production and computer science
> Image and information processing

> Computer sciences

> Modern Languages & International Culture

> Logic of uses, social and information sciences
> Mathematical and Electrical Engineering

> Microwaves

> Optics

> Subatomic Physics and Technologies

> Social and Management Sciences

> Energy & Environmental Systems

> Network Systems, Cybersecurity & Digital Law

339

Projets européens

en exécution et

13

dont 58 licenciés et 89 sous option
de licence et 3 cessions de titres
a nos partenaires industriels

obtenus > patents
> European projects 58 licensed patents ; 89 option agreements
in progress for a patent license and 3 assignement

>48

palents to our industrial pariners



6 Joint Research Units and 2 Host Units

LabSTICC

Laboratoire des Sciences et Techniques de I'Information, de la Communication et de la Connaissance
SUBATECH

Laboratoire de physique subatomique et des technologies associées
LS2N

Laboratoire des Sciences du Numérique de Nantes
GEPEA

Laboratoire Génie des Procédés Environnement - Agroalimentaire
IRISA

Institut de recherche en informatique et systémes aléatoires
LaTIM

Laboratoire de traitement de I'information médicale
LEGO

Laboratoire d’Economie et de Gestion de I’Ouest
LEMNA

Laboratoire d’Economie et de Management de Nantes-Atlantique

SCOPUS 2017-2021 111 HDR

3111 Referenced publications accredited research supervisors
Top3 Subjects

Computer science, 6 2 5

Engineering, Publications /an

Physics > Publications / year

>49
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Accompagner les
entreprises dans leurs
transformations

En 2022, 200 professionnels issus du monde de
I'entreprise sont intervenus a la fois en présentiel et
en distanciel pour assurer pres de 3 000 heures de
formation. Nos étudiants, dans le cadre de stages ou
de projets, ont contribué a plus de 350 collaborations
avec nos partenaires, grands groupes privés ou
publics, PME ou ETI, start-ups dans le Grand QOuest,
en France ou a l'international.

In 2022, 200 professionals from the business world
participated in both face-to-face and distance
learning sessions, providing nearly 3,000 hours

of training. Through their internships or projects,
students contributed to more than 350 collaborations
with our partners, be they large private or public
groups, SMEs or midcaps, start-ups locally,
nationally, or internationally.

Every year, more than 515 IMT Atlantique graduates
from all fields of study join companies to support
their technical and economic development and their
digital, energy and environmental transformations.
These include 344 engineers who have joined
SMEs, midcaps and large groups in the consulting,
IT, energy, automobile, aeronautics, shipbuilding
and rail sectors, as well as in financial and health
activities:

> 92% of our graduates are in employment 6 months
after graduation,

> 70% have signed their first employment contract
even before graduation,

> 90% found a job in less than 2 months.



Des talents au service
du développement
économique

Plus de 515 diplémés, toutes filieres confondues,

intégrent chaque année des entreprises pour

les accompagner dans leurs développements

technico-économiques et dans leurs transformations

numériques, énergétiques et environnementales.

Parmi eux, 344 ingénieurs ont rejoint aussi bien des

PME, des ETI que des grands groupes, dans les

secteurs du conseil, de l'informatique, de I'énergie,

de la construction automobile, aéronautique, navale

ou ferroviaire ou bien encore dans les activités

financieres ou de santé :

> 92 % de nos diplébmés sont en activité 6 mois apres
leur dipléme,

> 70 % ont signé leur premier contrat de travail avant
méme d’avoir quitté I'école,

> 90 % ont trouvé un emploi en moins de 2 mois.

—
-

4

%

I

IMT Atlantique is committed to design courses with
partners. Experience is shared at all levels of the
program, from the most formal bodies (Councils,
Development Committees, etc.) to the most
immediate context of conference presentations
where operational managers, entrepreneurs and
human resource managers meet. This contact with
the reality of the business world encourages the
continuous improvement of our programs, from

the in-depth study themes (TAF) to more cross-
disciplinary courses such as the Transition Engineer
course (TING). These partnerships aim to prepare
engineers who are professionally prepared, as well
as being committed and responsible members of
society who are ready of accompanying the major
environmental and societal transformations of
companies and organizations.




Des relations privilégiées
durables

IMT Atlantique a a cceur de concevoir ses formations
avec ses partenaires. Le partage d’expérience
s’exerce a tous les niveaux de la formation,

depuis les instances les plus formelles (Conseils
d’école, comités de perfectionnement,...), jusque
dans le cadre le plus immédiat de conférences
faisant intervenir des managers opérationnels,

des entrepreneurs et responsables de ressources
humaines. Ce contact avec la réalité des métiers
favorise I'amélioration continue et I'évolution des
programmes : les enseignements de spécialités
(TAF) et ceux plus transverses comme le parcours
Transition Ingénieur (TING). Cet accompagnement
vise a former des ingénieurs épanouis, engages,
responsables et capables d’accompagner les
grandes transformations environnementales et
sociétales des entreprises et des organisations.

Plus de 200 partenaires
réguliers

Le rythme régulier des exercices de formation permet
de fidéliser une communauté de partenaires. lls se
mobilisent tant sur les moments forts programmés
sur I'année que sur des actions phares a valeur
ajoutée pour mettre en avant les spécificités

meétiers, témoigner sur les enjeux de transformations
numeériques, environnementales ou énergétiques.
Par ailleurs, plus de 300 dipldbmés sont régulierement
impliqués dans la vie de I'école tout au long de
I'année pour témoigner de leurs parcours, participer
aux jurys de soutenances et de recrutement ou pour
intervenir dans les enseignements.

The regular rhythm of these contacts has enabled us
to retain a community of partners. They are involved
in the highlights of the year as well as for flagship
events to highlight the specificities of particular
professions and to discuss the challenges of digital,
environmental and energy transformations. In
addition, more than 300 alumni are regularly involved
in the life of the IMT Atlantique throughout the year to
talk about their career paths, take part in exam and
recruitment juries, and give lectures.

The IMT Atlantique incubator is a teaching tool for
entrepreneurship, a place to detect and support
innovative projects and start-ups, and a vector for
economic development in the regions. By targeting
projects for ecological and societal transformation
(Digital Sovereignty, Energy-Economy-Society,
Health/Wellness Engineering, Responsible Industry
of the Future), it both serves our institution and
establishes bridges with the public. This is the
exclusive value and objective of the incubator at
IMT Atlantique. This service both draws on our
assets and is tailored to the needs of creators:
entrepreneurial or R& D expertise, student projects,
private financing, honor loans, help with recruitment,
trade shows (Vivatech), networking, accommodation
on the 3 campuses, promotion, expert workshops.
The incubator works with key French players in
innovation, and is enhanced by Institut Mines



L’incubateur, plateforme
d’innovation ouverte

L'incubateur IMT Atlantique est a la fois un outil
d’enseignement a I'entrepreneuriat, un lieu de
détection et d’'accompagnement de projets innovants
et de croissance de start-ups, ainsi qu’un vecteur

de développement économique pour les territoires.
En ciblant les projets au service de la transition
écologique et sociétale (souveraineté numérique,
énergie-économie-société, ingénierie santé/bien-étre,
industrie du futur responsable), il sert les différents
acteurs de I'établissement et établit des passerelles
entre les publics. C’est la valeur exclusive et I'objectif
de la fonction incubateur a IMT Atlantique. Le
service proposeé valorise tous les atouts de I'école

et couvre tous les besoins du créateur : expertise
entrepreneuriale, lien avec les compétences de R&D,
projets avec les éleves, financements privés, prét
d’honneur, aide au recrutement, salons professionnels
(Vivatech), mise en réseau, hébergement sur les 3
campus, promotion, ateliers d’experts. L'incubateur
intervient avec les acteurs métropolitains de
I'innovation et s’appuie sur le réseau des incubateurs
de I'Institut Mines-Télécom, avec le concours précieux
de la Fondation Mines-Télécom. La conjoncture de
'année 2022 s'inscrit dans la forte dynamique des 3
dernieres années avec 6 opérations de financement
en capital (25M€) réalisées par nos entrepreneurs en
incubation (Intradys, Thermiup, Smart Macadam) ou
sortis depuis moins de 10 ans (Secure IC, Kermap,
Temo). Lincubateur a contribué depuis 'origine a la
création nette de 2200 emplois a valeur ajoutée.

Télécom's network of incubators, with the invaluable
support of the Mines Télécom Foundation. The
situation in 2022 was consistent with the strong
momentum of the last 3 years, with 6 capital
financing operations (€25M) carried out by our
incubation entrepreneurs (Intradys, Thermiup, Smart
Macadam) or those who left the incubator less than
10 years ago (Secure IC, Kermap, Temo). Since its
inception, the incubator has contributed to the net
creation of 2,200 value-added jobs.




/

Key figures for corporate relations

entreprises nous ont versé k€
> Apprenticeship tax: 235 companieshave donated € 720 K€
Plus de 200 interviennent dans nos enseignements
> More than professionals are involved in teaching

300 accueillent I'ensemble de nos stagiaires de fin d’études

> organizations host end-of-study internships

1 6 de recherche et d’enseignement
> industrial research and teaching consortia

2 o o mobilisés sur nos exercices de formation transverse (projets, forum, visites)

> corporate partners involved in our cross-disciplinary educational programs (projects, forums, visits)

2 sur nos campus
> 2000 m of incubation space on our 3

campuses

accompagnées
. 40

Start-ups supported

Plus de 250 depuis 1998

> More than projects supported since 1998

nets créés
> +2200 net jobs created

> 56



> Airbus /Airbus Cyber/Airbus Atlantic

> Assystem

> BNP Paribas

> Kelio

> Bouygues Télécom
> Capgemini

> CEA DAM

> Crédit Mutuel Arkéa
> Dassault Systéemes
> Davidson Consulting
> EDF

> Framatome

> Generali

> Groupe Roullier

> Groupe La Poste

> Hardis Groupe

> Manitou

> Marine Nationale

/ Some of our major partners

> Marlink

> MBDA

> Mc2i

> Naval Group

> Nokia

> Orange/Orange Business Services
> Orano

> SAFRAN

> Sigma Informatique
> SNCF

> Société Générale

> Sopra Steria

> Rhea Group

> Talan

>Thales

> Veolia

> Wavestone

> 57
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Rayonner hors des frontiéres

Avec une pandémie maitrisée, 'année 2022 a vu la
reprise de la venue des étudiants internationaux sans
contraintes sanitaires. La reprise indique la confiance
que continuent a nous accorder les étudiants a

fort potentiel. Cette promotion riche en étudiants
internationaux contribue a l'internationalisation de nos
trois campus renforcant la formation des étudiants
d’IMT Atlantique pour diplémer des ingénieurs et des
scientifiques formés a I'interculturalité.

Forte de son expérience, IMT Atlantique a continué
a développer sa stratégie de communication digitale
a l'international avec I'organisation de webinaires

de promotion avec les agents de recrutement,

les espaces Campus France et les universités
partenaires. IMT Atlantique continue a renforcer son
positionnement sur les plateformes en ligne et agit
en synergie avec Campus France sur des opérations
ciblées sur des pays — Indonésie, Nigéria, Ethiopie,
Pakistan, Tanzanie, Mexique, Inde... — pour renforcer
sa notoriété.

With the pandemic under control, in 2022 international
student arrivals were able to resume without health
constraints. The return to normal was proof of the
confidence that talented students continue to place

in us. This intake, rich with international students,
contributes to the internationalization of our three
campuses, again enabling us to train new IMT
Atlantique students and produce engineers and
scientists with a rich intercultural background.

Building on its experience, IMT Atlantique has
continued to develop its international digital
communication strategy, organizing promotional
webinars with recruitment agents, Campus France
and partner universities. IMT Atlantique continues to
strengthen its position on online platforms and works
closely with Campus France on targeted actions

in specific countries - such as Indonesia, Nigeria,
Ethiopia, Pakistan, Tanzania, Mexico and India - to
extend its influence.

When international activity resumed after the

Covid crisis, IMT Atlantique welcomed numerous
delegations from Spain, Brazil, Turkey, Indonesia,
the United States and Japan as well as the European
partners of the Erasmus Mundus ME3+ Master's
program. We are also delighted to have strengthened
bonds with historical international partners, including
Cote d’lvoire, Tunisia, Argentina, Uruguay, Colombia,
and Brazil. We continue to celebrate the success

of our joint alumni in double degree programs
(International Nuclear Innovation Competition,
Imperial College Presidential Scholarship...). IMT
Atlantique is also proud of the new partnerships
(Poland, Czech Republic, Serbia, etc.) it has been
able to develop to serve French industrial interests.

The expertise of IMT Atlantique's faculty members
continued to be demonstrated internationally: Summer
Schools (5th TUM / loT meets autonomy IMT Summer
School, 2022 IEEE EMBS-SPS International School



Avec la reprise de l'activité internationale, IMT
Atlantique a accueilli de nombreuses délégations
d’Espagne, du Brésil, de Turquie, d'Indonésie, des
Etats-Unis et du Japon ainsi que les partenaires
européens du Master Erasmus Mundus MES3+.
'école a renoué avec la rencontre de ses partenaires
historiques a l'international — Cote d'lvoire, Tunisie,
Argentine, Uruguay, Colombie, Brésil... Le succes
de nos alumnis communs en double-dipldmes
(concours international d’innovation nucléaire, bourse
présidentielle d'Imperial College...) est toujours
évoqué. L'école a aussi ceuvré au développement

de nouveaux partenariats (Pologne, République
Tcheque, Serbie...) au service des intéréts industriels
frangais.

L'expertise des enseignants-chercheurs d’IMT
Atlantique a continué a s’afficher a l'international :
écoles d’été (5th TUM / IMT Summer School loT
meets autonomy, 2022 IEEE EMBS-SPS International
School on Biomedical Imaging), conférence
internationale MIM’2022, obtention de projets
européens... IMT Atlantique a continué a positionner
son savoir-faire a l'international sur l'intelligence
artificielle et la gestion des océans au Japon, le
développement durable et I'Industrie du Futur en
Indonésie, la cybersécurité maritime en Cote d’lvoire
et en Indonésie et innovation issue du monde
académique au Japon. Une action spécifique a été
menée en Australie pour renforcer notre partenariat
avec les trois universités de la région d’Adélaide en
renforgant le nombre de co-tutelles de thése a la fois
dans le cadre des actions portées par IMT Atlantique
(laboratoire de recherche international CROSSING,
chaire internationale Industrie du Futur...) mais aussi
sur d’autres domaines thématiques.

on Biomedical Imaging), the MIM 2022 international
conference, awarding of European projects, etc.
IMT Atlantique continued to share its know-how
internationally on: artificial intelligence and ocean
management in Japan, sustainable development
and Industry of the Future in Indonesia, maritime
cybersecurity in Cote d’Ivoire and Indonesia, and
innovation from academia in Japan. In Australia

a concerted effort was made to strengthen our
partnership with three universities in and around
Adelaide by increasing the number of thesis co-
supervision both within the context of actions led by
IMT Atlantique (CROSSING international research
laboratory, international Industry of the Future
research consortium, etc.) and in other areas.




Chiffres clés de l'international / Key international figures

> Programmes de formation labellisés Erasmus Mundus

> Erasmus Mundus accredited courses

> 3 Formations off-shore (Chine, Vietnam, Sénégal)
> Overseas courses (China, Ivory Coast, Morocco, Vietnam, Senegal)
> Plus de nationalités sur nos campus

> More than 70 nationalities on our campuses

> 30% d’étudiants internationaux
> International students

> 4 Masters internationaux (MSc) enseignés tout ou partie en anglais
> International Masters (MSc) taught wholly or partly in English
> Plus de 5 accords de double diplome

> More than double degree agreements

> 200 partenariats d’échanges académiques a travers le monde
>

Academic exchange partnerships around the world

> 62
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Les objectifs sont d’accroitre la visibilité de la

marque IMT Atlantique, de valoriser les recherches
conduites dans ses laboratoires, d’assurer le meilleur
recrutement sur le Concours Commun Mines-Ponts
(CCMP) et la promotion des différents parcours de
formation. Cette visibilité passe par le développement
du site Web, pour gu’il reflete I'étendue de I'expertise
de I'école et réponde encore mieux aux attentes des
internautes, aussi par une stratégie médias offensive,
et une présence soutenue et attractive sur les réseaux
sociaux.

Le développement et 'amélioration des pages Web
recherche se poursuit en lien étroit avec la direction
de la recherche et de I'innovation. Et aussi bien

sOr la mise en valeur de I'expertise des chercheurs
a la faveur de I'actualité (One Ocean Summit a
Brest, colloque MIM 2022 a Nantes...) Une forte
augmentation des consultations du site en anglais a
été notée : résultat de la publication d’'un plus grand
nombre de contenus anglophones. Pour la promotion
des formations, le parcours candidat a encore été
amélioré : I'espace dédié a été étoffé et la rubrique
Campus repensée pour tenir compte des aspirations
des futurs étudiants.

Les relations presse ont généré de belles retombées
lors de la création de I'école doctorale SPIN et

de I'accueil des nouvelles start-ups incubées. Un
déjeuner de presse avec le directeur a permis de
communiquer sur les grands axes de la stratégie

de I'école 2023-2027; les chiffres de la rentrée 2022
et 'enquéte 1¢" emploi de la 1¢® promotion d’IMT
Atlantique. Afin d’affirmer I'école comme leader sur
les thématiques de I'énergie, du nucléaire et de
'environnement, un voyage de presse a été organisé
sur Nantes pour faire découvrir son offre de formation,
ses travaux de recherche et ses projets innovants
dans ces domaines.

La promotion des formations s’adapte au rythme du
calendrier scolaire et les stratégies de communication
se mettent en place en fonction du tempo de

chaque formation et de ses cibles. Pour les CCMP

IMT Atlantique aims to increase the visibility of

the brand, to promote research conducted in our
laboratories, to ensure we recruit the best talent at
the Concours Commun Mines-Ponts (CCMP) exam,
and to publicize the diversity of its academic courses.
This visibility is achieved by developing the website,
So that it both reflects the breadth of IMT Atlantique’s
expertise and meets the expectations of Internet
users. Itis also accomplished through an offensive
strategy approach to social media, with a sustained
and attractive presence on social networks.

We have continued to develop and improve the
Research pages of IMT Atlantique’s website, in close
collaboration with the Research and Innovation
Department. We, of course, also highlight our
researchers’ expertise through the events in which
they are involved (One Ocean Summit in Brest, MIM
2022 conference in Nantes, etc.). A sharp increase in
the number of visits to the English version of the site
has been noted: this is the result of a concerted push
in publishing English-language content. To promote
our programs, the applicants’ space has been
expanded and improved, and the Campus section
redesigned to account for the ambitions of future
students.



et AST GEI-UNIV, elle s’'est déroulée sur le Web et
les réseaux sociaux. La web série réalisée avec Le
Monde des Grandes Ecoles a contribué a installer la
marque durant la période du concours et a permis
de promouvoir I'école sur ses valeurs fondamentales
(transitions, international, entrepreneuriat-innovation,
responsabilité sociétale).

Développer une stratégie digitale ciblée et attractive
(LinkedIn, Instagram, Youtube...), étendre et

former un réseau d’ambassadeurs de la marque
enthousiastes et proactifs (étudiants, personnels...)
constitue un axe fort des actions. La communauté
d’IMT Atlantique sur les réseaux sociaux s’est ainsi
beaucoup développée tout particulierement sur
LinkedIn. La communication sur le positionnement de
I'école dans les classements internationaux remporte
toujours un franc succes tous réseaux sociaux
confondus.
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Press relations generated good coverage of the
creation of the SPIN doctoral college and the newly
incubated start-ups. A press luncheon with the
director provided an opportunity to raise awareness
of the main lines of our 2023-2027 strategy, the
figures for the start of the 2022 academic year, and
the employment survey for the first graduating class
of IMT Atlantique. In order to assert our place as a
leader in the fields of energy, nuclear power and
the environment, a press trip was organized on the
Nantes campus to present our range of courses,
research work and innovative projects in these fields.

Promoting our academic courses is adapted to the
rhythm of the IMT Atlantique annual calendar, and
communications strategies are designed to fit in with
the pace of each course and its target audiences.
Promotion for the CCMP and AST GEI-UNIV exams,
took place online and via social networks. The web
series produced with Le Monde des Grandes Ecoles
helped inaugurate the brand during the exam period,
and promoted our fundamental values (transformation,
international relations, entrepreneurship-innovation,
and social responsibility).

Developing a targeted and attractive digital strategy
(LinkedIn, Instagram, YouTube, etc.) and reinforcing
our network of enthusiastic and proactive brand
ambassadors (including both students and staff) are
key. The IMT Atlantique community on social networks
has thus developed considerably, especially on
LinkedIn. Communications relating to IMT Atlantique’s
positioning in international rankings are always a great
success on all social networks.



/ Key figures 2022

Relations presse
Press relations

9 O 2 mentions in the press
2 4 press releases

2 press invitations
6 articles published

1 press kit

Organisation ou participation a :
Organization or participation in:

(au Manufacturing Digital
1 Innovation)
1 round table (at Manufacturing Digital
Innovation)

1 a Paris
1 lunch/press conference in Paris

1 a Nantes
1 press trip to Nantes

2 2 au voyage et déjeuner presse
Journalists present at the trip
and press lunch

42 interviews conducted

> 66
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Visites du site internet
Website visits

1 8 6 (moyenne de 4 358 pages/jour)
5 3 93 pages viewed in 2022
(average of 4,358 pages/day)

1 063 296 pages vues (moyenne de 2 926 pages/jour)

French site: 1,063,296 pages viewed
(average of 2,926 pages/day)

548 244 pages vues (moyenne de 1 508 pages/jour)

English website: 548,244 pages viewed
(average of 1,508 pages/day)

Réseaux sociaux
Social Networks

in 19 065 followers
4 230 followers
10 068 followers

11 126 followers

8 o 7 followers






Campus de Brest
Technopdle Brest-Iroise
CS 83818

29238 Brest cedex 03
France

Tel. : +33 (0)229 00 11 11

Campus de Nantes
La Chantrerie

4 rue Alfred Kastler
CS 20722

44307 Nantes cedex 3
France

Tél. : +33 (0)2 51 85 81 00

Campus de Rennes

2 rue de la Chataigneraie

CS 17607

35576 Cesson Sévigné cedex
France

Teél. : +33 (0)299 12 70 00

wwww.imt-atlantique.fr
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