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ÉDITO - EN QUOI IMT ATLANTIQUE CONTRIBUE À 
LA FORMATION DES INGÉNIEURS RESPONSABLES 
 
Dès sa création, il y a maintenant 6 ans, IMT atlantique a 
affiché son ambition de former les nouvelles générations 
d’ingénieurs en tenant compte des transformations 
écologiques et sociétales (TES) qui caractérisent notre 
époque et notre monde de plus en plus agressé, malmené, 
fragilisé au plan environnemental, politique et sociétal. 
Forte de son positionnement original alliant des spécialités 
du numérique, de l’énergie et de l’environnement et du 
large éventail de thématiques qu’elle couvre, l’école est 
particulièrement armée pour former ses étudiants sur de 
nombreuses technologies avancées utilisées dans 
l’industrie et la vie quotidienne, en tenant compte de 
l’impact qu’elles produisent sur l’environnement et la 
société. 
Ainsi, les cursus suivis par nos étudiants intègrent 
systématiquement les problématiques de la 
transformation écologique et sociétale. L’objectif est 
d’ouvrir les formations à des profils interdisciplinaires, de 
diffuser ces problématiques dans l’ensemble des enseignements pour que tous nos étudiants, en 
formation d’ingénieurs, en master ou en doctorat, soient formés à des savoirs clés sur les enjeux du 
développement durable et de la responsabilité sociétale, dans les métiers auxquels prépare l’école, 
et sur les systèmes de production et de consommation de notre société. 
Ce positionnement de nos formations a nécessité aussi de faire évoluer notre recherche sur la 
politique TES, pour que nos enseignants-chercheurs puissent poursuivre leur montée en compétence 
sur ce champ, et en irriguer leurs enseignements. La compréhension qualitative et quantitative des 
phénomènes est nécessaire pour mener une réflexion argumentée. Nous nous appuyons pour cela 
sur un socle scientifique solide, associé à une vision systémique pour construire cette réflexion large. 
Nous nous appuyons également sur un département de sciences humaines et sociales 
particulièrement développé qui conduit des travaux sur l’éthique et l’acceptabilité des technologies. 
Notre démarche est volontariste, parce que nous sommes convaincus que nos étudiants, futurs 
ingénieurs et scientifiques, auront un rôle majeur pour répondre aux besoins de nos partenaires, 
entreprises, associations, ministères et collectivités et aux grands enjeux sociétaux. 
L’impact de l’école va d’ailleurs au-delà de la simple formation des nouvelles générations. Notre 
recherche et nos compétences scientifiques et technologiques ont vocation à diffuser largement, 
notamment à travers des actions de sensibilisation et de diffusion lors de nos séminaires et la mise 
en ligne de nos cours, mais aussi via le développement de démonstrateurs, le montage de 
partenariats industriels et des actions de transfert de technologie… 
Implantée au cœur des territoires du grand Ouest, active au niveau national comme international, 
IMT Atlantique assume pleinement son rôle d’exemplarité avec une approche raisonnée, éclairée et 
argumentée pour construire une société plus inclusive, plus respectueuse de l’environnement et de 
l’humain. 

 
 

Christophe Lerouge, directeur d’IMT Atlantique  

Christophe Lerouge, 
Directeur d'IMT Atlantique 
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ODD 1 : PAS DE PAUVRETE 

 
IMT Atlantique a un impact positif 

sur la diminution de la pauvreté intergénérationnelle 
et un impact direct dans la réduction de la pauvreté 

 
 

56% de nos étudiants à faible revenus ont obtenus une aide financière pour leur scolarité ! 

100% des étudiants ont une aide au logement sur nos campus ! 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 1 vise à éliminer la pauvreté sous toutes ses formes 
et partout dans le monde. 

IMT Atlantique favorise l'accès à l'éducation et à la formation, en offrant des bourses, des 
programmes d'égalité des chances et des initiatives de soutien aux étudiants défavorisés. 
Nous croyons en l'importance de donner à chacun les moyens de développer ses compétences 
et de réaliser son potentiel, quel que soit son origine socio-économique. 

IMT Atlantique soutient également des projets et des initiatives de développement durable, 
en collaborant avec des acteurs locaux et internationaux, des entreprises et des organisations 
de la société civile, afin de créer des opportunités économiques et de renforcer les capacités 
des communautés défavorisées. 
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I. Permettre l’accès à l’enseignement supérieur aux 
personnes issues de milieux défavorisés 

En 2022 : 56% de nos étudiants ont reçus une aide financière. 

Des droits de scolarité adaptés : Avoir une visibilité globale sur le coût de sa scolarité est 
essentiel avant de s’engager dans des études. En accord avec ses valeurs, IMT Atlantique 
diminue les droits de scolarité annuels de ses étudiants en cours de cursus ingénieur. 
 
  
I.1. Programme Ingénieur sous statut étudiant  

• Les droits de scolarité pour les étudiants ressortissants de l'Union Européenne ont été 
établis à 2900 € pour les primo entrants et à 2650 euros pour les étudiants intégrant 
l’Ecole à la rentrée de septembre 2022. 

• Tous les étudiants de l'UE répondant aux critères sociaux du CROUS et les pupilles de 
la Nation sont exemptés à 100% des droits de scolarité. 

• Les droits de scolarité pour les nouveaux étudiants ressortissants hors Union 
Européenne en formation ingénieur 1ère année sont d'un montant de 4550 euros 
(sauf accord spécifique ou convention École passé avec le pays d’origine). 

• Les étudiants hors Union européenne titulaires d’une carte de séjour temporaire et 
dépendant d’un foyer fiscal situé en France depuis au moins deux ans s’acquittent du 
montant des droits prévus pour les Français et ressortissants de l’Union Européenne : 
2900 euros. 

I.2. Le programme ingénieur par apprentissage : c'est l'opportunité de suivre 
une formation par alternance en entreprise 

En 2022 : 10% de nos diplômés ont bénéficié d'un programme d'apprentissage 

L’apprentissage offre la possibilité aux étudiants de suivre leur formation en alternance en 
entreprise et d’acquérir une solide expérience professionnelle. Les étudiants en apprentissage 
bénéficient d’un statut de salarié et des avantages inhérents. Ils perçoivent donc un salaire 
et les frais de scolarité sont financés par les entreprises dans lesquelles ils sont salariés. 

 I.3. Le financement des doctorants 

IMT Atlantique propose un contrat doctoral qui constitue la principale forme de soutien 
susceptible d'être attribué aux étudiants qui préparent un doctorat. Le contrat doctoral est 
ouvert à tout doctorant inscrit en première année de thèse depuis moins de six mois, sans 
condition d'âge. 

Les doctorants ont un contrat doctoral de droit public fixe, pour une activité de recherche 
seule, avec une rémunération minimale, en 2022 d'un montant de 1 975 euros brut. 
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II. Permettre aux étudiants aux revenus les plus faibles 
d'obtenir leur diplôme dans de bonnes conditions 

 
 
  2022 
Nombre de diplômés 1021 
% d'obtention du diplôme 100% 
Nombre de diplômés boursiers 561 
% d'obtention du diplôme chez les étudiants boursiers 100% 

 Bourses et aides sociales 

IMT Atlantique participe à l'obtention d'aide financière pour les étudiants selon leurs critères 
sociaux,  et peut attribuer des aides financières aux étudiants inscrits en formation initiale à 
IMT Atlantique. Ces aides sont destinées :  

• à favoriser l'accès aux études supérieures, 
• à améliorer les conditions d'études et permettre aux étudiants d'achever leurs études 

et à contribuer à leur réussite. 

Ces bourses sur critères sociaux est accordée à l'étudiant confronté à des difficultés 
matérielles ne lui permettant pas d'entreprendre ou de poursuivre des études supérieures. 
Durant la totalité de ses études supérieures, un étudiant peut se prévaloir de droits annuels 
de bourse sur critères sociaux selon certaines modalités. 

Les différents types de bourse sont les suivantes : 

• Bourses sur critères sociaux du CROUS  
o Tous les étudiants boursiers répondant aux critères sociaux du CROUS 

reçoivent une bourse dont le montant (compris entre 1042€ et 6883€ par an) 
est défini selon une grille spécifique.  

 La bourse est versée en dix mensualités de septembre à juin. Comme 
mentionné précédemment, le statut de boursier ouvre également droit 
à l’exonération du paiement des droits de scolarité et de la contribution 
à la vie étudiante et de campus (CVEC) pour les étudiants du 
Programme Grande Ecole. 

 Pour déterminer les droits à la bourse et l’échelon des étudiants, trois 
critères sont retenus : les revenus de la famille, l’éloignement du lieu 
d’études et le nombre d’enfants à charge fiscale de la famille. 

• Bourses d'aide au mérite et sur critères sociaux 
• Fonds de solidarité étudiant (FSE) de l'IMT 

Les étudiants internationaux rejoignant IMT Atlantique peuvent postuler pour plusieurs types 
de bourses. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/nos-admissions-internationales/informations-pratiques/bourses-aides-financieres
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/nos-admissions-internationales/informations-pratiques/bourses-aides-financieres
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Guide des Bourses du CROUS : 

• Tout étudiant peut connaître ses droits et accéder au simulateur de bourse sur 
https://simulateur.lescrous.fr/ 

 

III. Services d'aide pour les étudiants les plus démunis 
 

De nombreuses infrastructures et services sont disponibles pour les étudiants afin de les 
accompagner au mieux jusqu’à l’obtention de leur diplôme. Ces services permettent 
notamment aux étudiants dont les ressources financières sont limitées de poursuivre leurs 
études dans de bonnes conditions. 

Les étudiants de l'école bénéficient donc d'une grande variété de services d'aide, notamment 
s'ils rencontrent des difficultés financières : 

1. Aide sociale et aide financière 
2. Le logement sur les campus et à prix abordable (chambres et des studios accessibles 

aux étudiants à mobilité réduite) 
3. La restauration sur les campus et à prix abordable avec une subvention donnée par 

IMT Atlantique 
4. Les ressources des centres de documentation 
5. Les services d'aide à la mobilité académique internationale 
6. Le soutien financier aux activités associatives étudiantes 

  

  

  

https://simulateur.lescrous.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/actions-sociales-prevention
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/hebergement
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/restauration
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/bibliotheques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/vos-mobilites-l-etranger/bourses
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/vie-etudiante
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ODD 2 : FAIM « ZERO » 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur l’alimentation 

de ses étudiants et de son personnel et sur les revenus 
des producteurs locaux 

 
 
 
 

 IMT Atlantique subventionne à plus de 50% le prix des repas pour les 
étudiants dans les restaurants des campus ! 

Des jardins partagés sur les campus ! 
 
 
 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 2 vise à éliminer la faim, assurer la sécurité 
alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir une agriculture durable. 

 

IMT Atlantique forme des ingénieurs compétents dans le domaine de l'agroalimentaire, 
capables de développer des solutions technologiques pour une production agricole durable et 
une transformation des aliments efficace. Nous soutenons également des initiatives locales 
visant à promouvoir l'accès à une alimentation adéquate, notamment en collaborant avec des 
acteurs de la chaîne alimentaire, des agriculteurs et des organisations de la société civile. IMT 
Atlantique encourage ainsi ses étudiants à s'engager dans des actions et des projets en faveur 
de l'accès à une alimentation saine et équilibrée. 
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I. La Restauration sur les campus d'IMT Atlantique 
 
 

 

Les campus de Brest et Nantes disposent chacun 
d’un restaurant scolaire implanté à proximité 
immédiate des lieux de formation et des 
hébergements, les étudiants et les personnels 
peuvent y accéder le midi et le soir. À Rennes, nos 
étudiants peuvent accéder au restaurant de 
Centrale Supélec ou au Restaurant Universitaire, 
situés tous les deux à environ 10 minutes à pied. 

Sur chaque campus, les étudiants et le personnel 
ont accès à une cafétéria qui propose boissons 
chaudes et froides, petits-déjeuners, viennoiseries, 
sandwichs, salades et snacks chauds, et qui permet 
aux étudiants de s'installer confortablement pour 
une pause détente. 

I.1 Restauration durable, éco-responsable et plats végétariens/végétaliens sur 
tous les campus 

IMT-Atlantique s’est de longue date engagée dans une réflexion visant à traduire dans ses 
lieux de restauration ses engagements pour une alimentation plus respectueuse de 
l’environnement, favorisant la saisonnalité, les circuits courts et les filières bio et équitables. 

Le restaurant propose des repas équilibrés, de très bonne qualité, variée à des prix abordables, 
et s’inscrit dans une démarche durable en privilégiant les circuits courts et les producteurs 
locaux, la réduction des déchets, etc. Les achats locaux et régionaux représentent 50% de ses 
achats globaux, c'est un engagement de notre prestataire de restaurant. 

Sur le campus de Nantes, le prestataire retenu pour gérer le restaurant propose désormais 
chaque jour une offre de repas végétarien, un poisson frais (issu de la pêche durable, label 
MSC), des viandes issues de productions respectueuses (bio, circuits courts, labels régionaux), 
un légume frais cuisiné chaque jour parmi l’ensemble des légumes proposés, des fruits et 
crudités bio… 

Sur le campus de Brest, l’association gestionnaire du restaurant propose des repas bio 
plusieurs fois par semaine, achète en circuit court ainsi que des produits de la pêche durable 
(label MSC). Les fruits et légumes proviennent, pour moitié, de produits frais. 

Les cafétérias proposent du café issu du commerce équitable et du thé bio dans des 
contenants lavables. 

Au-delà du contenu des assiettes, la démarche de développement durable s’étend également 
à la gestion des déchets issus de la restauration avec la mise œuvre de solutions innovantes 

https://www.msc.org/
https://www.msc.org/
https://www.msc.org/
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de recyclage : compostage à chaud des déchets organiques (Compost in Situ) ou recyclage des 
cartons et plastics avec Solution Recyclage. 

I.2 Aide contre l'insécurité alimentaire 

L'école subventionne ses personnels et ses étudiants pour réduire le prix des repas pris dans 
ses restaurants sur les campus afin de permettre à tous d'avoir accès à un régime alimentaire 
suffisant. 

La subvention est de plus de 50% pour les étudiants, nos étudiants peuvent accéder à un repas 
équilibré (entrée / plat / dessert) à un tarif attractif de 3,65 €.en 2022. 

  

II. La mise en place de jardins partagés 
 

IMT-Atlantique a mis en place des jardins partagés sur ses campus dans lesquels les étudiants 
et personnels habitants sur place peuvent venir faire de la permaculture. 

 

 
 

  

III. Mission de Recherche et d’Innovation 

 III.1 Projet TRANSFEE : TRANSition in Food - Energy - Ecology 

Ce projet porté par le Prof Yves Andres du département DSEE de IMT Atlantique, concerne 
l’acquisition d’équipements de pointe positionnés sur les grands enjeux de l’industrie de 
demain dans les domaines des transitions environnementales, énergétiques, et alimentaires. 

En renforçant les plateformes et plateaux techniques du GEPEA et en positionnant ces 
équipements sur un objectif commun porté par les 2 différentes tutelles du GEPEA (Nantes 
Université, IMT-Atlantique, ONIRIS, CNRS), TRANSFEE vise à accroitre l’excellence scientifique 

https://compostinsitu.fr/
http://www.solution-recyclage.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/transfee
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tout en apportant des solutions concrètes sur plusieurs thématiques-clés que sont la gestion 
sobre et optimisées des (bio)ressources, la préservation de la qualité de l’environnement (air-
eaux), la co-valorisation matière-énergie de résidus ou déchets industriels, et l’exploitation de 
ressources marines et en particulier microalgues. 

Le projet TRANSFEE vient également consolider la relation recherche formation par 
mutualisation aux formations de tous niveaux (ex : BUT, Ecole d’Ingénieurs, Master 
Internationaux, formation continue). 

 III.2 Alimentation durable 

Nous contribuons grâce à notre recherche à faire face aux défis liés à l’alimentation durable 
de la population mondiale croissante, pour ce faire, l’industrie alimentaire s’appuie de plus en 
plus sur les techniques de recherche opérationnelle (RO) pour atteindre la durabilité 
économique, environnementale et sociale. 

III.3 Sécurité alimentaire 

Nous analysons les océans car ils jouent un rôle clé dans les problèmes mondiaux tels que le 
changement climatique, la sécurité alimentaire et la santé humaine. Pour relever les défis 
urgents à l’échelle planétaire auxquels nous sommes confrontés, des méthodes couvrant tous 
les aspects de l’observation des océans devraient être largement adoptées par la 
communauté océanique et, le cas échéant, évoluer vers les « meilleures pratiques 
océaniques ». 

III.4 Digestion anaérobique 

Le processus de digestion anaérobie est bien étudié et développé depuis 50 ans, notamment 
pour la mise en œuvre agricole. En outre, l’agenda énergétique international s’est déplacé en 
faveur des ressources renouvelables. Dans ce contexte, la digestion anaérobie a été mise en 
évidence comme une source précieuse d’énergie verte, c’est sur ce point que nos recherches 
s’orientent 

  

IV. Mission d’Enseignement et de Formation 
  
MSc PBPE/Project Management For Food Factories of the Future (PM3F) 

IMT Atlantique est co-accréditée avec ONIRIS pour proposer un MSc en Management de 
Projet Pour les Usines Alimentaires du Futur.  

L'objectif du PM3F est de former les futurs chefs de projet ou encadrants capables de gérer 
des projets d'ingénierie complexes et innovants dans le domaine de l'Ingénierie des Procédés 
Agroalimentaires et de la Production Agroalimentaire, avec de fortes compétences et 
préoccupations en matière d'environnement et d'efficacité énergétique dans un contexte 
international. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/pbpe-pm3e
https://www.oniris-nantes.fr/formations/les-masters/pm3f
https://www.oniris-nantes.fr/formations/les-masters/pm3f
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ODD 3 : BONNE SANTE ET BIEN-

ETRE 
 
IMT Atlantique a un impact positif sur la santé de ses 

étudiants et sur la recherche médicale 
 

 

De 2018 à 2022, 14% de nos publications scientifiques liées aux ODD 
contribuent à l'ODD 3 

En 2022, 100% de nos étudiants pratiquent une activité sportive au sein de nos 
campus 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 3 vise à garantir une bonne santé et promouvoir 
le bien-être de tous à tous les âges. 

IMT Atlantique forme ses étudiants dans le domaine de la santé, afin qu'ils soient capables de 
développer des technologies médicales innovantes, de concevoir des systèmes de santé 
intelligents et d'améliorer l'accès aux soins de santé. 

IMT Atlantique encourage la recherche et l'innovation dans le domaine de la santé, en mettant 
l'accent sur l'imagerie médicale, la médecine de précision, l'analyse des données de santé, la 
réalité virtuelle ou augmentée et la médecine nucléaire. 

Nous soutenons également des initiatives de sensibilisation et de promotion de la santé, en 
encourageant nos étudiants à adopter des modes de vie sains et à devenir des agents de 
changement dans leur communauté. 

  



 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
14 

 

Mission de Recherche et d’Innovation 

 IMT Atlantique couvre un spectre relativement large dans le domaine de l’ingénierie pour la 
santé couvrant les sciences et technologies du nucléaire pour la médecine et l'imagerie 
médicale, les sciences de données pour la thérapie interventionnelle, l'économie de la e-
santé, l'évaluation des technologies et de l'innovation médicales dans l'organisation des 
services de santé, l'assistance à la personne en s'appuyant sur l'IA et les technologies NBIC et 
la sécurisation et tatouage de données de santé. 

  

I. IMT Atlantique est engagée dans la Transition Santé du 
futur 

 
En partenariat direct avec des établissements de santé 

 
 

 I.1. Avec le GIS BEaCHILD 

Ce groupement réunit le CHRU de Brest, IMT Atlantique, la Fondation Ildys ainsi que 
l’Université Bretagne Occidentale. Né en janvier 2022 d’une volonté commune de s’unir pour 
faire progresser la recherche avec l’appui de réseaux bretons, nationaux, européens et 
internationaux, BEaCHILD est le premier groupement d’intérêt scientifique (GIS) Français 
centré sur la réadaptation pédiatrique. 

Le partenariat avec IMT Atlantique permet à BEaCHILD d’inclure et de valoriser des projets 
dont l’objectif est d’augmenter la compréhension du système neuro-musculo-squelettique 
des enfants en situation de handicap moteur, via l’utilisation de l’imagerie et de l’intelligence 
artificielle notamment (avec la chaire IA-4-CHILD portée le professeur François Rousseau 
d'IMT Atlantique). 

I.2. Avec le LabEx Iron 

Nous visons à créer un centre de recherche international en médecine translationnelle avec 
l'objectif de transférer en clinique des nouveaux médicaments utilisés pour la médecine 
personnalisée dans trois domaines : imagerie fonctionnelle des maladies neurodégénératives, 
imagerie phénotypique en neurologie et oncologie, et nano médecine et radiothérapie 
vectorisée. 

Le LabEx Iron réunit de nombreuses institutions de santé, comme le CHU de Nantes ou 
l'Institut de Cancérologie de l'Ouest. IMT Atlantique est membre du comité stratégique du 
LabEx Iron et le conseil scientifique international du Labex réunit des membres d'institutions 
de santé internationales comme la Clinica Universidad de Navarra (Espagne). 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/enjeux/sante
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/enjeux/sante
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/labo-gis-gip/beachild
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-et-innovation/chaires/ai-4-child
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/labo-gis-gip/labex-iron
https://www.labex-iron.com/organisation/management-strategique/
https://www.labex-iron.com/organisation/management-strategique/
https://www.labex-iron.com/organisation/management-scientifique/
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I.3. Avec le LabEx Cami (Interventions Médicales Assistées par Ordinateur)  

Nous développons une approche intégrée des interventions médicales qui se traduira par une 
percée en termes de qualité des interventions médicales, démontrée en termes de bénéfices 
médicaux et de degré de pénétration de la technologie CAMI dans la pratique de routine 
clinique 

I.4. Avec le GIP ARRONAX 

C'est un « Groupement d’Intérêt Public » (GIP) associant 8 partenaires publics ou participants 
au service public : l'Etat par le MESRI et le Conseil régional des Pays-de-la-Loire, le CNRS et 
l'Inserm, Nantes Université et IMT Atlantique, le CHU de Nantes et l'ICO. 

ARRONAX assure l’exploitation d’un cyclotron multi particules à haute énergie, unique en 
Europe dénommé "cyclotron Arronax". Le cyclotron Arronax exploité sert à étudier et à 
produire des radioisotopes (atomes radioactifs) innovants pour la recherche en médecine 
nucléaire. 

Les principaux domaines d’application sont la cancérologie diagnostique (imagerie TEP) et 
thérapeutique (radiothérapie vectorisée), ainsi que l’imagerie TEP en cardiologie. 

  

II. Des chaires de recherche et d'enseignement d'IMT 
Atlantique oeuvrent à la réalisation de l'ODD 3 

 
 

 II.1. La chaire M@D - Maintien à domicile 

C'est un projet mené conjointement par IMT Atlantique et l’ENSIBS (Ecole Nationale 
Supérieure d’Ingénieurs de l’Université Bretagne-Sud), en partenariat avec le centre de 
rééducation de Kerpape (Ploemeur). Son objectif est de concevoir, mettre au point, et tester 
des systèmes ou des services liés aux nouvelles technologies pour permettre aux personnes 
en situation de handicap ou en perte d’autonomie de vivre le plus longtemps possible chez 
elles. 

II.2. La chaire « Bloc OPératoire Augmenté » (BOPA) 

C'est le fruit d’un partenariat entre l’AP-HP, l’Institut Mines-Télécom et l’Université Paris-
Saclay. BOPA accélère le développement de technologies numériques, en gestation ou bien 
déjà existantes, qui permettent d’augmenter les sens (la vision, la parole et le toucher) des 
différents acteurs du bloc. Ces dispositifs d’aide à l’amélioration des pratiques sont testés au 
sein d’un bloc opératoire factice mis à disposition par l’hôpital Paul-Brousse AP-HP. Ils sont 
finalisés puis rapidement validés au bloc opératoire du Centre Hépato-Biliaire. Les solutions 
expérimentées sont ensuite diffusées à l’ensemble de l’AP-HP, dans l’ensemble des disciplines 
chirurgicales, adultes et pédiatriques. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/labo-gis-gip/labex-cami
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/labo-gis-gip/gip-arronax
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/mad
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/bopa
https://www.aphp.fr/
https://www.imt.fr/
https://www.universite-paris-saclay.fr/
https://www.universite-paris-saclay.fr/
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BOPA s'articule autour de six blocs systémiques et IMT Atlantique est particulièrement 
engagée à travers le Blok-viz (vision assistée) qu’elle pilote. L'objectif est d’enregistrer ce que 
le chirurgien voit, comment il travaille, et où il regarde. Compte tenu de la disposition du bloc, 
une telle mise en œuvre est difficile si le chirurgien ne porte pas un équipement permettant 
l’enregistrement de ses gestes et une interaction à distance simple et visualisable entre lui et 
un expert (IA, staff, à distance ou pas). Pour cela nous avons conçu un bandeau qui vient 
compléter les lunettes chirurgicales. 
  
 

III. De nombreux projets de recherche sur la Santé au sein 
d'IMT Atlantique 

 

 III.1. Le projet KIMI 

C’est un outil de suivi de formation, un forum interactif permettant de poster des images 
endoscopiques où la communauté peut discuter le diagnostic et la prise en charge la plus 
adaptée. L’objectif de cet outil est double : aider à la prise de décision via un forum interactif, 
et évaluer la capacité des endoscopistes à poser un diagnostic optique et proposer la prise en 
charge qui en découle. 

III.2. Le projet PAROMA-MED 

Ce projet, financé par l’UE, entend développer des technologies, des outils, des services et des 
architectures innovantes pour les patients, les professionnels de santé, les scientifiques des 
données et les entreprises du domaine de la santé, afin qu’ils puissent interagir dans le cadre 
de fédérations de données et d’AA selon des contraintes légales et dans le respect total des 
droits des propriétaires des données, de la protection de la vie privée à la gouvernance fine, 
sans pénaliser les performances et les fonctionnalités des flux de travail et des applications 
AA/AI. 

III.3. Le projet Xemis 2 

Ce projet vise principalement à réduire d'un facteur 100 environ la dose reçue par un patient 
lors d'un examen médical. Pour atteindre à plus long terme cet objectif ambitieux, une 
nouvelle modalité d'imagerie à 3 photons couplée à une nouvelle technique de détection 
basée sur le xénon liquide est étudiée par notre équipe. 

III.4. Le projet CEREBRO 

Ce projet relève le défi de concevoir le tout premier produit de contraste pour l'EEG, capable 
de fournir des images complètes du cerveau et de manière non invasive. 

III.5. Le projet e-VITA 

Ce projet est fondé sur une coopération internationale entre l’Europe et le Japon et propose 
une approche innovante du « coaching virtuel » qui aborde les domaines cruciaux du 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/kimi
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/paroma-med
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/xemis-2
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/cerebro
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/e-vita
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vieillissement actif et en bonne santé : cognition, activité physique, mobilité, humeur, 
interaction sociale, loisirs… permettant aux personnes âgées de mieux gérer leur propre santé 
et leurs activités quotidiennes. Les chercheurs d'IMT Atlantique assurent principalement 
l’interopérabilité et le traitement des données fournies par les différents capteurs, ainsi que 
le suivi automatique des émotions sur le visage. 

III.6. Le projet Missives 

Ce projet étudie les processus sous-jacents à l'induction du stress dans les interactions sociales 
virtuelles. Notre objectif principal est d'établir un modèle décrivant l'influence respective des 
paramètres d'interactions sociales virtuelles sur les réponses psychosociales de stress 
d'utilisateurs. Cela permettra de pleinement tirer profit des capacités de ces nouvelles 
applications et d'envisager des nouvelles approches de traitement les plus efficaces. 

  

IV. En accès libre, quelques articles scientifiques publiés 
en 2022 liés à l’ODD 3 

 

• Lejeune A., Le Glaz A., Perron P.-A., Sebti J., Baca-Garcia E., Walter M., Lemey C., 
Berrouiguet S. 
Artificial intelligence and suicide prevention: A systematic review 
(2022) European Psychiatry, 65 (1), art. no. e19 

• Nagpal D., Panda S.N., Malarvel M., Pattanaik P.A., Zubair Khan M. 
A review of diabetic retinopathy: Datasets, approaches, evaluation metrics and 
future trends 
(2022) Journal of King Saud University - Computer and Information Sciences, 34 (9), 
pp. 7138 - 7152 

• Chourib I., Guillard G., Farah I.R., Solaiman B. 
Stroke Treatment Prediction Using Features Selection Methods and Machine 
Learning Classifiers 
(2022) IRBM, 43 (6), pp. 678 – 686 

 

Mission d’Engagement dans la Communauté 
 

V. De nombreuses activités et évènements de 
sensibilisation à la Santé réalisées en 2022 

 

Différentes activités d'IMT Atlantique et projets de nos étudiants permettent d'améliorer la 
santé et le bien-être de nos communautés locales, ainsi que de promouvoir des bonnes 
pratiques en matière de santé. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/missives
https://doi.org/10.1192/j.eurpsy.2022.8
https://doi.org/10.1016/j.jksuci.2021.06.006
https://doi.org/10.1016/j.jksuci.2021.06.006
https://doi.org/10.1016/j.irbm.2022.02.002
https://doi.org/10.1016/j.irbm.2022.02.002
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V.1. Chaque année, IMT Atlantique se mobilise pour le don du sang, avec 
l'Etablissement Français du Sang (EFS). 

Le 10 mars 2022 par exemple, une collecte de sang a été organisé sur le campus de Brest. 
Cette journée a été marqué par une forte mobilisation des élèves et personnels de l’Ecole 
comme en témoignent les chiffres : 80 dons dont 26 primo-donneurs. 

V.2. Les étudiants d'IMT Atlantique organise aussi chaque année l'Everest race, 
une course d'obstacles caritative au profit de l'association "A chacun son 
Everest". 

Outre l'aspect sportif du projet, les étudiants s'engagent à collecter des fonds reversés à cette 
association qui accompagne femmes et enfants en rémission du cancer. La 6ème édition, 
organisée le 16 octobre 2022 dans le cadre d'Octobre Rose, a ainsi réuni 150 participants. 

 

 

V.3. Le personnel d’IMT Atlantique et de nombreux élèves se mobilisent chaque 
année pour la lutte contre le cancer du sein, avec notamment la course Odyssea. 

En 2022, 35 membres du personnel d'IMT Atlantique ont ainsi participé à la course Odyssea à 
Brest, l’occasion de sensibiliser à notre échelle au dépistage du cancer du sein et de récolter 
des fonds pour les associations. Une initiative coordonnée par la direction des ressources 
humaines de l'école. 

 

https://www.instagram.com/p/Cj-ZhnKolq2/?img_index=1
https://www.instagram.com/everest_race_/?hl=fr
https://www.instagram.com/everest_race_/?hl=fr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=2034791776911144&id=341852039538468&m_entstream_source=permalink
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=2034791776911144&id=341852039538468&m_entstream_source=permalink
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VI. IMT Atlantique ouvre l'accès à ses installations 
sportives à la communauté locale 

 

Les gymnases d'IMT Atlantique sont régulièrement les sites d’accueil de rencontres et 
compétitions universitaires locales, académiques parfois nationales. Quand ses étudiants ne 
les utilisent pas, l'École fait profiter des extérieurs de ses équipements. Des conventions ont 
ainsi été passées avec des communes (Carquefou, Plouzané), d'autres établissements 
d’enseignement proches (Polytech,…), des associations, clubs sportifs et groupes scolaires. 
Ponctuellement l'École est sollicitée par l'UGSEL (Union Générale Sportive de l'Enseignement 
Libre) ou l'UNSS (Union Nationale du Sport Scolaire) pour des manifestations ou journées 
d'animation (championnat d'Europe de hand-ball par exemple...). 

L'Everest Race, course organisée par nos étudiants et ouverte à tous, et le Trail de la 
Chantrerie à Nantes sont des moments forts d'accueil du public sur le campus. 

Enfin des entreprises locales bénéficient aussi dans le cadre d'accords ou à titre exceptionnel 
d'un accès à nos installations : Ifremer,  Autocruise, CLS,  Schneider Electrique et Thalès. 

En outre, IMT Atlantique a construit en 2022 une installation de street workout sur son 
campus de Nantes, ouverte à tous. 

 

 

VII. Consultations de santé pour les étudiants, en 
particulier de santé sexuelle 

 

IMT Atlantique dispose d'une convention avec le SUMPPS, le service de santé de l'Université 
de Nantes, qui permet à ses étudiants d'accéder à une offre de soin remboursée. 

Le SUMPPS est un service soignant et prescripteur et permet d'améliorer l'accès aux 
consultations de premier recours pour les étudiants, en particulier ceux qui n'ont pas ou plus 

https://www.univ-nantes.fr/sepanouir-sur-les-campus/sante-social/consultations-et-vaccinations
https://www.univ-nantes.fr/sepanouir-sur-les-campus/sante-social/consultations-et-vaccinations
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de médecin traitant, que ce soit pour des raisons de précarité, pour les étudiants étrangers ou 
encore pour les étudiants dont le médecin traitant est éloigné. 

• La visite de prévention est proposée aux étudiants lors de leur première année 
d'inscription à IMT Atlantique. Elle comprend un bilan infirmier et un entretien. 

• Une médecin généraliste titulaire d'un D.I.U en gynécologie ou une sage-femme 
assurent des consultations et informent sur la sexualité, les différentes 
contraceptions, les infections sexuellement transmissibles, etc. 

 

VIII. Consultations de santé mentale et psychologique 
 

 Dans le cadre de la convention avec le SUMPPS, les étudiants d'IMT Atlantique qui souhaitent 
une aide psychologique peuvent rencontrer, sur rendez vous, un psychothérapeute 
(psychiatre ou psychologue) en entretiens particuliers. 

La psychologue clinicienne Viviane le Naour est la psychologue de l’École sur le campus de 
Brest. Elle peut notamment aider les étudiants étrangers dans leur intégration.  

Les étudiants d'IMT Atlantique peuvent aussi recourir à la plateforme nationale 
d’accompagnement psychologique pour les étudiants santepsy.etudiant.gouv.fr. Le dispositif 
permet à tout étudiant en ressentant le besoin de disposer d’un soutien psychologique sans 
avance de frais et entièrement pris en charge au plus près de son domicile ou de son lieu 
d’enseignement. Dans le cadre de ce dispositif, les étudiants d'IMT Atlantique peuvent suivre 
jusqu’à 8 séances prises en charge. Pour plus d'informations : 

Santé Psy Étudiant (etudiant.gouv.fr) 

Les services de soutien psychologique étudiant (soutien-etudiant.info) 

 

IX. Politique d'interdiction de fumer 
 

IMT Atlantique a une politique d'interdiction de fumer sur tous ses campus. Cette politique 
s'appuie sur la loi du ministère de la Santé et de la prévention : "Depuis le 1er février 2007, il 
est interdit de fumer dans tous les lieux fermés et couverts accueillant du public ou qui 
constituent des lieux de travail, dans les établissements de santé, dans l’ensemble des 
transports en commun, et dans toute l’enceinte (y compris les endroits ouverts telles les cours 
d’écoles) des écoles, collèges et lycées publics et privés, ainsi que des établissements destinés 
à l’accueil, à la formation ou à l’hébergement des mineurs. Cette interdiction est rappelée par 
une signalisation apparente. 

Le décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 rappelle et précise l’étendue du principe, déjà 
acté précédemment, d’interdiction de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif." 

https://www.univ-nantes.fr/sepanouir-sur-les-campus/sante-social/les-consultations-medico-psychologiques
https://www.univ-nantes.fr/sepanouir-sur-les-campus/sante-social/les-consultations-medico-psychologiques
https://www.linkedin.com/in/viviane-le-naour-92a28186/?originalSubdomain=fr
https://santepsy.etudiant.gouv.fr/
https://santepsy.etudiant.gouv.fr/
https://www.soutien-etudiant.info/
https://solidarites-sante.gouv.fr/prevention-en-sante/addictions/article/l-interdiction-de-fumer-dans-les-lieux-publics


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
21 

 

Mission d’Enseignement et de Formation 
  

X. IMT Atlantique aborde la santé par l’ingénierie 
 

La Santé du Futur a ainsi été érigée en axe stratégique par IMT Atlantique. 

La thématique Ingénierie de la santé vise ainsi à former des acteurs de la médecine du futur, 
capables de comprendre les enjeux et problématiques du domaine médical. Il s’agit d’acquérir 
des connaissances à travers un parcours de soins allant du capteur à l'analyse des données de 
santé, en passant par le traitement de l'information, les systèmes d’information de santé, la 
sécurité ainsi que les aspects réglementaires et économiques. 

XI. Différents cours permettent d'apporter les 
compétences nécessaires afin d'atteindre l'ODD 3 

 

En particulier dans les domaines de la médecine nucléaire et de l'e-Santé avec : 

• La TAF Système d’information en santé 
• L'UE Radioisotopes et médecine nucléaire 
• L'UE Analyse des données de santé : épidémiologie et aide à la décision 
• L'UE Dispositifs médicaux et Capteurs 
• L'UE Dispositifs médicaux connectés 
• L'UE Patient numérique  

  

XII. IMT Atlantique et l’UBO ont lancé un double diplôme 
"médecin-ingénieur" 

 

Ce double diplôme, créé en partenariat avec l’UFR Médecine de l’université de Bretagne 
Occidentale, a pour objectif de former des médecins de haut niveau disposant des 
compétences indispensables dans le domaine des technologies de santé et souhaitant 
s’orienter vers les métiers de l’ingénierie médicale. Un tel double cursus entre une faculté de 
médecine et une école d’ingénieur est rare sur le territoire national, et répond à un vrai besoin 
dans le domaine de la santé. 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/la-sante-du-futur-axe-strategique-de-la-formation-et-de-la-recherche-d-imt-atlantique
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkCcc503AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7114&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7170&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7142&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9520&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7102&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5739&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/medecine-du-futur-imt-atlantique-et-l-ubo-lancent-un-double-diplome
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/medecine-du-futur-imt-atlantique-et-l-ubo-lancent-un-double-diplome
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ODD 4 : EDUCATION DE QUALITE 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur la diminution 

des inégalités, en particulier multigénérationnelles et 
sur l'éducation des plus jeunes enfants 

 
 

 
51% d'étudiants de première génération 

95 interventions de sensibilisation aux sciences et techniques dans des écoles 
primaires locales avec le dispositif MERITE 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 4 qui vise à garantir une éducation de qualité 
inclusive et équitable, favorisant l'apprentissage tout au long de la vie pour tous. 

Pour IMT Atlantique, établissement d'enseignement supérieur, viser une éducation de qualité 
pour tous est un objectif fondamental. 

IMT Atlantique contribue ainsi à assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un 
pied d’égalité, et à promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie. Nous 
mettons l'accent sur une approche pédagogique inclusive, en encourageant la diversité et en 
offrant à tous l'accès à certaines de nos ressources pédagogiques. 

IMT Atlantique encourage aussi la recherche et l'innovation dans le domaine de l'éducation, 
en explorant de nouvelles méthodes d'enseignement avec notamment l'utilisation des 
technologies de l'information et de la communication et la promotion de l'apprentissage 
expérientiel. 

Nous soutenons également des initiatives de sensibilisation à l'éducation, en collaborant avec 
des établissements scolaires, des organisations de la société civile et des acteurs locaux pour 
promouvoir l'apprentissage tout au long de la vie et développer les compétences nécessaires 
à l'avenir. 
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Mission d’Enseignement et de Formation 
 

I. IMT Atlantique : une école à impact positif sur 
l'enseignement 

 Les axes porteurs identifiés initialement pour la politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale d'IMT Atlantique sont les suivants : 

• Agir pour atténuer l’impact du changement climatique en travaillant en particulier 
sur la réduction de l’intensité énergétique 

• Préserver la diversité des espèces et des ressources 
• Inventer des modes de production et de consommation durable 
• Faciliter l’adaptation des sociétés aux changements, pour construire un monde 

viable/ résilient et une société responsable. 

Ils s’inscrivent globalement dans les 17 objectifs de développement durable (ODD) à 
l’horizon 2030 des Nations Unies. Ces sujets impliquent la transformation nécessaire de 
la formation délivrée à nos étudiants qui pourront ensuite agir concrètement à la sortie 
de l’école. C’est ainsi que pour répondre à son ambition de former des 
ingénieurs/managers d’excellence, conscients, outillés et compétents pour 
accompagner une société en pleine mutation. IMT-Atlantique propose un enseignement 
du développement durable et de la responsabilité sociétale dans l’ensemble de ses 
programmes et met en place le référentiel de compétences IMT de la transition 
écologique.  
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I.1 Cours obligatoire pour tous les étudiants : Unité d'enseignement et projets 
qui abordent les ODDs 

Tous les étudiants suivent l'unité d'enseignement « projet développement durable et 
responsabilité sociétale ». Cette UE se compose d’une découverte des enjeux 
environnementaux et sociétaux, des 17 objectifs de développement durable (ODD) définis par 
l’ONU et d’une réalisation concrète locale via l’engagement dans un projet qui a un impact 
positif sur l’environnement et/ou la société. 
Plus d'information sur l'unité d'enseignement DD&RS 

I.2 Programmes de formation qui proposent une éducation autour des ODDs 
et/ou qui abordent les ODDs 

IMT Atlantique offre un large choix de thématiques d'approfondissement, de Masters et de 
Mastères qui permet de développer un savoir-faire scientifique et technique de haut niveau 
mais aussi qui permet à nos étudiants de devenir des Ingénieurs/Managers responsables. 

100% de nos thématiques d’approfondissement, de masters et de mastères proposent une 
éducation autour des ODDS :  

1.  *TAF Automatique et Systèmes Cyber-Physiques (ASCy) pour former des 
professionnels dans cette thématique Automatique et Systèmes Cyber-Physiques qui 
seront acteurs du changement numérique (mobilité, usine du futur), énergétique 
(mobilité durable, smart grid) et au service de la santé. Education autour des ODDs 3, 
8, 9, 13 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsable : Dr 
Fabien Claveau - 

2. TAF Conception d’objets communicants (CoOC)  pour maîtriser une approche et des 
spécialités pluridisciplinaires pour répondre aux défis et enjeux techniques, humains 
et sociaux que posent les objets connectés. Ainsi, les professionnels formés feront 
interagir leurs compétences en électronique, transmission, systèmes d'exploitation, 
protocoles, traitement du signal, design, sciences sociales et humaines. Contribution 
aux ODDs 8 , 9, 11, 13 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17. 
Responsables Dr Charlotte Langlais / Dr Annabelle Boutet-Diéye - 

3. *TAF Conception, Optimisation, Pilotage des Systèmes Industriels (COPSI) pour 
répondre aux besoins en conception, optimisation et pilotage tout au long de la chaîne 
logistique (supply chain), tant sur les aspects de la production (conception de chaine, 
planification, ordonnancement, prévision, etc.) que sur ceux de la logistique et du 
transport (conception de réseau, stockage, distribution, en passant par l'aide à la 
décision et l'optimisation de différents types de processus dans la logistique, les 
données, la chaîne de production, les réseaux en tout genre etc.. Education autour des 
ODDs : 2, 6, 9, 11 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – 
Responsable : Prof Gilles Simonin - 

4. *TAF Cybersécurité (Cyber) pour développent des compétences en cyber protection et 
en cyberdéfense et aux nouveaux usages en termes de communication et de 
traitement de l’information (ex. cloud computing, IoT, bigdata, systèmes industriels) 
ainsi qu’aux aspects juridiques, organisationnels, aux facteurs humains et aux impacts 
économiques cruciaux dans l'appréhension des menaces. Education autour des ODDs 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste/cursus/transformation-ecologique-et-societale
https://intranet.imt-atlantique.fr/formations/les-formations/ingenieur-generaliste-fise/fise/les-thematiques-dapprofondissement/?highlight=TAF
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkCcc403AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1OTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbACccw03AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1OTtJOHwLt2j
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkycc503QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkicc503AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
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8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17.Responsables : Dr 
Guillaume Doyen / Dr Ahmed Bouabdallah - 

5. TAF Data science : des données au décideur (DaSci) pour maîtriser les méthodes et 
outils de collecte, de stockage, d'analyse de données en environnement classique et 
Big Data et étudier un écosystème applicatif, identifier des problématiques métiers de 
valorisation et sauront proposer des chaînes de traitement de données innovantes 
techniquement et/ou stratégiquement. Education autour des ODDs : 8, 9 et participe 
aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsables : Dr Laurent Brisson / Dr 
Cécile Bothorel - 

6. *TAF Développement collaboratif et multi-sites de logiciels (DCL) pour participer de 
manière active au développement d’un logiciel en ayant un regard critique sur sa 
fiabilité et en intégrant dans ce développement les dimensions stratégiques, 
juridiques, et marchandes. Education. Education autour des ODDs : 8, 9 et participe 
aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17– Responsables : Dr Fabien Dagnat / Dr 
Théo Le Calvar - 

7. *TAF Transformations Numériques et Transitions (TNT) pour piloter la transformation 
numérique des organisations dans une société en transitions et être acteur du 
changement pour l’entreprise et son marché, tous deux devant faire face aux 
transformations numériques. Education autour des ODDs : 10, 12, 16 et participe aux 
atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsables : Dr Virginie Lethiais / Dr 
Myriam Legoff - 

8. *TAF Healthcare Engineering (Health) pour former des ingénieurs, acteurs de la 
médecine du futur, capables de comprendre les enjeux et problématiques du domaine 
médical. Il s’agit d’acquérir des connaissances à travers un parcours de soins allant du 
capteur à l'analyse des données de santé, en passant par le traitement de 
l'information, les systèmes d’information de santé, la sécurité ainsi que les aspects 
réglementaires et économiques - Education autour des ODDs : 3, 8, 9 et participe aux 
atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsables : Dr Chafiaa Hamitouche / Dr 
Myriam Legoff - 

9. *TAF IHM & systèmes collaboratifs (IHM) pour acquérir les compétences nécessaires 
pour concevoir et réaliser des systèmes interactifs mono et multi-utilisateurs basés sur 
des technologies informatiques avancées (API graphiques, technologies mobiles, 
Réalité Virtuelle, Réalité Augmentée) en prenant soin de mettre l'humain au cœur du 
système tant pour garantir son utilisabilité (ergonomie) que son acceptation sociale 
(sociologie des organisations) - Education autour des ODDs : 3, 4, 8, 9 et participe aux 
atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsables : Dr Cédric Fleury / Dr Etienne 
Peillard - 

10. *TAF Système de Transmission, Architectures et Réseaux (STAR – ISC) pour un bon 
usage et la conception des organes de transmission de tous nos systèmes et objets 
communicants - Education autour des ODDs : 8, 9 et participe aux atteintes des 
objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsables : Prof Sébastien Houcke / Prof Michel 
Morvan - 

11. *TAF Ingénierie logicielle des systèmes distribués (ILSD) pour concevoir et développer 
des applications dont le calcul et les données sont répartis entre différentes machines 
et qui collaborent pour réaliser un calcul global Cette maîtrise conceptuelle, technique 
et technologique de ces applications et les méthodes d'ingénierie permettant de les 
développer constitue donc un élément clé de compétitivité pour les futurs ingénieurs. 
Des applications serviront à la mise en place de dispositifs pour la santé, 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkicc503wUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkicc503gUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkycc503QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkCcc503AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkicc503wUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkCcc503gUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1OTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkicc503QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
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l’assainissement, l’énergie, les villes intelligentes, efficacité des institutions, etc… - 
Education autour des ODDs : 3, 7, 8, 9, 11 et participe aux atteintes des objectifs des 
ODDs 4 et 17 - Responsables : Prof Antoine Beugnard - 

12. *TAF Ingénierie logicielle et innovation (LOGIN) pour former les futurs acteurs de la 
transition numérique, marquée par un couplage fort entre des couches techniques en 
pleine mutation et des innovations "métier".- Education autour des ODDs : 8, 9 et 
participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsable : Dr Hélène Coullon 
- 

13. *TAF ingénierie nucléaire (DEMIN)  Pour acquérir des connaissances scientifico-
techniques généralistes, indispensables à l’industrie nucléaire, mais qui ne sont pas 
spécifiques. Les étudiants disposent ainsi d’une vision systémique et transversale qui 
leur permettra d’intégrer l’innovation, la performance (technique, économique, 
industrielle). Ils développent aussi des compétences pour d’autres applications de 
l’atome : industrielles, instrumentation, médicales, numériques en complétant avec 
une TAF numérique, énergétique ou industrielle. - Education autour des ODDs : 3, 7, 8, 
9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsables : Dr Julie 
Champion / Dr Nicolas Thiollière - 

14. *TAF ingénierie nucléaire (DEMIN*)   Combinée à la TAF DEMIN ou équivalent, cette 
TAF forme des ingénieurs pour maintenir le leadership et développer les compétences 
au niveau industriel et en soutien, au niveau de la recherche. L’étudiant répondra au 
besoin croissant de transformation dans une société en transition. Les ingénieurs 
formés vont acquérir les compétences nécessaires pour répondre au besoin des 
acteurs de la filière nucléaire dans la transition énergétique à travers son 
positionnement dans l’évolution du mix énergétique. - Education autour des ODDs : 3, 
7, 8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 - Responsables : Dr Julie 
Champion / Dr Nicolas Thiollière - 

15. *TAF Internet des objets pour l’industrie 4.0 (IoT) pour comprendre les potentiels, les 
enjeux mais également les contraintes qu’impose la mise en réseau d’équipements de 
caractéristiques très différentes et pour des applications variées telles que les énergies 
recouvrables et les villes et communautés durables. - Education autour des ODDs 7, 8, 
9, 11 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsables : Prof 
Laurent Toutain / Dr Xavier Lagrange - 

16. * TAF Management de la Performance et du Risque (MPR) pour développer des 
connaissances et des compétences permettant d’accompagner de manière 
responsable les entreprises tout au long de leur développement et de leurs évolutions 
qu’elles soient majeures ou mineures (et notamment dans la transition numérique). 
Par sa compréhension des enjeux stratégiques et organisationnels de l’entreprise, le 
professionnel s’inscrira comme un acteur majeur du changement à chaque niveau 
décisionnel dans lequel il se positionnera. - Education autour des ODDs 8, 9, 12 et 
participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsable : Dr Guillaume 
Massonnet - 

17. *TAF Mathematical and Computational engineering (MCE) pour former des Ingénieurs 
généralistes dans le domaine des mathématiques appliquées, en réponse aux enjeux 
des transitions numérique et énergétique de la société moderne. Les étudiants feront 
du traitement d'image pour la santé, qui applique l'IA à la reconnaissance d'image et 
de signaux pour la santé - Education autour des ODDs 3, 8, 9 et participe aux atteintes 
des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsable : Dr Dominique Pastor - 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkicc503AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc303AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc303AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkicc403AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkycc403wUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkicc403gUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
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18. *TAF Numériques et management des organisations (NeMO) pour répondre aux 
besoins croissants en transformation numérique des organisations en formant des 
ingénieurs sur le management des systèmes d’information. - Education autour de 
l'ODD 8 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsable : Dr 
François Deltour - 

19. *TAF Observation et Perception de l’Environnement (OPE)  Pour former les futurs 
ingénieurs sur l’ingénierie des systèmes d’observation de l’environnement 
actuellement en pleine phase d’innovation avec les réseaux de capteurs, les puissances 
de calcul et de traitement des données disponibles. Le traitement de données capteurs 
pouvant être des signaux d'encéphalogramme ou d'électrocardiogramme - Education 
autour des ODDs 3, 8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17– 
Responsables : Dr François Gallée / Dr Frédéric Maussang - 

20. *TAF Plateformes numériques : technologies et marchés (PNum)  pour former des 
ingénieurs maîtrisant aussi bien les technologies des infrastructures (réseaux, 
virtualisation, “cloud computing”), que les aspects économiques et juridiques qui leur 
sont associés. Elle permet d’acquérir les compétences techniques nécessaires pour 
déployer et/ou gérer des plateformes, ainsi que les méthodes et outils pour mettre en 
œuvre des modèles d’affaires dans un cadre régulé ; les ingénieurs ayant suivi cette 
thématique pourront ainsi être acteurs des changements majeurs à venir dans 
l’écosystème numérique pour des applications dans les villes et les communautés 
durables. - Education autour des ODDs 8, 9, 11 et participe aux atteintes des objectifs 
des ODDs 4 et 17 – Responsables : Dr Patrick Maillé/ Dr Annie Blandin - 

21. *TAF Robotique et Interactions (Robin)  pour contribuer à la formation des ingénieurs 
qui développeront les robots de demain. Que ce soit dans la vie courante ou dans 
l’industrie, les robots sont en passe de s’ancrer durablement et massivement dans 
notre quotidien. Les robots deviennent aujourd’hui plus interactifs avec leur 
environnement et pourront un jour devenir autonomes et/ou collaborer de manière 
simple, au quotidien, avec l’humain. Les formés pourront peuvent mettre leurs 
connaissances des systèmes matériels au service de la santé - Education autour des 
ODDs 3, 7, 8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsable 
: Dr Vincent Lebastard - 

22. *TAF Systèmes Embarqués et Hétérogènes (SEH) pour acquérir des compétences 
théoriques et pratiques en implémentation matérielle (VHDL, FPGA, analogique), 
intégration d’éléments matériels et logiciels au sein d’un même système, 
développement de logiciel de bas niveau (drivers, système d’exploitation) et calcul 
parallèle (GPU, DSP, systèmes distribués). Ces compétences sont applicables à 
plusieurs domaines propres à l’école : robotique, automatique, systèmes cyber-
physiques, communications numériques, internet des objets, télédétection, systèmes 
matériels au service de la santé. La TAF participe au développement des systems-on-
chip avec une efficacité énergétique supérieur et/ou des systèmes de contrôle qui sont 
nécessaire dans l'infrastructure énergétique. - Education autour des ODDs 3, 7, 8, 9 et 
participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – Responsables : Dr Amer 
Baghdadi, Dr Stefan Weithoffer - 

23. *TAF Transition énergétique et environnementale (TEE A et TEE B) pour former des 
professionnels de la conduite de projets d'envergure en réponse à la transition 
énergétique et environnementale, intégrant l'acceptation sociétale - Education autour 
des ODDs 3, 6, 7, 8, 9, 11 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17 – 
Responsables : Dr Audrey Villot / Dr Pierrick Haurant - 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkycc403QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkScc403AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkicc403wUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkCcc403gUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1OTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbACccw03QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1OTtJOHwLt2j
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc303QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
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24. *MSc Project Management for Environmental and Energy Engineering (PBPE/PM3E), 
pour former les leaders de demain dans les domaines de l'intégration des énergies 
renouvelables, de l'environnement, de l'économie circulaire, des villes intelligentes et 
de l'industrie 4.0, Education autour des ODDs  8, 9, 11, 13 et participe aux atteintes 
des objectifs des ODDs 4, 6, 7 et 17. Responsable Dr Sary Awad - 

25. *MSc Management and Optimization of Supply Chain and Transport (MPLP/MOST). 
The program's aims to give a competitive edge to students and young professionals 
interested in industrial engineering and engineering management with a high 
emphasis on quantitative methods for decision making in the field of supply chain and 
transport management and optimization. Education autour des ODDs 8, 9, 11 et 12 et 
participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17. Responsable Dr Valéria Borodin 
- 

26. *MSc in Nuclear Engineering / Advanced Nuclear Waste Management Education 
(NE/ANWM). The master forms engineers exposed to a highly complex scientific 
environment where technical expertise is omnipresent in the field of nuclear waste 
management. Education autour des ODDs 6, 7, 9, 11 et participe aux atteintes des 
objectifs des ODDs 4 et 17. Responsable Pr Abdesselam Abdelouas - 

27. MSc in Information Technology (IT). Education autour des ODDs 7,8, 9, 11 et 12, et 
participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17. Responsable Pr Laurent Toutain. 

28. *Mastère spécialisé : Expert en énergies marines renouvelables (EEMR) pour apporter, 
à des ingénieurs ou à des titulaires d'un grade de master, une capacité à intégrer des 
équipes d'ingénierie de système de production d'énergie en mer et à conduire des 
projets de grands systèmes faisant appel à des compétences techniques et 
scientifiques multidisciplinaires. Education autour des ODDs 7, 8, 9, 14 et participe aux 
atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17. Responsable Dr Christophe Laot - 

29. Mastère spécialisé : Informatique appliquée à la décision bancaire et actuarielle 
(IADBA) pour former des spécialistes en Business Intelligence (BI) avec une orientation 
métier tournée vers la banque, la finance et l'assurance. , Education autour des ODDs 
8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 17. Responsable Dr Sorin 
Moga. - 

30. Mastère spécialisé : Cybersécurité (CS) pour acquérir des compétences permettant la 
conception, le déploiement et l'exploitation d'un système d'information en respectant 
les contraintes de sécurité inhérentes à un environnement dédié (ingénierie de la 
cryptographie, audit, supervision). Cette formation de haut-niveau apporte également 
les compétences spécifiques pour réagir aux incidents de sécurité (intrusions réseau 
et web)., Education autour des ODDs 8, 9 et participe aux atteintes des objectifs des 
ODDs 4, 16 et 17. Responsable Dr Romaric Ludinard - 

31. MOOC : Transitions énergétiques : mécanismes et leviers L'ambition du Mooc 
"Transitions énergétiques : mécanismes et leviers" est de donner les clés de 
compréhension et d'analyse de ces situations complexes, les enjeux et les leviers 
d’actions associés et de permettre d'imaginer des réponses adaptées à chaque 
contexte et à chaque échelle. MOOC qui aborde l’ODD 7 et participe aux atteintes des 
objectifs des ODDs 4 et 17. Auteurs : Bernard BOURGES, Jérôme ADNOT, Jean-Luc 
HARION - 

32. MOOC : Maîtriser la nanogrid Dans un contexte de transition énergétique, augmenter 
la part d’énergie renouvelable dans le mix énergétique de l’électricité apparaît comme 
un levier important, après la sobriété. Ce MOOC a pour objectif de donner les clés pour 
devenir un consommateur-producteur du réseau de demain. A` l’issue du MOOC, 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/pbpe-pm3e
https://www.imt-atlantique.fr/en/study/masters/msc/mplp-most
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/ne-anwm
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/ne-anwm
https://www.imt-atlantique.fr/en/study/masters/msc/it-csne
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/expert-energies-marines-renouvelables
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/informatique-decision-bancaire-actuariat
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/informatique-decision-bancaire-actuariat
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/cybersecurite
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-transitions-energetiques-mecanismes-et-leviers
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc/mooc-maitriser-la-nanogrid
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l’apprenant.e sera en mesure de connaitre et de mettre en place des dispositifs de 
mesure de sa consommation / production, ainsi que d’exploiter ces mesures pour un 
objectif donne´. MOOC qui aborde l’ODD 12 et participe aux atteintes des objectifs des 
ODDs 4 et 17. Responsables : Nicolas Montavont, Alexandre Marquet, Baptiste 
Gaultier - 

33. SPOC Prévention Violences Sexistes et Sexuelles Le monde de l’enseignement 
supérieur et de la recherche est loin d’être épargné par les phénomènes de violences 
sexistes et sexuelles (VSS). Ces violences ont des conséquences à long terme sur la 
santé physique et morale des personnes qui en sont victimes. La médiatisation des 
phénomènes de violence nuit aussi à l’image de marque des établissements. Les 
étudiant.e. s’intègrent nos écoles pour se former, se préparer à la vie professionnelle, 
s’épanouir dans le cadre de la vie étudiante, se faire des camarades qu’ils pourront, 
pour certains, garder tout au long de leur vie… pas pour subir des violences sexistes et 
sexuelles. Ce cours en ligne est avant tout une sensibilisation pour l’ensemble des 
élèves. SPOC qui aborde l’ODD 5 et participe aux atteintes des objectifs des ODDs 4 et 
17. Responsable : Sandrine VATON, Référente Egalité HF à IMT Atlantique 

  

I.3 IMT Atlantique a pour ambition d’intégrer les enjeux de la transformation 
écologique et sociétale dans l’ensemble des formations 

 La politique de transformation écologique et sociétale d’IMT Atlantique a, entre autres, pour 
objectif d’agir pour atténuer l’impact du changement climatique en travaillant en particulier 
sur la réduction de l’intensité énergétique et la décarbonation de l’énergie et d’inventer des 
modes de production et de consommation viable. 
Pour faire cela, IMT Atlantique adapte ses thématiques d’approfondissement dans le domaine 
de l’énergie et les fait évoluer en cohérence avec l’enjeu de réduction de l’intensité 
énergétique et la décarbonation de l’énergie. Elle renforce aussi dans le tronc commun de 
formation la part associée à la transformation écologique et sociétale, en particulier sur : la 
vision systémique ; la compréhension scientifique des limites du système terre et la 
compréhension des dimensions socio-économiques en jeu. 
L’objectif est d’ouvrir des formations interdisciplinaires, de diffuser les sujets de 
Transformation Ecologique et Sociétale dans l’ensemble des enseignements de façon à ce que 
tous nos étudiants soient formés à des savoirs clés sur les enjeux environnementaux et 
sociétaux, plus spécialement en lien avec les métiers auxquels prépare l’école, et sur les 
systèmes de production et de consommation de notre société. Nos étudiants disposeront des 
connaissances et des compétences à même de leur permettre d’agir pour la Transformation 
Ecologique et Sociétale en tant que citoyen et en tant que professionnel. L’approche par les 
compétences est la voie que nous privilégions pour nos formations en s’appuyant sur un socle 
cohérent de cinq compétences : 

1. Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  
2. Saisir les ordres de grandeur et les incertitudes par une analyse prospective ; 
3. Co-construire des diagnostics et des solutions ; 
4. Utiliser des outils pour concrétiser les évolutions ; 
5. Agir en responsabilité. 

https://partage.imt.fr/index.php/s/SJMs7itScAZBKfJ
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 I.4 Eléments demandés à travers les stages / missions en entreprise / périodes 
en entreprises 

Formation 
/ Année 

Périodes 
passées en 
entreprise 

Eléments demandés aux élèves au sein des cahiers des charges, 
en lien avec les enjeux TES 

FISE A1 

Visites en 
entreprises 

Évaluation école : 

Discussion, table ronde autour de ressemblances/différences 
- politique sociale 
- processus d'entreprise 
- management 
- RSE 
- impact écologique 

Stage A1 
(stage 

opérateur) 

 Évaluation entreprise :   INTEGRER LES ENJEUX SOCIETAUX DANS 
UN ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

− Travailler et apprendre ensemble (articulation entre les 
compétences individuelles et collectives) 

− Identifier les enjeux sociétaux (environnementaux, 
sociétaux, économiques et culturels) 

Évaluation école :  Restitution orale : Faire une analyse et une 
synthèse de cette expérience sur des thèmes ou questions tirées 
au hasard  

FISE A3 

Stage A3 
(Stage de 

Fin 
d’Etudes) 

L’élève doit mettre en perspective son projet de stage par 
rapport à une réalité plus globale (enjeux sociétaux et 
environnementaux). Il doit mener une réflexion vis-à-vis des 
impacts du projet (impacts finaux) : impacts environnementaux 
et sociétaux. 

 Intégrer les enjeux sociétaux dans un environnement 
professionnel  
Exemples de capacités liées à cette compétence :  

          Identifier et prendre en compte les différents enjeux du projet, 
notamment environnementaux, sociétaux et culturels 

          Mener une réflexion / Identifier l’impact sociétal et 
environnemental de ses activités d’ingénierie 

          Prendre des décisions en tenant compte de son environnement 
et des conséquences, notamment sociétales et environnementales 

          Faire preuve de prise de recul et de discernement : être 
conscient et faire prendre conscience des impacts 
environnementaux et sociétaux du projet 

          Faire preuve d’un comportement éthique 
          Avoir une vision systémique / une vision prospective 
          Intégrer dans ses actions les notions de diversité (égalité 

femme-homme, interculturel, personnes en situation de 
handicap…) 



 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
32 

 

Présentation de l’entreprise / de la structure d’accueil, en lien avec 
le projet : y intégrer si possible ses engagements en matière de 
responsabilité sociale et sociétale (parité, handicap, employabilité, 
engagements territoriaux, …) et de gouvernance (mode de 
concertation et de décision, instances dirigeantes, répartition des 
résultats, etc.). 

Master A2 Master 
Thesis 

Objectif du stage (une partie) :  
-Trouver des solutions acceptables en tenant compte des limites 
initiales du projet et des contraintes 
techniques/économiques/environnementales/sociétales, 
-Mettre le projet en perspective professionnelle : 
     > en l'inscrivant dans une perspective plus large (incluant les 
impacts économiques, industriels, organisationnels, scientifiques, 
environnementaux et sociétaux) 
 Évaluation entreprise : 
Compétences intrapersonnelles  

Qualités personnelles au sein de l’environnement de 
l’entreprise : Capacité à travailler selon les règles de l’entreprise. 
Capacité à prendre en compte les impacts globaux (y compris les 
risques), par ex. Humaines, sociétales, environnementales et 
financières 

  

II. Activités éducatives de sensibilisation dédiées à l'ensemble de 
la communauté 

IMT Atlantique est engagée dans plusieurs activités d'action éducatives de sensibilisation 
dédiées à l'ensemble de la communauté. 

II.1 Fête de la Science en octobre 2022 : Evènement national pour faire découvrir 
à tous les sciences et techniques 
 

 
 
 

Comme chaque année, IMT Atlantique a 
participé à la "Fête de la Science 2022", dont 
le thème était "Réveil climatique". 
Événement national devenu incontournable, 
la Fête de la Science a pour mission de faire 
découvrir les sciences et techniques de 
façon étonnante et variée. , les enseignants-
chercheurs d'IMT Atlantique ont organisé 
des activités éducatives autour de l'Energie, 
des capteurs de CO2, la chambre à 
brouillard, la carte des noyaux 3D en 
Legos....  
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II.2 Projet européen INNOSID de 2019 à 2022 
 
 

 

IMT Atlantique est partie prenante pour la France du projet européen INNOSID avec cinq 
universités (Dubrovnik-Croatie, Debrecen-Hongrie, Valence-Espagne, Santarem-Portugal) et 
une ONG de Zagreb (Croatie). Ce projet européen vise à améliorer l'inclusion sociale des 
personnes handicapées en concevant et en développant des technologies de l'information 
et de la communication (TIC) gratuites destinées à faciliter la communication et soutenir 
l'éducation et sensibiliser le public aux besoins et aux capacités des personnes handicapées. 
Ce projet participe aux ODDs 3, 4 et 17. 

 

Voir ici pour le projet INNOSID. 

• Résultats du projet en 2022 :  
o 7 prototypes développés avec la participation de 53 étudiants venant des 5 

pays participants au projet (Croatie, Espagne, France, Hongrie, Portugal).  
o Diffusion auprès des lycéens.nes de Valencia, Dubrecen et Zagreb : plus de 450 

élèves ont participé à ces séances d'initiation.  
o Le produit final du projet INNOSID est l'application « Gibalica » – un nouvel outil 

informatique développé sur la base d'études technologiques émergentes et de 
spécifications d'exigences logicielles fournies au cours des phases antérieures 
du projet. Cette application sert d'entraîneur de fitness virtuel. Il vise à 
encourager l’activité physique de tous. Il dispose de fonctionnalités 
d'accessibilité afin que l'application puisse être utilisée par des personnes 
présentant divers handicaps. La principale caractéristique de l’application est 
la reconnaissance de l’utilisateur et de sa position (par exemple la position de 
la tête, des bras, des jambes, du torse…) en utilisant comme entrée le flux en 
direct de la caméra de l’appareil. L'appareil mobile reconnaît l'utilisateur de la 
tête aux pieds et utilise ces informations pour détecter si l'utilisateur a effectué 
correctement l'exercice. L'application propose trois jeux : « Entraînement », « 
Jour-nuit » et « Danse ». Chacun d'eux utilise 13 poses utilisées dans des 
contextes différents. L'application prend en charge l'anglais et le croate.  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/erasmus-plus/actions-cles#17.2.4
https://play.google.com/store/apps/details?id=hr.unizg.fer.ictaac.gibalica
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II.3 Les étudiants d'IMT Atlantique organisent au sein de l'institution le "Forum 
Horizons 2022" : Tables rondes et lieu de dialogue sur les enjeux climatiques et 
socio économiques qui réunissent des étudiants, des entreprises et des 
associations et toutes structures engagées dans la transition écologique et 
solidaire. 
 

 

 

Le Forum Horizons répond a` l'appel des 
étudiants nantais qui, conscients des 
nouveaux enjeux climatiques et socio-
économiques, cherchent a` faire coïncider 
leurs valeurs, leurs engagements et leur 
avenir professionnel. Il rassemble des 
structures (associations, entreprises) et 
des étudiants qui travaillent ou souhaitent 
travailler dans le domaine de la transition 
écologique et solidaire. L’événement se 
veut être une rencontre et un 
rapprochement entre tous les acteurs de la 
transition écologique et l'économie 
sociale et solidaire et proposera des tables 
rondes regroupant des personnes 
impliquées a` tous les niveaux. 

 

 

II.4 Projet MERITE : Actions éducatives de sensibilisation dans les écoles 
dédiées aux jeunes (Grade 4 à Grade 9) et à leurs enseignants pour promouvoir 
les sciences et techniques 
 

La promotion de la culture scientifique dans les écoles primaire et les 
collèges 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/merite
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La mallette MERITE est un dispositif pédagogique pour enseigner et promouvoir les sciences 
et techniques, dont la coordination est réalisée par IMT Atlantique. Elle combine à la fois 
supports et matériels pédagogiques pour l'enseignant et ses élèves, le tout dans une mallette 
prête à l'emploi ! Des enseignants-chercheurs et des étudiants d'IMT Atlantique interviennent 
dans des écoles locales avec l'aide de ces mallettes pour sensibiliser les élèves et leurs 
enseignants à la culture scientifique et technique. 

En 2022, 95 interventions ont été effectuées par des étudiants et des enseignants-
chercheurs d'IMT Atlantique dans 6 écoles nantaises (Jules Ferry, Les Châtaigniers, Maison 
Neuve, La Mutualité, Champenois et Le Baut). 

   

 

Au total, 12 types de mallettes pédagogiques dédiées aux activités en sciences et techniques 
ont été réalisés avec déjà 504 mallettes disponibles à l'emprunt dans toute la France ! La 
pédagogie mise en œuvre et la richesse thématique des mallettes MERITE étendent leur 
utilisation aussi bien aux activités extra-scolaires qu’aux animations scientifiques grand public. 
Plusieurs domaines sont concernés par les mallettes pédagogiques :  

• Alimentation  
• Chimie 
• Environnement & Énergie 
• Matériaux 
• Mesures & acoustique 
• Mesures & analyses 
• Numérique & robotique. 

Les mallettes MERITE ont été conçues pour répondre aux attentes des formateurs et des 
enseignants de la fin du primaire (Grade 4) à la fin du collège (Grade 9). La pédagogie mise en 
œuvre, la démarche d'investigation, et la richesse thématique des mallettes MERITE étendent leur 
utilisation aussi bien aux activités extra-scolaires qu’aux animations scientifiques grand public. 

Initié en 2015 sous la forme d'une chaire industrielle et académique, MERITE est le fruit de la 
collaboration entre des scientifiques de huit grandes écoles et universités du grand Ouest et 
le rectorat d’académie de Nantes. IMT Atlantique est le coordinateur du dispositif MERITE. Le 
projet a été financé par le Programme d’investissements d’avenir lancé par l'État, le FEDER 
(Fonds européen de développement régional), la Région Pays de la Loire et le mécénat 
industriel du groupe Assystem. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/merite
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II.5. Différents projets étudiants pour accompagner et sensibiliser les élèves 
d'écoles locales à l'éducation scientifique 

 

En 2022, les étudiants d'IMT Atlantique se sont engagés dans des actions de soutien scolaire 
dans différentes écoles, collèges et lycées, mais aussi au sein de l'Etablissement pénitentiaire 
pour mineur d'Orvault, près de Nantes. 

A titre d'exemple, 8 étudiants d'IMT Atlantique ont ainsi effectués du soutien scolaire aux 
élèves de dernière année du collège Kerallan de Plouzané, ainsi que des activités de 
sensibilisation aux études d'ingénieurs, en particulier pour encourager les jeunes filles à se 
diriger vers ce type d'étude. 

Retrouver différentes actions de nos étudiants sur cette page.  

 

 

II.6 Activités de sensibilisation éducative au-delà du campus : Le dispositif BRIO 
 

Le dispositif BRIO, pour "Bond pour la Réussite à travers l’Initiative et l’Ouverture" fait partie 
du programme des Cordées de la réussite, labellisé par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche. 

Il s’agit d’un dispositif d’égalité des chances mis en place afin d’apporter, à l’échelle locale, 
une réponse en matière de diversité et d’accès aux savoirs pour tous mais aussi d’autonomie, 
de confiance en soi et de lutte contre l’autocensure. La mission première de cette association 
est de favoriser l’accès à l’enseignement supérieur à des jeunes, qui pour des raisons variées 
telles que l’environnement familial, territorial, social ou culturel modeste, viennent brider leur 
ambition professionnelle. 

Pour atteindre cet objectif, des ateliers sont organisés toutes les deux semaines durant 
lesquels les lycéens peuvent participer à des activités interactives sur des thèmes variés. Nous 
accompagnons les lycéens pendant 18 mois, lors des 2 dernières années de lycée, pour les 
ouvrir sur le monde et leur donner confiance en eux. Des sorties culturelles sont également 
organisées (théâtre, musée..). L'objectif final est d'aider les lycéens à acquérir une certaine 
autonomie, être au fait des actualités et prendre la mesure du monde qui les entoure. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGo5IntGWTNZFYDcO0yU4BS
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/ouverture-sociale/brio
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En 2022, ce sont 115 lycéens issus de nos 15 lycées partenaires qui ont été accompagnés. 

BRIO est organisé par IMT Atlantique en partenariat avec des établissements d'enseignement 
supérieur de la métropole nantaise (Audencia Business School, Centrale Nantes et Oniris) ainsi 
que 15 lycées. L'étude d'impact du dispositif BRIO et ses résultats "confirment et encouragent 
à continuer, dans la direction qui est la nôtre : la lutte contre l’autocensure et la 
démocratisation de l’accès au savoir pour tous." 
  

 

Cérémonie de lancement de la 16ème promotion le 22 janvier 2022 

 

II.7  Collège des transitions sociétales 

 
 

 

Création du Collège des transitions 
sociétales, membre du réseau national des 
Collèges des hautes études du 
développement durable (CHEDD). Il s’agit 
d’un think & do tank :  une plateforme de 
(dé)formation pour décideurs, 
des conférences-débats ouvertes au plus 
grand nombre, des recherches-actions et 
des expérimentations sur des transitions 
sociétales à engager : 

 

Promouvoir dans les milieux institutionnels, socioéconomiques, associatifs et plus 
largement au sein de la société civile, une culture partagée sur les enjeux sociétaux ainsi que 
de favoriser l’engagement d’actions de transitions. 

Le collège des Transitions Sociétales a été créé par le Prof. Bernard Lemoult d'IMT Atlantique, 
et est hébergé dans les locaux d'IMT Atlantique. Aujourd'hui le président du conseil 
d'administration est Olivier Van De Voorde, Secrétaire général Adjoint d'IMT Atlantique. 

 

https://www.brio-nantes.org/le-dispositif-brio/
https://www.calameo.com/read/000137206dfa0aee9b118
https://www.linkedin.com/posts/brio-nantes_cest-avec-joie-que-le-samedi-22-janvier-activity-6891408075014717440-sUuO/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://college-tes.fr/college-transitions-ecologiques-societales/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/actualites/nouveau-programme-de-deformation-du-college-des-transitions-societales
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/actualites/nouveau-programme-de-deformation-du-college-des-transitions-societales
https://web.imt-atlantique.fr/x-de/cts-pdl/index.php?page=Programme
https://web.imt-atlantique.fr/x-de/cts-pdl/index.php?page=Programme
https://web.imt-atlantique.fr/x-de/cts-pdl/index.php?page=conferences-debats
https://web.imt-atlantique.fr/x-de/cts-pdl/index.php?page=transitions
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III. Ouverture à tous les publics 
 

III.1. Accès libre et gratuit aux ressources éducatives, avec plus de 50 MOOC 

Avec les MOOC, apprenez à votre rythme et en toute liberté. IMT Atlantique propose l'accès 
gratuit et à tous à plus de 50 MOOC. 

En 2022, des MOOC sur les principes de fonctionnement de la 5G ou sur l'économie 
collaborative ont ainsi été proposés par des enseignants-chercheurs d'IMT Atlantique. Pour 
retrouver les différents MOOC : 

• sur le site de IMT Atlantique 
• sur la plateforme FUN 
• sur la plateforme Coursera 
• sur la plateforme edX. 

 

III.2. Les bibliothèques et leurs ressources en ligne permettent d'ouvrir à tous 
l'accès à la connaissance 

Pour permettre à tous l’accès à l’éducation, les bibliothèques d'IMT Atlantique proposent une 
offre de services et des collections s’inscrivant pleinement dans les activités d’enseignement 
et de recherche de l’école. De nombreuses ressources en ligne sont ainsi offertes à tous, avec 
notamment l'accès au catalogue commun de l'IMT et ses 130 000 références. Elles sont 
ouvertes 12 heures par jour ouvrés avec un accueil assuré durant 6 heures, offrant l'accès à 
40 000 ouvrages, 60 abonnements à des revues papiers et de nombreuses bases de données 
et revues scientifiques en ligne.  

Les bibliothèques s'insèrent dans le cadre plus large du Centre d’Appui et de Ressources pour 
l’Apprentissage et l’Enseignement (CARAE) qui vise à faciliter la transition éducative induite 
par la révolution du numérique. Il propose une offre globale de services : 

• un learning center au service des apprentissages des étudiants 
• un teaching center au service du développement pédagogique des enseignants 
• un learning lab pour expérimenter, innover, observer, analyser, progresser 
• un tiers lieux pour favoriser les rencontres et l’émergence de nouvelles idées. 

   

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc/mooc-5g-principes-de-fonctionnement
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-comprendre-l-economie-collaborative
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-comprendre-l-economie-collaborative
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc
https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/imt/
https://www.coursera.org/imt
https://www.edx.org/school/imtx
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/bibliotheques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/bibliotheques?arg=7051_3
https://catalogue-bibliotheques.imt.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/bibliotheques/infos-pratiques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/carae
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/carae
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III.3. IMT Atlantique dispose de Fablab sur ses 3 campus, un espace de créativité 
ouvert à tous 

IMT Atlantique s’est toujours attaché à proposer à ses étudiants des espaces où 
l’enseignement s’appuie sur des approches par projet. En suivant cette logique de mise 
en action des étudiants, l’école a tout naturellement développé ces FabLab. 

Des machines, des outils et du matériel sont mis à disposition pour permettre à tout un 
chacun de réaliser ses projets, de découvrir ce qu’il est capable de créer et d’inventer. Les 
FabLabs forment un réseau mondial de laboratoires locaux qui dopent la créativité en 
donnant accès à des outils de fabrication numérique. Ces espaces, dit collaboratifs, sont 
conçus pour permettre à un large public de mener à bien divers projets de prototypage. 
Ils sont dotés de matériel récent et performant aussi bien numérique que plus classique, 
adaptés à tous les projets comme des imprimantes 3D ou des machines de découpe laser. 
Ces ressources sont partagées et utilisables après une courte formation. 

Pour effectuer une visite virtuelle du Fablab de Brest et de Nantes. 

III.4. Accès libre aux évènements : conférences et expositions 

IMT Atlantique propose de nombreux évènements publics, ainsi que des conférences 
ouvertes à tous. En outre, certains évènements organisés par IMT Atlantique sont diffusés 
en accès libre sur les chaînes Youtube d'IMT Atlantique ou du CARAE. 

Le 7 avril 2022, IMT Atlantique a notamment organisé une conférence ouverte à tous du 
grand physicien français Alain Aspect, colauréat du prix Nobel de physique 2022. 

Pour revoir librement l'enregistrement de cette conférence "Des questions d'Einstein aux 
Qubits : la deuxième révolution quantique", visionné par plus de 30 000 personnes sur 
Youtube. 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/fablab
https://wvr.li/xctcb1
https://wvr.li/r63fx1
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/evenements/publics
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences
https://www.youtube.com/@IMTAtlantique
https://www.youtube.com/@carae/videos
https://www.youtube.com/watch?v=LQVxudyvB5o
https://www.youtube.com/watch?v=LQVxudyvB5o
https://www.youtube.com/watch?v=LQVxudyvB5o
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Nous avons aussi organisé en septembre 2022 une conférence-débat : énergie et 
nucléaire avec les contributions de Jacques Percebois, professeur émérite de 
l'Université de Montpellier, et Stéphanie Tillement, maîtresse de conférence d'IMT 
Atlantique. Pour revoir l'enregistrement de cette conférence ouverte à tous. 

 

IV. Programmes de formation tout au long de la vie, de 
courte durée et ouverts au grand public 
 

IV.1. IMT Atlantique participe à la formation des cadres, tout au long de la vie, 
aussi bien par des formations qualifiantes que par des formations diplômantes 

Les programmes de formation initiale (ingénieur, Diplôme National de Master, Mastère 
Spécialisé) sont accessibles par la voie de la formation continue et de la Valorisation des 
acquis de l'expérience (VAE). L'école développe particulièrement la VAE qui se révèle 
pertinente pour des personnes ayant une très solide expérience professionnelle 
souhaitant acquérir un diplôme en conformité avec leur fonction, comme des cadres 
supérieurs. 
En outre, IMT Atlantique valorise son savoir-faire au travers d'une structure partagée 
avec les autres écoles du groupe IMT. Nous réalisons ainsi des formations certifiantes ou 
non certifiantes, qui peuvent le cas échéant être adaptées aux besoins spécifiques des 
entreprises (par exemple lors d'un Plan de Sauvegarde de l'Emploi ou pour les 
Demandeurs d'Emploi). 

IV.2. Formation des cadres enseignants de classes préparatoires : Les stages 
LIESSE de courte durée 

L'École participe également à la formation continue des enseignants de classes 
préparatoires aux grandes écoles (CPGE) en proposant, dans le cadre du dispositif LIESSE, 
des stages pendant les vacances scolaires. Ces stages, réalisés dans une ambiance à la fois 
studieuse et printanière, traitent prioritairement des évolutions majeures des 
programmes de classes préparatoires ou d'outils utiles dans ce contexte (LaTex, langage 
informatique Python, prototypage rapide dans un Fablab, etc.). 

IV.3. Formation des cadres de courte durée : La Fabrication Numérique est une 
formation certifiante de l'IMT qui alterne des cours en ligne et des ateliers en 
présentiels en FabLab 

Cette formation de 120h s'adresse aux managers, entrepreneurs, intrapreneurs, cadres 
ou techniciens souhaitant se familiariser avec les outils numériques et les méthodes de 
prototypage rapide. Il permet d'apprendre par la pratique, avec un accompagnement sur-
mesure, à modéliser, fabriquer et programmer des objets intelligents grâce aux 
technologies issues des FabLabs. La Fabrication Numérique est notamment composée de 
MOOC conçus et réalisés par l'IMT, accessibles à tous. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/debat-energie-nucleaire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/debat-energie-nucleaire
https://www.youtube.com/watch?v=4AF_F_vK8Kw
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/continue-vae
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/continue-vae
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/continue-vae/stages-liesse
https://lafabricationnumerique.fr/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/sinitier-a-la-fabrication-numerique/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/sinitier-a-la-fabrication-numerique/
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IV.4. Le parcours Tremplin Numérique, porté par IMT Atlantique et l'association 
Les Petits Débrouillards Grand Ouest, permet aux demandeurs d'emplois de se 
former gratuitement aux métiers du numérique 

Le parcours Tremplin Numérique est un dispositif de formation gratuit, ouvert à tous, qui 
offre la possibilité à des demandeurs d’emploi d'acquérir des compétences numériques 
comme le développement web ou la médiation numérique, afin de répondre aux besoins 
des entreprises et faciliter leur retour à l’emploi. Ce parcours de formation se déroule en 
parallèle sur Brest, Rennes et Rostrenen où interviennent des enseignants-chercheurs et 
des étudiants d’IMT Atlantique (campus de Brest et Rennes). La 3ème session du Tremplin 
Numérique est organisée du 8 novembre 2021 au 25 mai 2022, pour un total de 819,5 
heures de formation délivrées. Elle a permis de former 62 demandeurs d'emploi (28 à 
Brest, 19 à Rostrenen et 15 à Rennes) dont 52% ont retrouvé un emploi ou une formation 
qualifiante dans les 6 mois. L'opération est reconduite chaque année avec notamment le 
soutien de la région Bretagne et de Pôle Emploi. 

IMT Atlantique a reçu le trophée de l'entreprise inclusive dans la catégorie Numérique 
pour son engagement dans cette formation Tremplin Numérique. Ces trophées étaient 
organisés par le Medef du Finistère sous le haut patronage d'Elisabeth Borne, ministre du 
Travail, de l'Emploi et de l'Insertion et en présence de Geoffroy Roux de Bézieux, 
président du MEDEF. 

 

  

V. Politique d'accès à l'apprentissage pour tous et tout 
au long de la vie 

IMT Atlantique a une politique qui garantit que l'accès aux activités externes organisées par 
l'école ou aux activités ouvertes au sein de l'école soit ouvert à tous, sans distinction d'ethnie, 
de religion, de handicap ou de sexe. Ces activités, organisées par le personnel d'IMT Atlantique 
mais aussi par des intervenants extérieurs invités par IMT Atlantique et nos étudiants 
volontaires, peuvent porter sur : 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/ouverture-sociale/tremplin-numerique
https://www.lespetitsdebrouillardsgrandouest.org/tremplinnum3/
https://www.lespetitsdebrouillardsgrandouest.org/tremplinnum3/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/trophees-de-l-entreprise-inclusive-imt-atlantique-laureate-dans-la-categorie-numerique
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• Des activités de sensibilisation à l'éducation telles que des conférences ou des 
séminaires organisés en dehors du campus 

• Les événements d'IMT Atlantique ouverts au grand public : tels que les séminaires 
thématiques, les groupes de discussion, les conférences publiques, les cours de 
formation professionnelle, etc. 

• Des offres de MOOC ouvertes à tous 

Consulter la politique d'accès à l'apprentissage pour tous et tout au long de la vie 

 

 

Mission de Recherche et d’Innovation 
 

VI. Différents projets de recherche d’IMT Atlantique 
contribuent à atteindre l’ODD 4 
 

• Le projet xCale a pour objectif de soutenir avec succès l'apprentissage autorégulé à 
grande échelle, avec une approche qui vise à estimer les niveaux de compétences 
acquises et les niveaux métacognitifs des étudiants afin de fournir des interventions 
appropriées. 

• Le projet A-CINCH vise à former une nouvelle génération d'experts nucléaires. Il 
entend lutter contre la perte d'intérêt manifestée par les jeunes générations pour les 
connaissances nucléaires. 

  

VII. Quelques articles scientifiques publiés en 2022 
contribuant à l’ODD 4 
 

• Jean-Christophe Bach, Antoine Beugnard, Jean-Loup Castaigne, Julien Mallet, 
Salvador Martínez, et al.. 
An analysis of software design understanding & motivation of engineering students 
MODELS 2022 Educators Symposium, Oct 2022, Montreal, Canada. 

• Christian Hoffmann, Nadine Mandran, Cédric d'Ham, Sébastien Rebaudo, Mohamed 
Anis Haddouche 
Development of Actionable Insights for Regulating Students’ Collaborative Writing of 
Scientific Texts 
Educating for a New Future: Making Sense of Technology-Enhanced Learning 
Adoption, 13450, Springer International Publishing, pp.534-541, 2022, Lecture Notes 
in Computer Science 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/apprentissage-pour-tous
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/xcale
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/cinch
https://hal.science/hal-03801001
https://hal.science/hal-03945328
https://hal.science/hal-03945328
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• Rebecca Clayton Bernard, Gilles Kermarrec 
Peer Assessment and Video Feedback for Fostering Self, Co, and Shared Regulation of 
Learning in a Higher Education Language Classroom 
Frontiers in Education, 2022 

  

  

https://hal.science/hal-03651135
https://hal.science/hal-03651135
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ODD 5 : EGALITE ENTRE LES 
SEXES 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur le nombre 
d'étudiants sensibilisés à l'égalité homme-femme  

 

7 femmes sur les 10 membres de l'Equipe de Direction 

 100% des étudiants primo-arrivants ont suivi un module en ligne de 
sensibilisation aux Violences Sexistes et Sexuelles 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 5 qui vise à parvenir à l'égalité des sexes et à 
autonomiser toutes les femmes et les filles. 

IMT Atlantique encourage la participation des femmes dans les domaines de la science, de la 
technologie, de l'ingénierie et des mathématiques (STEM), en offrant des programmes 
éducatifs et des initiatives visant à attirer et à soutenir les femmes dans ces domaines. 

Nous travaillons activement à créer un environnement inclusif où chacun, indépendamment 
de son genre, peut s'épanouir et développer son plein potentiel. Nous veillons à ce que les 
femmes aient les mêmes opportunités d'accès à l'éducation, à la formation et à l'avancement 
professionnel. Nous collaborons pour cela avec des partenaires locaux et nationaux pour 
promouvoir l'égalité des sexes et partager les meilleures pratiques. IMT Atlantique sensibilise 
également à la question de la violence basée sur le genre, en organisant des campagnes de 
sensibilisation et en soutenant des initiatives de prévention. 

 

 

 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/organigramme-comites


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
46 

 

Mission d’Enseignement et de Formation 
 

I. IMT Atlantique mesure et suit les candidatures, les 
admissions et les diplômés de femmes 

Les tableaux suivants présents les candidatures, admissions, effectifs et diplômés toutes 
formations confondues avec une répartition par genre. 

Candidatures à 
IMT Atlantique 

Nombre de 
Femmes % de Femmes Nombre 

d'Hommes % d'Hommes Total 

2021 770 22,4% 2674 77,6% 3444 
2022 828 22,2% 2895 77,8% 3723 

Note : Concernant les candidats du Concours Commun Mines-Ponts, le nombre de candidats prend en compte le 
nombre de places offertes par IMT Atlantique et le nombre total de places offertes à l'issue du Concours. 

 Admissions à 
IMT Atlantique 

Nombre de 
Femmes % de Femmes Nombre 

d'Hommes % d'Hommes Total 

2021 158 24,6% 485 75,4% 643 
2022 186 28,5% 467 71,5% 653 

  

Effectifs étudiants à 
IMT Atlantique 

Nombre de 
Femmes 

% de 
Femmes 

Nombre 
d'Hommes % d'Hommes Total 

2021 464 24,2% 1451 75,8% 1915 
2022 506 24,3% 1573 75,7% 2079 

  

Diplômés à IMT 
Atlantique 

Nombre de 
Femmes 

% de 
Femmes 

Nombre 
d'Hommes % d'Hommes Total 

2021 129 25% 388 75% 517 
2022 167 28,1% 428 71,9% 595 

Note : le taux de diplomation est proche de 100% pour nos formations, grâce notamment au suivi des élèves en 
difficultés, effectué par la Mission d’Accompagnement Personnalisé à la Vie Scolaire (accès réservé à la 
communauté IMT Atlantique). 

L'enjeu principal de féminisation dans nos formations se situe donc surtout en amont, car 
nos effectifs d'étudiantes et nos diplômées reflètent le taux de candidatures féminines. 

https://intranet.imt-atlantique.fr/formations/vie-scolaire/mapvs/formationsvie-scolairemapvsdifficultes-scolaires/
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II. La prévention des Violences Sexistes et Sexuelles 
(VSS) à IMT Atlantique 

 

Le monde de l’enseignement supérieur et de la recherche est loin d’être épargné par les 
phénomènes de violences sexistes et sexuelles (VSS). Ces violences ont des conséquences à 
long terme sur la santé physique et morale des personnes qui en sont victimes. Les étudiants 
intègrent nos écoles pour se former, se préparer à la vie professionnelle, s’épanouir dans le 
cadre de la vie étudiante, se faire des camarades qu’ils pourront, pour certains, garder tout au 
long de leur vie… pas pour subir des violences sexistes et sexuelles. 

Pour la seconde année consécutive, l'ensemble des élèves primo-arrivants à IMT Atlantique 
suit à la rentrée 2022 un module en ligne de sensibilisation aux Violences Sexistes et 
Sexuelles. Ce cours en ligne est avant tout une sensibilisation pour l’ensemble des élèves. 
Cette sensibilisation initiale est complétée par d’autres actions égrenées au long de l’année : 
formation en présentiel des associations étudiantes, théâtre forum, concours, projets 
étudiants, rencontres avec des professionnels, etc. 

Ce module en ligne a été conçu par IESEG Ecole de Management avec qui nous avons collaboré 
sur ces questions. Un nouveau module est en cours de développement avec le soutien 
financier du Ministère de l'Enseignement Supérieur dans le cadre du plan national d'action 
contre les VSS. Le projet est piloté par la mission Egalité Femmes Hommes d'IMT Atlantique 
en collaboration avec le réseau VSS Formations. 

En cours d'année, des étudiantes et étudiants d'IMT Atlantique participent par ailleurs à des 
ateliers de sensibilisation utilisant une solution basée sur de la réalité augmentée, développée 
dans le cadre du plan d'action VSS de l'Institut Mines Télécom. La mission Egalité d'IMT 
Atlantique organise également à certains moments de l'année (25 novembre, 8 mars, 
campagne BDE) des actions de sensibilisation faisant appel, par exemple, au théâtre forum. 

 Un dispositif de prise en charge des VSS a été créé, avec une cellule de suivi des situations 
individuelles de VSS. Le rôle de la cellule est de conduire une enquête interne, en entendant 
la victime présumée, puis la ou les personnes mises en cause, et les éventuels témoins. La 
cellule peut proposer, si besoin, certaines mesures conservatoires comme un éloignement 
temporaire d'une personne mise en cause ou une adaptation de la scolarité. Dans certaines 
situations, à l'issue de l'enquête interne, le Conseil de Discipline peut être réuni pour décider 
d'éventuelles sanctions disciplinaires. La saisine de la cellule se fait par courrier électronique 
à l'adresse suivante : cellule-vss@imt-atlantique.fr 

   

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/sensibilisation-aux-violences-sexistes-et-sexuelles
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/sensibilisation-aux-violences-sexistes-et-sexuelles
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/egalite-femmes-hommes?arg=6760_3_6928
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III. Un intersemestre "Leadership au Féminin" avec des 
mentors de l'association Elles Bougent 

Le cours "Leadership et négociation salariale au féminin" prépare les jeunes femmes de IMT 
Atlantique à prendre confiance en leur valeur et à oser s’affirmer dans la négociation de salaire 
à la sortie de leur cursus. En 2022, plus de 20 étudiantes ont participé a ce cours qui comporte 
notamment : 

• du développement personnel avec une sensibilisation aux freins en termes de 
confiance et affirmation de soi ; 

• deux simulations une étudiante / une marraine de l’association « Elles Bougent » avec 
présentation du plan de carrière et négociation de salaire. 

Pour ce dernier point, 25 marraines qui sont des femmes en poste dans l'industrie ont 
accepté de simuler un entretien de recrutement avec une étudiante, pour la tester et la faire 
progresser notamment dans l’affirmation en soi. En effet, nous avons constaté que dès le 
premier poste, les jeunes femmes demandent 12% de moins que les jeunes hommes, ce qui 
les pénalise d’entrée de jeu. Par la suite, certaines inégalités augmentent l’écart de 
rémunération entre les hommes et les femmes, à compétences égales. « Oser » a été le maitre 
mot de ce cours. 

Ce cours est plébiscité de par la prise de conscience de certains concepts nouveaux et les 
rencontres Marraines/étudiantes favorisant un réseau de mentoring au féminin qui 
perdure. L'association "Elles Bougent" est partenaire depuis 2020 de ce cours dans une 
relation durable. 

Mission de Recherche et d’Innovation 

Au sein de l'incubateur d'IMT Atlantique, une jeune entreprise innovante contribue à l'ODD 
5 : Cobalt. 

Le boxer Cobalt est un dispositif de contraception masculine qui repose sur la méthode 
thermique, monitoré par application de suivi. Un simple sous-vêtement, qui permet une 
contraception fiable, naturelle et non-invasive. 

 Mission d’Engagement dans la Communauté 

 

IV. IMT Atlantique dispose d'une politique d'égalité entre 
les genres et de non-discrimination 

Accès à l'apprentissage pour tous, sans distinction ethnique, de religion, de handicap ou de 
sexe ainsi qu’une Politique de non-discrimination et d'équité salariale 

https://www.cobalt-contraception.com/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/apprentissage-pour-tous
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/non-discrimination
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V. L'égalité entre les genres est portée par la mission 
Égalité Femmes Hommes 

 
La mission Égalité Femmes Hommes d'IMT Atlantique est portée par une chargée de mission, 
avec l'aide d'une personne relais sur chaque campus. 

• Sandrine Vaton, enseignante-chercheuse au département Informatique, est chargée 
de mission Egalité Femmes Hommes pour IMT Atlantique. Elle représente 
l’établissement et coordonne les actions sur ces thématiques. 

• Pascaline Pré, enseignante-chercheuse au département SEE, est la personne relais 
pour le campus de Nantes. 

• Géraldine Texier, enseignante-chercheuse au département SRCD, est la personne 
relais pour le campus de Rennes. 

Les objectifs de la mission Egalité Femmes Hommes : 

• Promotion vers l’amont (collégiennes, lycéennes ...) des études scientifiques et des 
métiers d’ingénieur-e-s. 

• Prévention, accompagnement de la prise en charge de toute forme de violence sexiste 
ou sexuelle, homophobie ou transphobie. 

• Formation, sensibilisation des élèves et du personnel. 
• Soutien à l’égalité dans la vie professionnelle. 

Le rôle de la mission Egalité Femmes Hommes à IMT Atlantique est de déployer les initiatives 
visant à un meilleur équilibre de traitement entre les personnels féminins et masculins de 
l’École, ainsi que des élèves dans leur vie sur les campus et dans les parcours de formation.  

  

VI. L'IMT porte aussi un plan d'égalité Femmes-Hommes et 
un plan d'action contre les VSS 
 

L’institut Mines-Télécom a adopté son plan égalité Femmes/Hommes pour les années 2021 à 
2023, après délibération de son conseil d’administration lors de la séance du 24 juin 2021. 

Ce plan, applicable à l’ensemble des grandes écoles de l’IMT et de sa direction générale, centre 
l’action commune sur des actions concrètes comme sa vigilance renforcée autour des 
recrutements : rédaction des annonces, constitution des comités de recrutement, suivi des 
viviers des candidatures, avec un focus particulier concernant les biais d’appréciation des 
candidatures pour les fonctions d’enseignement et de recherche. Le plan prévoit également 
des actions relatives à la féminisation des titres, des grades et des métiers, y compris ceux 
auxquels sont formés nos élèves. Enfin, un volet de surveillance de la politique salariale, en 
particulier sur la partie sur laquelle l’établissement peut avoir une action directe –celle de nos 
personnels contractuels- est mis en place. L’enjeu principal de ce premier plan est de pouvoir 
objectiver les données, afin d’adapter finement les actions à la réalité de notre situation 
interne. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/egalite-femmes-hommes
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/egalite-femmes-hommes
https://www.imt.fr/wp-content/uploads/2021/11/Plan_egalite_F_H_2021-2023.pdf
https://www.imt.fr/wp-content/uploads/2021/11/Plan_egalite_F_H_2021-2023.pdf
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L'IMT a aussi adopté un plan d'action contre les VSS portant sur les années 2021 à 2023. 

Le plan d’action présenté porte spécifiquement sur la prévention et la lutte contre les 
violences sexuelles et sexistes et a été élaboré par des personnels et des élèves de l’IMT 
volontaires, régulièrement réunis en groupes de travail. 

 
La diversité des pratiques et l’abondance des échanges entre les participants des groupes de 
travail ont permis la construction de ce plan et la définition des objectifs à atteindre à court, 
moyen et long terme pour dessiner un schéma directeur qui s’applique de manière 
harmonisée à l’échelle de l’IMT.5 axes prioritaires d’action ont été retenus pour concentrer 
les actions à court et moyen terme : 

• Engagement, information et communication 
• Baromètre, indicateurs et amélioration continue 
• Formation des élèves et des personnels 
• Accompagnement et écoute 
• Volet juridique 

 
 

VII. IMT Atlantique est engagée à promouvoir l’ingénierie 
auprès des jeunes femmes 

Un certain nombre de stéréotypes sont associés aux métiers et constituent un frein en 
matière d'orientation. À IMT Atlantique, environ le quart des élèves sont des jeunes femmes, 
et l'école a pour objectif d'augmenter cette proportion pour atteindre une réelle mixité. 

Les entreprises aimeraient recruter beaucoup plus de femmes sur les métiers techniques et 
en particulier sur des postes d'ingénieures, et les jeunes femmes diplômées ont aujourd'hui 
des opportunités à saisir.  

personnel et les élèves d' IMT Atlantique mènent tout au long de l'année des actions pour 
encourager les jeunes, et en particulier les filles, à s'orienter vers des études scientifiques et 
à choisir le métier d'ingénieur.e. Par exemple avec la participation chaque année au 
programme 100 Femmes 100 Métiers durant lequel des étudiants d'IMT Atlantique 
accueillent des lycéennes de 16-17 ans avec pour objectifs de démystifier le métier 
d’ingénieure et de susciter des vocations. En 2022, des lycéennes du lycée La Croix Rouge de 
Brest sont ainsi venues visiter notre campus de Brest. Après cette visite de l’établissement, 
des témoignages d’étudiantes et de professionnelles ont été proposés, suivis d’échanges et 
de jeux animés par les étudiants d'IMT Atlantique. Ce programme 100 Femmes 100 Métiers 
est réalisé en collaboration avec l'UIMM29 et d'autres établissements d'enseignement 
supérieur du territoire brestois. 

https://www.imt.fr/wp-content/uploads/2021/11/IMT_Feuille_de_route_violences-sexistes-sexuelles.pdf
https://www.instagram.com/p/Cbo-dW3oL9j/?img_index=1
https://www.lacroixrouge-brest.fr/non-classe-fr/operation-100-femmes-100-metiers-ingenieure-demain/
https://www.lacroixrouge-brest.fr/non-classe-fr/operation-100-femmes-100-metiers-ingenieure-demain/
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VIII. IMT Atlantique est membre de la CPED (Conférence 
Permanente Egalité Diversité) 
 

La CPED rassemble plus de 90 établissements d’Enseignement Supérieur et de Recherche. Elle 
est composée de chargé·es de mission, référent·es ou Vice-Président·es égalité-diversité ainsi 
que les membres de leurs équipes. Interlocutrice du Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche et de l’Innovation, comme de la Conférence des Présidents d’Université, la 
CPED soutient la mise en œuvre des politiques visant l’égalité entre les femmes et les hommes 
et la lutte contre les discriminations. Son action concerne aussi bien les personnels que les 
étudiant·es. En 2022, Sandrine Vaton, référente Egalité hommes femmes pour IMT Atlantique, 
siège au sein de son Conseil d'Administration. 

  

IX. IMT Atlantique protège les personnes dénonçant une 
discrimination 
 

IMT Atlantique applique une politique de protection des personnes selon la loi Le Pors 
(https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704) qui précise qu’au niveau 
de la fonction publique la liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires. 
 
Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut être faite entre les fonctionnaires en raison 
de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur 
orientation sexuelle ou identité de genre, de leur âge, de leur patronyme, de leur situation de 
famille ou de grossesse, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap 
ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie ou 
une race. 
 

https://www.cped-egalite.fr/cped/#qui
https://www.cped-egalite.fr/cped/#qui
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
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Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la 
formation, l'appréciation de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, l'affectation 
et la mutation ne peut être prise à l'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération : 

• 1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des agissements contraires aux principes 
énoncés au deuxième alinéa du présent article ; 

• 2° Le fait qu'il a formulé un recours auprès d'un supérieur hiérarchique ou engagé une 
action en justice visant à faire respecter ces principes ; 

• 3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissements contraires à ces principes ou qu'il les 
a relatés. 

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux 
agissements définis ci-dessus. 

Conformément au VII de l'article 94 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, ces dispositions 
entrent en vigueur le 1er janvier 2021. Conformément aux dispositions du XX du même article, 
ces dispositions s'appliquent nonobstant toute disposition statutaire contraire. 

X.  Soutien à la parentalité 

Les agents d'IMT Atlantique peuvent bénéficier d'un ensemble de dispositifs, congés et 
autorisations d'absence relatifs à la parentalité. 

Il s'agit notamment de : 

• L’autorisation d'absence accordée à l'agent féminin dans le cadre de sa maternité 
• Le congé de maternité ou d'adoption 
• L’autorisation d'absence de 3 jours pour naissance ou adoption 
• Le congé de paternité et d'accueil de l'enfant 
• Le congé en vue d'adoption 
• L’autorisation d'absence pour garde d'enfants 
• Le congé parental d'éducation 
• Le congé de présence parentale 
• Le congé pour élever un enfant de moins de 8 ans ou donner des soins 
• Les autorisations d'absences pour évènements familiaux 

L'ensemble de ces mesures est détaillé dans l'Instruction 33/2015 de l'IMT "Mesures de 
soutien à la parentalité" (accès réservé à la communauté d'IMT Atlantique) 

  

https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2019/04/Instruction_33_mesures_soutien_parentalite.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2019/04/Instruction_33_mesures_soutien_parentalite.pdf
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ODD 6 : EAU PROPRE ET 
ASSAINISSEMENT 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur le nombre de 

personnes ayant un accès équitable à l'eau potable à 
un coût abordable et un impact positif sur la qualité 

de l'eau 
 

 

En 2022, 6,5 m3 d'eau consommés par personne sur le campus 

Des fontaines d’eau potable et gratuite disponibles sur tous les campus 

58% de nos publications sur l'ODD 6 sont dans les 10% meilleurs journaux 
scientifiques 

 

 

 

 Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 6 qui vise à garantir l'accès à l'eau potable et à 
l'assainissement pour tous, ainsi qu'à assurer une gestion durable des ressources en eau. 

En tant qu'institution d'enseignement supérieur, IMT Atlantique reconnaît l'importance 
cruciale de l'eau pour la survie, le bien-être et le développement de l'humanité. Nous nous 
efforçons donc de sensibiliser nos étudiants et de les former à des pratiques qui favorisent 
l'utilisation efficace de l'eau et la protection de sa qualité. Dans le cadre de notre engagement 
envers l'ODD 6, IMT Atlantique mène des recherches innovantes axées sur la gestion de l'eau. 
Parallèlement, IMT Atlantique s'efforce de réduire son empreinte environnementale en 
adoptant des pratiques durables en matière d'utilisation de l'eau sur ses campus. 
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Mission de Recherche et d’Innovation 
 

 

I. Differents projets de recherche d’IMT Atlantique 
contribuent à atteindre l’ODD 6 

IMT Atlantique agit avec ses équipes de recherche du département des systèmes énergétiques 
et de l’environnement (DSEE) pour garantir l’accès de tous à l’eau et à l’assainissement et 
assurer une gestion durable des ressources en eau dans différents domaines comme par 
exemple : 

 I.1. Le projet FloWAT 

Le projet FloWAT a pour but de réduire les émissions polluantes issues des rejets d’eau 
usée vers le milieu récepteur grâce à la mise en place d’un système hydroponique, le 
Marais Flottant (MF), agissant comme un filtre physique et biologique pour les polluants 
particulaires et dissous. IMT travaille en partenariat avec l'entreprise industrielle Svitec 
pour améliorer la performance de traitement des marais flottants. 
L'équipe FloWAT a créé et analysé les performances d'un site expérimental de marais 
flottant entre 2020 et 2022 pour déboucher sur le développement d’un produit robuste 
et commercialisable : le premier marais flottant facilement démantelable et recyclable. A 
l’échelle nationale, près de 7 000 entreprises agro-alimentaires pourraient être de 
potentiels utilisateurs de cette technologie. Une vidéo a été réalisée par IMT Atlantique 
pour présenter le projet et sensibiliser à l'intérêt des marais flottants. 

 I.2. Le projet NINFA 

 

Le projet NINFA (takiNg actIoN to prevent and mitigate pollution oF groundwAter bodies) 
est un projet européen réalisé en partenariat avec des gouvernements locaux, qui vise à 
développer des stratégies rentables de surveillance des eaux souterraines, des 
technologies de prévention et de réduction de la pollution, ainsi qu'un système d'alerte 
précoce. NINFA cherche ainsi à jeter les bases d’un système de gestion des eaux 
souterraines plus performant - y compris par la réutilisation des eaux usées traitées, au 
profit des institutions gouvernementales qui sont gardiennes de cet or bleu. Lancé en 
2022, NINFA réunit une dizaine d’acteurs de 6 pays (France, Espagne, Italie, Pays-Bas, 
Grèce, Chypre), avec un budget total de plusieurs millions d’euros. IMT Atlantique est 
notamment partenaire de la ville de Los Alcazares en Espagne au sein de ce projet de 
recherche. Pour plus d'informations sur le projet NINFA 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/systemes-energetiques-et-environnement
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/systemes-energetiques-et-environnement
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/flowat
https://svitec.fr/
https://svitec.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/ninfa
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/ninfa-qualite-eaux-souterraines
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II. IMT Atlantique est partenaire de l'opérateur public de 
l'eau à Brest, Eau du Ponant  

 
Pour améliorer les systèmes d'assainissement de l'eau avec le projet de 

R&D MEDISA 

A Brest, l’infrastructure des réseaux unitaires est un héritage d’une époque où l’on canalisait 
toutes les eaux urbaines (eaux usées et eaux pluviales) pour une gestion centralisée. Mais les 
réseaux unitaires provoquent la saturation des stations d’épuration par temps de pluie, ce qui 
peut provoquer des rejets d’eaux usées non-traitées dans le milieu naturel, en l'occurrence la 
Rade de Brest. Une solution consiste à créer des bassins de stockage pour des volumes 
excédentaires générés par la pluie puis de réintroduire ces eaux dans la filière de traitement 
à débit maîtrisé une fois l’épisode pluvieux terminé. 

C'est dans ce cadre qu'IMT Atlantique accompagne l'opérateur public de l'eau à Brest, Eau 
du Ponant, au sein d'un Consortium regroupant plusieurs acteurs brestois. Ce partenariat a 
abouti au projet de recherche MEDISA (MEthodologie de Dimensionnement des Systèmes 
d’Assainissement), afin de créer un outil permettant de dimensionner les systèmes 
d’assainissement en prenant en compte le cadre réglementaire, les coûts et les impacts sur le 
milieu récepteur. 

MEDISA a permis la création d'un plan d'action pour la conformité de l’assainissement 
unitaire, avec la construction de différents bassins de gestion des unitaires dont le parc 
Kertatupage en septembre 2022. 

  

III. En accès libre, quelques articles scientifiques publiés 
en 2022 liés à l’ODD 6 

 

• Clément Lacroix, B Guillaume, Maxime Perier-Muzet, Driss Stitou. Feasibility analysis of a 
thermo-hydraulic process for reverse osmosis desalination : experimental approach. Applied 
Thermal Engineering, 2022, 

• Hernán Ruiz-Ocampo, Katharina Tondera, Joëlle Paing, Pascal Molle, Florent Chazarenc. 
Long-term investigations on ammonium removal with zeolite in compact vertical flow 
treatment wetlands under field conditions. Water Science and Technology, 2022, 85 (3), 
pp.746-755. 

• R. Andrew Tirpak, Katharina Tondera, Rebecca Tharp, Karine E. Borne, Peter 
Schwammberger, Jan Ruppelt, Ryan J. Winston. Optimizing floating treatment wetland and 
retention pond design through random forest: A meta-analysis of influential variables. 
Journal of Environmental Management, 2022, Volume 312, 

• Elsayed, M., Andres, Y. & Blel, W. Anaerobic co-digestion of linen, sugar beet pulp, and wheat 
straw with cow manure: effects of mixing ratio and transient change of co-substrate. 
Biomass Conv. Bioref. (2022). 

  

https://www.eauduponant.fr/fr/actualite/lancement-du-projet-de-rd-medisa
https://www.eauduponant.fr/fr/actualite/inauguration-de-kertatupage
https://www.eauduponant.fr/fr/actualite/inauguration-de-kertatupage
https://hal.science/hal-03681786
https://hal.science/hal-03681786
https://hal.science/hal-03620291
https://hal.science/hal-03620291
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2022.114909
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2022.114909
https://doi.org/10.1007/s13399-021-02229-8
https://doi.org/10.1007/s13399-021-02229-8
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Mission d’Engagement dans la Communauté 
 

IV. Politique de gestion de l'eau 
 

IMT Atlantique a une politique de gestion de l'eau, de traitement des eaux usées et de 
diminution des pollutions des eaux de surface, souterraines, marines, et des écosystèmes 
grâce à ses infrastructures de traitements des eaux, à ses activités de recherche et à son 
engagement envers la protection de l'environnement.  

V. Suivi de la consommation d'eau 
 

IMT Atlantique mesure sa consommation d'eau totale pour chacun de ses campus et élabore 
un suivi actif de la consommation d’eau par bâtiment. Ce suivi permet d’identifier 
d’éventuelles surconsommations et agir rapidement en cas de fuite. L'eau est prélevée 
directement sur le réseau principal d'alimentation. Au total, ce sont 15 870 m3 qui ont été 
consommés en 2022 par IMT Atlantique. 

Le tableau ci-dessous représente la consommation d'eau par campus en 2021 et 2022 : 

Consommation d'eau en m3 2021 2022 
Total IMT Atlantique 13 492 15 870 
Campus de Nantes 7 821 10 493 
Campus de Brest 4 892 4 752 

Campus de Rennes 779 625 
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VI. Politique de Traitement des eaux usées 
 

Les eaux usées générées par IMT Atlantique sont toutes traitées par une des douze stations 
d’épuration de l’agglomération Nantaises avant de retrouver la Loire ; il n’y a aucun rejet direct 
par l’école dans le milieu naturel. Les stations d’épurations répondent aux normes en vigueur. 
Les informations sur leur état, leur fonctionnement et leur conformité sont disponibles 
publiquement sur le site « Assainissement développement durable », qui est un service public 
d’information sur l’eau et l’assainissement collectif, géré par le ministère chargé de la 
transition écologique et de la cohésion des territoires. Les stations d’épuration retirent 
d’abord les gros éléments, les sables et graviers puis les huiles et les hydrocarbures, enfin les 
matières organiques et les pollutions présentes dans les eaux usées. Les boues issues de ces 
traitements sont concentrées et partent intégralement en filière de compostage. Enfin l’eau 
assainie est alors rejetée dans la Loire et sa qualité est contrôlée. 

Il en va de même sur le campus de Brest, dont les eaux usées sont traitées par la station de 
traitement des eaux usées de Brest Maison-Blanche, et sur le campus de Rennes, dont les eaux 
usées sont traitées par la station de traitement des eaux usées de Cesson-Sévigné. 

Tous les contrôles annuels ont été conformes (abattement DBO5, abattement DCO, 
abattement Ngl, abattement Pt). Les contrôles en équipement, en performance et en réseau 
de collecte sont également conformes.   

 

VII. IMT Atlantique a mis en place un processus pour éviter 
que l’eau polluée n’entre dans le réseau hydraulique 

 

L’inventaire des produits chimiques associés à leur fiche de données de sécurité permet un 
suivi jusqu’à leur élimination par une filière agréée. De même, les fluides de coupe (machines-
outils, découpe par jet d’eau) générés par les plateformes technologiques sont traités par la 
filière d’élimination adaptée. Chaque usager dans un laboratoire est informé qu’avant tout 
rejet dans les canalisations d’eau usée, il doit s’assurer de la non-toxicité pour 
l’environnement. En cas de doute, il s’informe auprès de la personne compétente en risque 
chimique et la personne compétente en déchets de laboratoire. 

En outre, IMT Atlantique a mis en place des séparateurs d’hydrocarbures dans les parkings 
avec la société PHEM. 

https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/
https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/
https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/
https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/fiche-0429019S0009
https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/fiche-0429019S0009
https://www.assainissement.developpement-durable.gouv.fr/PortailAC/fiche-0435051S0002
https://www.phem.fr/
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IMT Atlantique a aussi mis en place des dégraisseurs dans les restaurants avec la société 
KANALIZ. 

 

  

 

 

VIII. Accessibilité à l'eau : Eau potable gratuite fournie pour 
tous 

 

Dans tous les bâtiments il y a plusieurs points d’eau potable accessible gratuitement. Notre 
institution met en outre à disposition de tous des fontaines d’eau potable gratuite. 
L’établissement dispose aussi de son propre restaurant collectif avec des fontaines d’eau 
potable disponibles, cette eau peut être à température ambiante ou très fraiche. Ci-dessous, 
les plans des campus avec l’emplacement des fontaines à eau. 

https://www.kanaliz.fr/
https://www.kanaliz.fr/
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IX. IMT Atlantique applique la norme RE 2020 à ses 
nouvelles constructions 

 
Une norme respectueuse en matière d’eau et met en place des mesures 

pour économiser l’eau 

Pour diminuer l’utilisation de l’eau dans les nouvelles constructions, IMT Atlantique prend en 
compte dès leurs conceptions des objectifs élevés en matière de performance 
environnementale avec des installations et des équipements économes en eau. Les nouvelles 
constructions sont ainsi conformes au standard RE 2020 (Règlementation Environnementale). 
Cette norme, entrée en vigueur depuis le 1er janvier 2022, remplace la norme RT 2012 
(Réglementation Thermique). Un indicateur de performance mesurant l’impact sur le 
changement climatique des consommations et rejets d’eau pendant l’exploitation du 
bâtiment est ainsi obligatoire pour tout nouveau bâtiment, lors de l'évaluation 
environnementale de celui-ci. 

Dans les bâtiments construits par IMT Atlantique, des mesures sont prises pour réaliser des 
économies d’eau dans les différents points d’eau, telles que l’installation de chasses 
différenciées dans les toilettes avec réduction des quantités d’eau utilisées à chaque 
utilisation ou des robinets soit à détection automatique, soit temporisés, ou encore la mise en 
place de mousseurs, de brise-jet sur les robinets, ou de robinets poussoirs. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.cerema.fr/fr/actualites/reglementation-environnementale-2020-quelles-definitions


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
60 

 

 Préservation des ressources en eau 

La recherche de la maîtrise de nos consommations d’eau a été, avec celle de l’énergie et la 
mise en place du tri sélectif, l’une des toutes premières actions de la démarche 
Développement durable, avec pour objectif de réduire de 20% notre consommation d'eau. 

• Installation de systèmes de réduction de la pression de distribution de l’eau à 3 bars 
• Augmentation du nombre de compteurs d’eau 
• Pose systématique de dispositifs hydro-économes (diminution du volume des 

réservoirs de chasses d’eau, robinets à bouton poussoir à durée limitée) 
• Remplacement du système de climatisation à eau perdue par un système « à détente 

directe » qui ne consomme pas d’eau 
• Installation d’ensembles de récupération et de réutilisation des eaux pluviales aux 

endroits judicieux 
• Mise en place d’un plan de communication interne afin de sensibiliser les membres du 

personnel et les élèves 

 

X. IMT Atlantique met en place une politique de gestion 
durable des espaces verts 

Les espaces verts de l’école ont été repensés avec des plantes locales adaptées à des 
sécheresses, en vue de l’arrêt de l’arrosage des espaces verts des campus dans le cadre de 
mesure d’économie des usages de l’eau. L’arrosage de ces espaces verts a été intégralement 
supprimé. 

IMT-Atlantique a sollicité l’« Atelier Broussaille » pour établir un plan guide cadrant la 
requalification de l’espace paysager au sud du campus de Nantes. Cet espace d’environ 3,5 
hectares, accueille en 2022 des équipements sportifs, quelques espaces de pique-nique et un 
jardin partagé mais pourrait être le support de nouveaux usages et d’une organisation plus en 
connexion avec l’établissement. Le document (voir ici) rend compte du travail réalisé en 
concertation et propose le plan final retenu dans le cadre des ateliers. Il s’agit d’une esquisse 
et d’une description des possibilités d’aménagement, de mobiliers, de palette végétale et de 
revêtements en cohérence avec les échanges menés en atelier. Ce document permet à l’avenir 
de mettre en oeuvre des travaux par phases successives pour créer un espace paysager 
qualitatif, convivial et cohérent à terme.  

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus?arg=6863_3_6859
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/odd/ODD%206/220513-2201-NOTICE-FINALE_broussaile_compressed.pdf
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XI. Projet Sobr'IMT, porté par les étudiants d'IMT 
Atlantique  

 
Qui vise à sensibiliser la communauté locale à l'enjeu de la ressource en eau 

 

• Sobr'IMT a organisé en novembre 2022 une compétition entre les différents bâtiments 
de logements du campus de Brest, basée sur la consommation moyenne d’eau par 
résident, afin de sensibiliser élèves et personnel de l'école à l'importance de l'eau et 
la nécessité d'économiser cette ressource. Cette compétition s'est accompagnée 
d'articles dans le journal étudiant Coup de Venst afin de sensibiliser les étudiants aux 
enjeux de l'accès à l'eau : les méga-bassines, la désalinisation ou le cycle domestique 
de l'eau.  
o Un étudiant anonyme témoigne ainsi de l'impact des actions de Sobr'IMT sur son 

rapport à l'eau : “Avant la compétition, j’étais un peu comme la plupart des gens, 
[la consommation d'eau] ce n’était pas une question qui m’intéressait. Je faisais 
comme les gens normaux : je mangeais pas mal de viande, je prenais des douches 
3 fois par jour facilement. C’est grâce à votre compétition que je me suis posé des 
questions que je ne me serai jamais posé autrement. Je suis passé à une douche 
un jour sur deux. Maintenant je prends des douches quand c’est vraiment 
nécessaire. J’essaye aussi de manger un peu moins de viande, comme l’élevage 
consomme beaucoup d’eau. A la place je mange plus d’œufs. [...] Et puis j’ai appris 
très récemment avec votre groupe que même ici à Plouzané, en Bretagne il y a un 
risque de pénurie d’eau. Ça m'a encore plus motivé à faire des efforts." 

o  

 

 

 

https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv37_10.pdf#cdv37_10.indd%3A.25387%3A189
https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv37_10.pdf#cdv37_10.indd%3A.25387%3A189
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XII. Politique pour encourager la réutilisation de l’eau, 
notamment de l'eau de pluie 

 

En accord avec sa politique de gestion de l'eau et la réglementation RE 2020, IMT Atlantique 
encourage la réutilisation de l'eau de pluie. Un indicateur de performance mesurant l’impact 
sur le changement climatique des consommations et rejets d’eau pendant l’exploitation du 
bâtiment est ainsi obligatoire pour tout nouveau bâtiment, et la réutilisation d'eau de pluie 
est un levier permettant de réduire l'impact environnemental de la nouvelle construction. 

Ainsi, IMT Atlantique encourage l'installation d’ensembles de récupération et de réutilisation 
des eaux pluviales aux endroits judicieux et notamment lors de la construction de nouveaux 
bâtiments, pour alimenter les chasses d'eau notamment. IMT Atlantique s’engage en outre à 
diminuer sa consommation d’eau sur les appareillages de recherche en mettant en place un 
système de recyclage lorsque le processus le permet. 

La toiture du dernier bâtiment réalisé à Nantes est ainsi totalement végétalisée pour favoriser 
la rétention des eaux pluviales, améliorer le confort d'été sur le campus en réduisant l'effet 
d'îlot de chaleur mais aussi pour protéger l’étanchéité de la toiture. 

 

 

 

  

En 2022, grâce à ces installations de récupérations d'eau de pluie, IMT Atlantique a réutilisé 
au total 403m3 d'eau. 

  

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
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XIII. Education et sensibilisation à la bonne gestion de l'eau 
 

XIII.1. L'école d'été Salmo-Skol 2022 

L'école d'été Salmo-Skol 2022 est organisée par l'enseignant-chercheur Pierre Tandeo d'IMT 
Atlantique (en partenariat avec l'ISblue) à la Maison de la Rivière et de la Biodiversité de Sizun, 
dans les monts d'Arrée. Cette formation gratuite et ouverte à tous est intitulée SALMO-Skol, 
pour Sciences Appliquées aux écosystèmes Limniques, Maritimes et Océaniques. Elle permet 
de sensibiliser, "les pieds dans l'eau", toutes les personnes intéressées aux enjeux touchant 
les fleuves côtiers bretons (qualité de l'eau, partage de la ressource, pressions anthropiques, 
effets du changement climatique, etc) à travers l'étude du modèle biologique emblématique 
et intégrateur qu’est le saumon atlantique. Cette école d’été comprend des interventions de 
différents instituts de recherche, des associations locales et des collectivités territoriales. 

 

  

XIII.2. Conférence : L'eau douce en Finistère : risque de rivières à sec en été ? 

Pierre Tandeo, enseignant-chercheur d'IMT Atlantique et administrateur de 
l'association Maison de la rivière et de la biodiversité de Sizun, a aussi organisé en 2022 un 
cycle de 4 conférences gratuites et ouvertes à tous, sur le changement climatique et ses 
impacts dans le Finistère. La 4ème conférence traitait en particulier du sujet de l'eau douce 
: "L'eau douce en Finistère : risque de rivières à sec en été ?", le 28 octobre 2022 à Carhaix : 
 
Les projections climatiques indiquent une baisse des précipitations dans le Finistère, avec des 
étés plus secs et des hivers plus humides et ventés. Dans le même temps, la population du 
Finistère croît significativement tandis que le modèle dominant de production est toujours 
plus gourmand en eau. Enfin, la géologie finistérienne a peu ménagé de réserves souterraines 
d’eau (nappes phréatiques) et la ressource en eau de notre territoire réside essentiellement 
dans ses eaux de surface (62 % des prélèvements s’effectuent dans les cours d’eau). Dans ce 
contexte, la disponibilité et la vulnérabilité de la ressource en eau douce représentent des 
enjeux écologiques, économiques et sociétaux majeurs et urgents face aux effets attendus du 
changement climatique. Les solutions pour éviter la raréfaction de l’eau douce sont multiples 
: réduction de la consommation individuelle, récupération des eaux de pluie (ce qui diminue 
aussi les inondations), optimisation du réseau d’approvisionnement, amélioration des 
systèmes d’épuration, etc. La conférence est aussi l’occasion d’échanger sur les risques liés à 
l’installation de barrages et à la modification artificielle des rivières. 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/salmo-2022
https://www.isblue.fr/actualites/ecole-dete-salmo-skol-27-juin-1er-juillet/
https://www.radioevasion.net/2022/01/06/la-maison-de-la-riviere-et-de-la-biodiversite-de-sizun-donne-4-conferences-sur-le-climat-en-2022/
https://www.radioevasion.net/2022/01/06/la-maison-de-la-riviere-et-de-la-biodiversite-de-sizun-donne-4-conferences-sur-le-climat-en-2022/
https://www.ouest-france.fr/bretagne/carhaix-plouguer-29270/on-est-au-pied-du-mur-l-avenir-de-l-eau-discute-dans-une-conference-grand-public-a-carhaix-831a6c44-539c-11ed-a9d9-dcaf5efb85ba
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Mission d’Enseignement et de Formation 

  

Différents enseignements prodigués par les enseignant-chercheurs d'IMT Atlantique 
permettent d'apporter des compétences en matière de traitement de l'eau et d'accès à l'eau 
potable à nos étudiants, avec par exemple dans le cadre du Master Génie des procédés et bio-
procédés : 

• L'UE Water Treatment Process vise à donner aux étudiants une vue d'ensemble des 
principaux procédés de traitement (eau potable, traitement des eaux usées...), de 
concevoir et d'optimiser les procédés de traitement afin de développer une approche 
multi-échelle du traitement de l'eau (description des mécanismes, modèles 
conventionnels, présentation des technologies, conception des systèmes et analyse 
économique). 

• L'UE Water Strategies and Innovation permet aux étudiants de comprendre les 
principales stratégies et les forces motrices de l'innovation dans la gestion de l'eau et 
les technologies de traitement de l'eau, de comprendre le rôle des principaux acteurs 
et de connaître les meilleures pratiques en matière de gestion de l'eau, y compris la 
réutilisation de l'eau et de traitement des eaux pluviales.    

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/pbpe-pm3e
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/pbpe-pm3e
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9108&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9115&intIDalias=0&strMode=Fiche
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ODD 7 : ENERGIE PROPRE ET D'UN 

COUT ABORDABLE 
 
IMT Atlantique a un impact positif sur l'augmentation 
de la part de l'énergie renouvelable dans le bouquet 
énergétique mondial, contribue à l’amélioration de 

l'efficacité énergétique et à l’accès de la communauté 
international aux sciences et technologies de l'énergie 

propre 
 

75% de l'énergie consommée par IMT Atlantique est bas carbone. 

21% de nos publications scientifiques liées aux ODD contribuent à l'ODD 7 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 7 vise à garantir l'accès à une énergie propre, 
abordable et durable pour tous. Pour IMT Atlantique, l'ODD 7 est d'une importance 
primordiale. 

En tant qu'institution d'enseignement supérieur, IMT Atlantique s'engage à former une 
nouvelle génération de professionnels conscients des enjeux énergétiques et capables de 
concevoir des solutions durables. Nous mettons l'accent sur la recherche et l'innovation pour 
promouvoir l'utilisation de sources d'énergie propres et renouvelables. 

IMT Atlantique encourage également la collaboration avec des acteurs industriels et des 
communautés locales pour développer des projets énergétiques innovants et intégrer les 
technologies de l'énergie renouvelable dans nos infrastructures. 

Nous nous efforçons également de réduire notre empreinte carbone en adoptant des 
pratiques écoénergétiques au sein de notre campus, telles que l'efficacité énergétique, 
l'utilisation de sources d'énergie renouvelable et la sensibilisation à une consommation 
responsable de l'énergie. 
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Mission d’Enseignement et de Formation 
  

I. IMT Atlantique propose de nombreux modules 
d'enseignement sur l'énergie 

 

En particulier, IMT Atlantique est en pointe sur le nucléaire, les énergies renouvelables, 
notamment marines, et la smart grid. 

 I.1 Nos étudiants peuvent développer leurs compétences dans le domaine de 
l'énergie 

Le domaine « énergie, le nucléaire, l’environnement » affine les connaissances des 
étudiants en génie des procédés, systèmes énergétiques, éco-conception, physique 
nucléaire, radiochimie, neutronique ou encore sûreté. En particulier, les thématiques 
d'approfondissement suivantes leur permettent de : 

•  Ingénierie Nucléaire (A) : Développer des compétences indispensables à l’industrie de 
l’énergie nucléaire et à d’autres applications de l’atome: industrielles, médicales, 
numériques. 

• Ingénierie Nucléaire (B) : Développer des compétences pour être capable de 
concevoir, développer, implémenter et exploiter dans la filière nucléaire 

• Transition énergétique et environnementale (A) : Répondre aux besoins d’optimiser 
ou de repenser les modes de production d’énergie. 

• Transition Energetique et Environnementale (B) : Développer des compétences 
scientifiques et techniques pour la conduite de projets d’envergure en réponse 
aux problématiques énergétique et environnementale. 

 

  

Différentes Unités d'Enseignement (UE) sur des enjeux cruciaux du futur de l'énergie sont 
proposés : 

• UE Energies Décarbonées et Renouvelables permet de donner aux étudiants 
un panorama des différentes sources d'énergie renouvelable et de leurs 
modes d'utilisation, en mettant l'accent sur leur potentiel énergétique, leur 
impact environnemental et les aspects socio-économiques de leur 
développement. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/imt-atlantique-en-pointe-sur-le-nucleaire
https://www.energiesdelamer.eu/2021/12/22/imt-atlantique-une-ecole-dingenieurs-face-aux-defis-de-lenvironnement-et-de-lenergie/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=vY0TZ3cTULX3%3D%3DttHyDNNJOQdMA1cwMj#0ZHTcJ3Ov1My
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc303AUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T#Y=tOdbkScc303AUGbZ=RvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc403QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T#Y=tOdbkScc303AUGbZ=RvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtMdbkScc403QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T#Y=tOdbkScc303AUGbZ=RvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtOdbkScc303QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T#Y=tOdbkScc303AUGbZ=RvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3390&intIDalias=0&strMode=Fiche
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• UE Filières de production d’énergies renouvelables vise à présenter les filières 
de production d’énergie renouvelable - centralisées et décentralisées - 
en  abordant les points portant sur la ressource énergétique, les aspects 
réglementaires et normatifs, ainsi que les impacts environnementaux liés à 
leur développement. 

• UE Fonctionnement des réacteurs nucléaires aborde dans un premier temps, 
les connaissances de physique utiles au fonctionnement des réacteurs 
nucléaires et dans un second temps l’exploitation et la conduite d'une 
centrale nucléaire pour produire de l'électricité.  

• UE Gestion et stockage des déchets nucléaires permet aux étudiants de 
comprendre les enjeux sur la gestion des déchets provenant du 
démantèlement et des déchets MA-VL et HA. 

• UE Réseaux énergétiques permet d’appréhender les différents aspects 
structurels des réseaux de différentes formes d’énergie (sources de 
production, technologies liées au transport ou à la distribution, méthode de 
gestion de la demande et d’anticipation de la production), ainsi que 
systémiques (interaction entre les acteurs, économiques, réglementaires). 

• UE Smart Grid permet de comprendre la transition énergétique et comment 
intégrer des énergies renouvelables dans le système de production et de 
consommation d'énergie. 

I.2 Masters of Science et Mastères spécialisés sur l'énergie 

• Le Master Ingénierie nucléaire / parcours Nuclear energy production and industrial 
applications est spécialisé dans les applications des sciences nucléaires, notamment la 
production d'énergie avec les centrales nucléaires. 

• Le Mastère® spécialisé Expert en énergies marines renouvelables permet d'apporter, 
à des ingénieurs ou à des titulaires d'un grade de master, une capacité à intégrer des 
équipes d'ingénierie de système de production d'énergie en mer et à conduire des 
projets de grands systèmes faisant appel à des compétences techniques et 
scientifiques multidisciplinaires. 

• Le Master Project Management for Environmental and Energy Engineering permet de 
former des ingénieurs capables de gérer des projets complexes dans le domaine de 
l'énergie et de l'environnement. 

•  Le MSc in SAfe and REliable Nuclear Applications (SARENA) vise à développer des 
compétences scientifiques, techniques et de gestion permettant aux ingénieurs de 
travailler dans tous les domaines liés à l'énergie et aux applications nucléaires. Il s'agit 
d'un programme intégré et équilibré, entièrement enseigné en anglais, qui couvre un 
large éventail d'applications nucléaires, notamment la conception et l'exploitation des 
centrales nucléaires, et qui aborde l'importante question de la gestion des déchets 
radioactifs et du démantèlement et du déclassement des installations. 

• L'Erasmus Mundus in Management and Engineering of Environment and Energy 
(ME3+) est un partenariat de 5 Universités européennes qui permet d'offrir un 
enseignement équilibré pour former les futurs ingénieurs et managers à participer aux 
transitions énergétiques et environnementales. 

  

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7302&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=2620&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8022&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5965&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8184&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/ne-nepia
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/ne-nepia
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/expert-energies-marines-renouvelables
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/pbpe-pm3e
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/emjmd/sarena
https://www.imt-atlantique.fr/en/study/masters/emjmd/me3plus
https://www.imt-atlantique.fr/en/study/masters/emjmd/me3plus
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I.3 MOOC sur les sujets de l'énergie propre 

• Le MOOC Transitions énergétiques dont l'ambition est de donner les clés de 
compréhension et d'analyser des situations complexes des transitions énergétiques, 
ses enjeux et les leviers d'actions associés et de permettre d'imaginer des réponses 
adaptées à chaque contexte et à chaque échelle. 

• Le MOOC Maîtriser la Nanogrid a pour objectif de donner les clés pour devenir un 
consommateur-producteur du réseau de demain. A` l’issue du MOOC, l’apprenant sera 
en mesure de connaitre et de mettre en place des dispositifs de mesure de sa 
consommation/production, ainsi que d’exploiter ces mesures pour un objectif donne´. 
Ce MOOC a reçu le soutien financier du FEDER.  

II. IMT Atlantique et l'Institut national des sciences et 
techniques du nucléaire (INSTN) partenaires  

 
Pour développer l'offre de formation dans le domaine de l’énergie entre 2020 et 

2023 

À travers ce partenariat, IMT Atlantique et l’INSTN souhaitent mettre en commun l’expertise 
et les ressources développées au sein des deux établissements pour construire et proposer 
une offre complète de programmes de formation couvrant les trois cycles de l’enseignement 
supérieur, d’abord dans le domaine du nucléaire, puis dans le domaine plus large des énergies 
bas carbone. Différentes thématiques ont été identifiées : ingénierie nucléaire, systèmes 
énergétiques bas carbone, sciences sociales appliquées à l’énergie, sciences et technologies 
de l’information et de la communication appliquées à l’énergie. 

La force de ce partenariat réside dans la complémentarité des offres des deux 
établissements. Ensemble, IMT Atlantique et l’INSTN couvrent en effet la quasi-totalité du 
champ de la formation dans le domaine des énergies bas carbone. 

 

Mission de Recherche et d’Innovation 
  

III. Différents projets de recherche d’IMT Atlantique 
contribuent à atteindre l’ODD 7 

 

 III.1. La recherche en transition énergétique 

Elle montre un engagement envers la production d’énergies renouvelables et des alternatives 
issues de la valorisation de déchets en combustibles ou carburants alternatifs et de la 
réduction de l’empreinte énergétique des systèmes industriels et urbains, et des 
infrastructures et réseaux de communication. La recherche en transition énergétique est 
notamment portée par le Département Systèmes Energétiques et Environnement (DSEE) . 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-transitions-energetiques-mecanismes-et-leviers
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc/mooc-maitriser-la-nanogrid
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/un-partenariat-avec-l-instn-pour-developper-l-offre-de-formation-dans-le-domaine-de-l-energie
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/enjeux/energetique
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/see?arg=5909_1_6444
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Exemple en 2022 : 

Le projet HyTREND adresse des problématiques liées au développement de technologies 
propres pour la production de vecteurs gaz hydrogène et méthane, la capture et la 
conversion de CO2 dans les filières de stockage d’énergie, en particulier d’électricité 
renouvelable, dites power to X (X = gas, mobility, heat, grid, industry…) 

 III.2. La recherche dans le domaine de l'énergie nucléaire  

Cette recherche est en particulier effectuée au sein du Laboratoire de physique subatomique 
et des technologies associées Subatech. Avec une approche intégrant les recherches en 
radiochimie et physique nucléaire, ainsi que les aspects économiques et sociétaux, Subatech 
étudie les propriétés des radionucléides et leur devenir dans l’environnement, ainsi que la 
gestion et la valorisation des déchets nucléaires. Nous participons aussi à la conception des 
réacteurs du futur et à l’étude de l'impact environnemental du nucléaire civil. 

Exemple en 2022 : 

Le projet SAMOSAFER vise à développer et à démontrer la faisabilité de nouvelles 
barrières de sûreté en cas d'accidents graves des Réacteurs à Sels Fondus (RSF), basées 
sur de nouveaux modèles et d'outils de simulation validés par des expériences. Le 
principal objectif est d’avoir un design de RSF qui sera conforme aux exigences de la 
réglementation envisagée dans les 30 prochaines années. 

  

IV. IMT Atlantique fournit des services à l'industrie  
 
Afin d'améliorer l'efficacité énergétique et la production d'énergie propre 
 

IV.1. IMT Atlantique a constitué un réseau de plateformes  
 
Leur vocation est d’accompagner le développement industriel dans le secteur de l’énergie, 
notamment des PME, par le transfert de savoir-faire, la formation et la familiarisation aux 
technologies et méthodes de l’industrie du futur, avec les plateformes PREVER et MANDJET. 

Ces plateformes s’appuient sur des départements d’enseignement et de recherche. Elles sont 
ouvertes à des partenariats variés (accès aux moyens de tests, expertises, conception de 
logiciel, fabrication technologique, montage de projets etc.) et se veulent être un véritable 
accélérateur de transfert de savoir-faire et de technologies en proposant des modes variés 
et adaptés de collaboration, avec une grande liberté de gestion de la propriété industrielle 
notamment. 

IV.2. PREVER  

C’est une plateforme de recherche et d’innovation orientée vers le développement de 
nouvelles technologies performantes de valorisation énergétique des résidus, un espace de 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/hytrend
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/organismes-nationaux/subatech
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/organismes-nationaux/subatech
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/samosafer
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme/prever
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme/mandjet
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme/prever
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520 m2 situé au cœur d’IMT Atlantique. Elle est dotée de moyens de recherche et de pilotes 
ultra-modernes qui permettent de convertir un résidu en une énergie à haute valeur ajoutée 
de manière optimale en limitant l’impact sur l’environnement. Adossée au département 
systèmes énergétiques et environnement (laboratoire GEPEA) d’IMT Atlantique, cette 
plateforme dédiée à la Recherche et la Valorisation Énergétique des Résidus permet aux 
industriels de disposer, au plus près des laboratoires de recherche, d’un démonstrateur 
destiné à apporter une solution adéquate pour éliminer des résidus par valorisation 
énergétique. 

IV.3.MANDJET  

C’est un pôle de compétence Smart Grid en partenariat industriel. Il regroupe un ensemble 
d'équipements, d'outils et de savoir-faire autour de la production et la consommation 
électrique, afin de participer au changement en cours dans le domaine de l'électricité. Grâce 
à un système de communication, il est possible de gérer l'énergie d'un site donné en 
permettant de générer de l'électricité (à l'aide de panneaux solaires, éolienne), stocker de 
l'énergie et consommer cette énergie au moment propice. L'ensemble de la plateforme est 
contrôlé en temps réel par des objets communicants qui implémentent les derniers standards 
autour d'IPv6. 

IV.4. Laboratoire Commun avec le groupe mondial d'ingénierie SEGULA 
Technologies (LabCIS)  
 
Un des objectifs est le développement de solutions innovantes et durables dans le domaine 
des énergies renouvelables. 

Le programme de recherche du LabCIS vise à mettre au jour, étudier et développer des 
méthodes et procédés innovants répondant aux enjeux énergétiques et climatiques. Les 
travaux prévus s’attacheront particulièrement à lier la recherche académique et l’étude 
expérimentale à des enjeux industriels et sociétaux concrets. Ces recherches devraient 
mobiliser près d’une quinzaine de spécialistes, issus des équipes d’IMT Atlantique (UMR CNRS 
6144 GEPEA) et de SEGULA Technologies, qui associeront leurs talents pour faire évoluer 
connaissances et méthodes.  

IV.5. IMT Atlantique collabore aussi avec Framatome, leader international de 
l'énergie nucléaire. 

Le 24 novembre 2022, IMT Atlantique et Framatome ont ainsi officialisé un accord 
de partenariat signé sur le site industriel de Paimboeuf pour trois ans. Framatome 
souhaite développer la formation sur les métiers intervenants à chaque étape du 
processus de production d’énergie sur tous les types de réacteurs. IMT Atlantique 
souhaite pour sa part répondre aux enjeux de souveraineté énergétique devenus clés 
sur la scène nationale et internationale. L'équipe Commande du Département 
Automatique, Productique et Informatique (DAPI) travaille ainsi à rendre le pilotage 
des réacteurs nucléaires existants plus flexible et ainsi permettre l'introduction 
massive d'énergies renouvelables intermittentes dans la production d’électricité.  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme/mandjet
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/energies-renouvelables-et-environnement-imt-atlantique-et-segula-technologies-creent-un-laboratoire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/energies-renouvelables-et-environnement-imt-atlantique-et-segula-technologies-creent-un-laboratoire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/partenariat-framatome
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/framatome-s-appuie-sur-l-expertise-d-imt-atlantique-en-ingenierie-des-systemes-et-controle-commande
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/framatome-s-appuie-sur-l-expertise-d-imt-atlantique-en-ingenierie-des-systemes-et-controle-commande
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IV.6. Notre incubateur soutient plusieurs entreprises innovantes dans le 
domaine de l'énergie, avec par exemple la startup Athena dans notre incubateur 
en 2022. 
 

 

Athéna Recherche et Innovation produit du bio hydrogène à 
partir de déchets et d’eaux usées de l’industrie agroalimentaire. 
En effet, ces eaux usées, qui ne sont pas valorisées, sont en 
réalité une formidable source d’énergie pour le monde du vivant. 
Elles sont composées de matières organiques et de minéraux ce 
qui permet aux bactéries de se développer tout en rejetant de 
l’hydrogène. Cet hydrogène a ensuite vocation à être utilisé dans 
la mobilité lourde ou dans la production de chaleur en 
substitution du gasoil et du gaz naturel. 

IV.7. Avec la Chaire ValaDoe, IMT Atlantique accompagne la Région Pays de la 
Loire et Nantes Métropole sur l'amélioration de l'efficacité des réseaux d'énergie 

La question, à l’heure du défi climatique et de la transition énergétique, se pose 
désormais avec acuité. C’est précisément sur ce sujet que planche la chaire ValaDoE, 
pilotée par IMT Atlantique, et dotée d’un budget initial de plus de 800.000 euros. ValaDoE 
(pour « VALeur Ajoutée DOnnées et Energie ») mobilise des acteurs d’horizons divers 
dont des collectivités locales (Conseil régional des Pays de la Loire, Nantes Métropole) et 
des industriels (Enedis, Akajoule). Elle étudie les solutions d’organisation du paysage 
énergétique territorial complémentaires des réseaux de distributions et de transports, 
tirant partie des ressources et des opportunités locales (production/stockage 
décentralisés, autoconsommation, producteurs-consommateurs, couplages entre les 
vecteurs énergétiques, etc.). 

Dans le cadre de ValaDoe en 2022, une thèse intitulée « Optimisation de l’intégration 
d’EnR et de batteries en soutien aux réseaux électriques existants intégrant une demande 
variable et incertaine. » a été préparée à IMT Atlantique par Sarah Fahki. 

  

V. Quelques articles scientifiques publiés en 2022 
contribuant à l’ODD 7 

 

• Y. Hmamouche, M. Benjillali and S. Saoudi 
Terrestrial Connectivity Through Constellations of High Altitude Platform Station 
(HAPS) 
11th International Symposium on Signal, Image, Video and Communications (ISIVC), 
El Jadida, Morocco, 2022, pp. 1-6 

• Redouane Chaibi, Rachid EL Bachtiri, Karima El Hammoumi, Mohamed Yagoubi 
Photovoltaic System's MPPT Under Partial Shading Using T-S Fuzzy Robust Control 
IFAC-PapersOnLine, Volume 55, Issue 12, 2022, Pages 214-221 

• Oscar Acuña-Díaz, Nour Al-Halawani, Marta Alonso-Barneto, Assetbek Ashirbekov, 
Carlos Ruiz-Flores, Luis Rojas-Solórzano 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/incubateur?arg=7552_2&parafiltre=9550&filtre1id=3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/incubateur?arg=7552_2&parafiltre=9550&filtre1id=3
https://athena-recherche.fr/#notre-projet
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/valadoe-chaire-donnee-energie
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/valadoe-chaire-donnee-energie
https://valadoe.wp.imt.fr/partenaires/
https://valadoe.wp.imt.fr/2023/01/30/soutenance-de-these-sur-optimisation-de-lintegration-denr-et-de-batteries-en-soutien-aux-reseaux-electriques-existants-integrant-une-demande-variable-et-incertaine/
https://valadoe.wp.imt.fr/2023/01/30/soutenance-de-these-sur-optimisation-de-lintegration-denr-et-de-batteries-en-soutien-aux-reseaux-electriques-existants-integrant-une-demande-variable-et-incertaine/
https://valadoe.wp.imt.fr/2023/01/30/soutenance-de-these-sur-optimisation-de-lintegration-denr-et-de-batteries-en-soutien-aux-reseaux-electriques-existants-integrant-une-demande-variable-et-incertaine/
https://doi.org/10.1109/ISIVC54825.2022.9800720
https://doi.org/10.1109/ISIVC54825.2022.9800720
https://doi.org/10.1016/j.ifacol.2022.07.314.
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Economic viability of phase-changing materials in residential buildings – A case study 
in Alice Springs, Australia 
Energy and Buildings, Volume 254, 2022, 111612 

• Imad Berrouyne, Mehdi Adda, Jean-Marie Mottu, Massimo Tisi 
A Model-Driven Methodology to Accelerate Software Engineering in the Internet of 
Things 
IEEE Internet of Things Journal, 2022, 9 (20), pp.19757-19772 

• Le Gall G., Montavont N., Papadopoulos G.Z. 
IoT Network Management within the Electric Vehicle Battery Management System 
Journal of Signal Processing Systems, 94 (1), pp. 27 - 44, 2022 

 

Mission d’Engagement dans la Communauté 

  

VI. Politique de rénovation et construction durables et 
énergétiques des bâtiments  

 
La rénovation et la construction de nouveaux bâtiments aux normes de 

la réglementation thermique RT 2020. 

Pour s'assurer que toutes les rénovations ou les nouvelles constructions respectent les normes 
d'efficacité énergétique et pour réduire sa consommation d'énergie et son emprunte carbone, 
IMT Atlantique a mis en place une politique de rénovation et de construction énergétiques 
des bâtiments. 

Depuis le 1er janvier 2022, les nouvelles constructions d'IMT Atlantique répondent aux normes 
de la Réglementation Thermique RT 2020 (identique à la Réglementation Environnementale 
RE 2020). La RE2020 va au-delà de l’exigence de la RT2012, en insistant en particulier sur la 
performance de l’isolation quel que soit le mode de chauffage installé, grâce au renforcement 
des exigences sur l’indicateur de besoin bioclimatique, Bbio. 

• Afin d’optimiser son efficacité énergétique et afin de ne pas utiliser de système actif 
de climatisation, la construction tient compte des impacts environnementaux 
(exposition au soleil, au vent, etc.).  

• Dans l’optique de diminuer ses besoins en énergie et de ne pas dépasser la 
consommation annuelle de 50 kWh/m² (Coefficient d’Energie Primaire), le recours à 
des équipements énergétiques performants et à haut rendement pour le chauffage, 
l’éclairage et la production d’eau chaude sanitaire (installation de panneaux solaires 
en prévision) est privilégié. 

Le dernier bâtiment construit par IMT Atlantique, Cencyble sur le campus de Rennes 
répond à ces critères d'efficacité énergétique. 

https://doi.org/10.1016/j.enbuild.2021.111612
https://doi.org/10.1016/j.enbuild.2021.111612
https://hal.science/hal-03916558
https://hal.science/hal-03916558
https://doi.org/10.1007/s11265-021-01670-2
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/inauguration-cencyble-campus-rennes
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Les autre bâtiments d'IMT Atlantique récemment construits présentent aussi des 
performances énergétiques élevées, avec par exemple un bâtiment équipé d'un pare 
soleil extérieur à Nantes et un bâtiment THPE (très haute performance énergétique) sur 
notre campus de Brest. 

 

Afin de maîtriser et d’améliorer le rendement énergétique de nos bâtiments, des travaux de 
rénovation sont engagés depuis plusieurs années en pensant à la réduction de la 
consommation d’énergie et des émissions de GES. 

Chaque opération est pensée en regard des domaines d’action suivants : réduction de la 
consommation d’énergie et des émissions de GES. Les rénovations ont, par exemple, permis 
de : 

• renforcer l'isolation en toiture, 
• d'isoler les gaines de ventilation, 
• remplacer l'éclairage par des ampoules LED, 
• mettre des robinets thermostatiques, 
• d'installer des panneaux solaires pour la production d’eau chaude au restaurant et à la 

maison des élèves 
• remplacer les menuiseries extérieures par des vitrages plus performant. 

IMT Atlantique rénove actuellement ses logements étudiants à Brest et prévoit également la 
rénovation de bâtiments sur son campus de Nantes dans le cadre du CPER 2022-2027. La 
rénovation en cours des logements étudiants à Brest met en application cette politique, avec 
la construction de 2 nouveaux bâtiments de logements (soit 101 logements) et la rénovation 
de 6 anciens (soit 174 logements) par Canal Architecture pour un montant de 12M€. L'isolation 
thermique est ainsi particulièrement travaillée pour améliorer les performances énergétiques 
des bâtiments, comme le montre la vue éclatée de la façade ci-dessous.  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/batiments-neufs
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/renovation-energetique
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/renovation-energetique
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/document/maisel-nouveaux-hebergements.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/document/maisel-nouveaux-hebergements.pdf
https://canal-architecture.com/brest-imt/
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VII. IMT Atlantique réalise son Bilan Carbone 
 

Un outil essentiel pour réduire ses émissions de gaz à effet de serre et 
limiter son empreinte environnementale 

Le Bilan carbone d’IMT Atlantique 2019 - 2022 a été réalisé avec l'appui d'A2DM (Conseil en 
développement durable et diagnostic bilan carbone habilité ADEME) et de ClimatMundi 
(cabinet de conseil pour vers la transition bas-carbone. Il est réalisé avec la méthode de 
comptabilisation des émissions de gaz à effet de serre Bilan Carbone® qui permet d’estimer 
l’impact des émissions qui sont engendrées par les activités d’une entreprise ou d’une 
administration, que ces émissions soient directes (par exemple les émissions d’une chaudière) 
ou qu’elles prennent place à l’extérieur du site étudié. 

Pour retrouver l'intégralité de notre Bilan Carbone 2019-2022 

 Le bilan carbone permet de quantifier avec précision les émissions de gaz à effet de serre 
générées par IMT Atlantique. Grâce au Bilan carbone 2019-2022, il est devenu possible 
d'identifier nos principales sources d'émissions de GES afin de cibler les domaines où des 
améliorations peuvent être apportées pour réduire les émissions. La réalisation du bilan 
carbone ayant impliqué l'ensemble de la communauté d'IMT Atlantique, il participe aussi de 
la sensibilisation aux émissions de gaz à effet de serre et favorise l'engagement en faveur de 
la responsabilité environnementale. 

Le bilan global des émissions de GES d’IMT Atlantique est évalué à 9 780 tonnes d’équivalent 
CO2 (tCO2e), soit l’équivalent de l’empreinte carbone sur une année d’environ 900 français. 
Globalement, les émissions de GES du parc immobilier sont de 23,6 kgCO2e/m².  
Une réflexion est en cours pour réduire les consommations énergétiques et donc les émissions 
de GES des bâtiments. Différents projets, dans le cadre du plan de relance envisagé et au 
regard de l’audit énergétique qui a été mené, pourraient générer une économie de 2 523 
MWh d’énergie par an.  

Le prochain Bilan Carbone d'IMT Atlantique sera réalisé en 2023 pour être publié à l'automne 
2023, l'objectif étant d'annualiser ensuite cette démarche permettant de suivre les progrès 
réalisés et s'assurer que les objectifs de réduction des émissions sont atteints. 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus
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Synthèse du Bilan Carbone 2019-2022 

  

VIII. Un plan d'efficacité énergétique en place pour réduire 
la consommation globale d'énergie 

 

 IMT Atlantique a mis en place une politique de rénovation et de construction énergétiques 
des bâtiments pour s'assurer que toutes les rénovations ou les nouvelles constructions 
respectent les normes d'efficacité énergétique. 

La feuille de route Transition Ecologique de l'IMT nous engage à inclure systématiquement 
des critères de performance dans les cahiers des charges des prestations de maintenance et 
rénovation des bâtiments occupés en vue de répondre aux obligations du décret n° 2019-771 
du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction des consommations d'énergie 
dans les bâtiments à usage tertiaire. 

 

IX. La consommation énergétique des différents campus  
 

2022 est en baisse de 8,12% par rapport à 2021 
 

 

 
 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/odd/ODD13/Feuille_de_route_Transition_ecologique_CA_240621_signe.pdf#page=9
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038812251/2023-07-25/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038812251/2023-07-25/
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X. Identification du gaspillage énergétique avec l'audit 
énergétique de chaque bâtiment d'IMT Atlantique 

 

Un audit énergétique est réalisé tous les 4 ans au sein de l'établissement pour identifier les 
zones où le gaspillage d'énergie est le plus élevé. Dans le cadre de l’obligation réglementaire 
de réalisation d’audits énergétiques sur son patrimoine, IMT Atlantique souhaite dresser un 
état des lieux de la performance énergétique de ses bâtiments pour pouvoir améliorer de 
l’utilisation de l’énergie dans ses différents établissements et pour atteindre des niveaux 
élevés de performance énergétique. Les audits énergétiques constituent un préalable 
indispensable dans le programme de réhabilitation des bâtiments. Ils permettent ainsi d’avoir 
un aperçu sur la performance énergétique actuelle du patrimoine et de mettre en évidence 
les points forts et les points faibles des établissements en termes de confort et de 
consommations énergétiques. 

L’objectif des audits énergétiques est de réaliser un état des lieux des bâtis ainsi que des 
installations thermiques et électriques. Cette démarche a pour objectif de permettre aux 
gestionnaires et maîtres d'ouvrages d’identifier les gisements d’économie d’énergie et de 
mettre en œuvre rapidement des actions de maîtrise des consommations d'énergie rentables 
économiquement en intégrant la dynamique potentielle d’évolution des prix des énergies sur 
le moyen terme. L’analyse doit permettre de proposer une hiérarchisation des travaux selon 
leur priorité et leur impact énergétique et environnemental. 

 Voir le rapport d'audit énergétique 2020 - 2024 ici. 

  

XI. Politique de désinvestissement des industries 
énergétiques à forte intensité de carbone, notamment 
le charbon et le pétrole 

Date de création de la politique : 2017 / Date de révision : 2023  

Validation : Département du patrimoine et des services généraux 

XI.1. IMT Atlantique a pour politique de réduire la consommation de pétrole sur 
le campus en développant certaines technologies permettant de réduire le 
recours au pétrole. 

Cette technologie est notamment développée par le "Département de Recherche et 
d'Enseignement en systèmes Energétique et Environnement ". Par exemple en recherche, 
les chercheurs d'IMT-Atlantique créent une technologie pour transformer les graisses en 
combustible réutilisable. L’équipe de PREVER a même testé des mélanges dans lesquels 
l’hydrogène remplace (jusqu’à 80 %) le gasoil. 

https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/odd/ODD%207/Energetic%20Audit.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/see
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/see
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/prever-dechets-energie
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XI.2. IMT Atlantique a également pour politique d'inciter aux mobilités propres et 
au covoiturage pour les trajets domicile-travail afin de réduire les émissions de 
carbone et la consommation de pétrole.  

Des exemples d'applications de cette politique sont ainsi : 

• IMT Atlantique propose l'utilisation d'une application pour s'inscrire dans le cadre du 
covoiturage (Appli Klaxit) et propose des places de stationnement préférentiel pour les 
utilisateurs de covoiturage. 

• Elle a mis à disposition des bornes de recharge pour véhicules électriques. 
• Elle incite aussi le personnel à utiliser le bateau pour traverser la rivière "Erdre" pour 

accéder au campus et terminer son trajet domicile-travail à pied ou à vélo avec le 
dispositif Captain Bike pour le dernier km. Le dispositif Captain Bike met en libre-
service 40 vélos et trottinettes sur le site de la Chantrerie ou se trouve IMT Atlantique 
pour effectuer le dernier kilomètre entre les différents points de transports en 
commun. 

XI.3. Dans le cadre de notre politique de réduction de consommation d'énergies 
fossiles, la construction lancée en 2022 d'un réseau de chaleur à Brest permettra 
d'alimenter le campus brestois d'IMT Atlantique en énergie propre et de réduire 
la consommation de gaz naturel, à forte intensité carbone 

La construction d'une chaufferie biomasse permettant d'alimenter en énergie le campus 
brestois d'IMT Atlantique a été lancée fin 2022. Cette construction s'effectue dans le 
cadre de la coalition d’acteurs du développement durable du Technopôle Brest-Iroise, 
dont IMT Atlantique fait partie, et répond aux engagement pris dans la Charte Tomorrow 
de Brest Métropole. Dès 2023, le campus brestois d'IMT Atlantique bénéficiera de 
chauffage et d’eau chaude sanitaire produits à 80 % à partir de biomasse, énergie 
renouvelable et locale, ce qui permettra de réduire fortement notre consommation de 
gaz naturel. Lors de la pose de la première pierre le 17 novembre 2022, François 
Cuillandre, Président de Brest métropole, expliquait ainsi : "Grâce à ce réseau de chaleur, 
l’écosystème du technopôle bénéficiera demain d’une énergie locale, vertueuse pour 
l’environnement, à un prix abordable préservé des fluctuations du marché." 

 

XII. Appui et soutien aux gouvernements pour déployer 
des technologies énergétiques propres 

XII.1. IMT Atlantique apporte son expertise à la Métropole de Nantes dans le 
cadre du projet européen mySMARTLife, qui s'est achevé en Septembre 2022. 

  

IMT Atlantique participe au projet international mySMARTLife 
qui s’inscrit dans une stratégie globale de transformation 
urbaine, de développement d'une politique d'énergie propre et 
de technologie économe en énergie. 

Ce projet s'appuie sur des évaluations d’impact rigoureuses et 
vise à apporter des bénéfices concrets pour les citoyens. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/signature-de-la-charte-tomorrow-imt-atlantique-rejoint-les-acteurs-engages-pour-le-climat-du
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/mysmartlife
https://www.mysmartlife.eu/news/mysmartlife-news-article/news/livestream-mysmartlife-final-conference-smart-people-smart-economy-smart-cities/?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=7aa8cf4ab2e90a98aaca2334a5387848
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Ce projet rassemble plus de 150 actions autour de solutions innovantes (en matière 
d'éclairage public, d'énergies renouvelables, de transport, etc.), avec des démonstrateurs 
dans les villes de Nantes, Hambourg et Helsinki. Des initiatives qui pourront ensuite être 
dupliquées par d'autres villes de l'Union européenne : Bydgoszcz en Pologne, Rijeka en Croatie 
et Palencia en Espagne. 

10 partenaires dont IMT Atlantique et Nantes Métropole contribuent activement au 
démonstrateur nantais. Plus concrètement, à Nantes ce projet met en œuvre une vingtaine 
de solutions innovantes portant notamment sur la rénovation énergétique, l’efficacité 
énergétique et les Énergies Renouvelables (EnR). IMT Atlantique est particulièrement engagé 
dans l'optimisation du réseau de chaleur urbain de Nantes Centre Loire par des outils de 
modélisation et d'aide à la décision. Grâce aux données récoltées par IMT Atlantique, le réseau 
a été modélisé pour faciliter la prise de décision, et savoir par exemple quels bâtiments 
raccorder en priorité, pour à terme faire des économies d’énergie. 

 XII.2. En signant la charte TOMORROW en 2022, IMT Atlantique rejoint 
officiellement la communauté d’acteurs de Brest Métropole engagés pour le 
climat 

  

Les engagements pris par IMT Atlantique : 
En signant cette charte, IMT Atlantique 
s’est engagée à réduire ses émissions de 
gaz à effet de serre, à aller vers plus de 
sobriété énergétique et à produire plus 
d’énergies renouvelables. Chaque année, 
une rencontre est organisée avec les 
acteurs engagés afin de dresser un bilan 
des actions accomplies et de valoriser les 
initiatives locales. 

La coalition d’acteurs du Technopôle Brest-Iroise 

Sous l’impulsion de Brest Métropole et de partenaires du Technopôle Brest-Iroise ayant déjà 
l’habitude de collaborer ensemble sur des thématiques liées au développement durable, une 
Coalition d’acteurs du Technopôle s’est créée en 2021 (IMT Atlantique, Ifremer, ENIB, Altran 
– Capgemini…). Cette coalition s’est déjà réunie à plusieurs occasions, entre 2021 et 2022, afin 
d’identifier dans un premier temps les actions prioritaires qui pouvaient être mises en place. 
Parmi celles-ci ont notamment été retenues des actions en lien avec l’énergie (ex. : chaufferie 
bois et le réseau de chaleur), les déplacements (ex. : challenge covoiturage, Etude 
déplacement Le Conquet > Plouzané), les déchets (ex. : réemploi de déchets industriels) et 
l’alimentation. 

https://mysmartlife.eu/interventions/
https://mysmartlife.eu/interventions/
https://metropole.nantes.fr/mysmartlife
https://metropole.nantes.fr/mysmartlife
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/signature-de-la-charte-tomorrow-imt-atlantique-rejoint-les-acteurs-engages-pour-le-climat-du
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XII.3. IMT Atlantique est en 2022 membre du Conseil d'Administration de SMILE, 
association entre les régions Bretagne et Pays de la Loire pour accompagner et 
soutenir le déploiement d’une série de grands projets industriels régionaux en 
lien avec les smart grids (systèmes énergétiques intelligents) 

 

Lauréat d’un appel à projet national, SMILE(SMart Ideas to Link Energies : Idées intelligentes 
pour relier les énergies) est un projet collaboratif bi-régional déployé sur les Régions Bretagne 
et Pays de la Loire. Vitrine industrielle de l’excellence française en matière de technologies 
smart grids pour la transition énergétique et la croissance verte, SMILE est structurée en 
association présidée par les Régions Bretagne et Pays de la Loire. L’Association assure le 
soutien, la valorisation et la promotion des savoir-faire présents dans les deux Régions 
Bretagne et Pays de la Loire en matière de réseaux électrique intelligents. L'association 
présente notamment les possibilités et les opportunités offerts par les technologies de la 
transition énergétique dans deux showrooms, à Nantes et à Rennes. Le projet SMILE s’inscrit 
dans le cadre de la mise en œuvre opérationnelle de la transition énergétique et de la 
croissance verte au niveau régional et national. L'enseignant-chercheur Bruno Lacarrière 
représente ainsi IMT Atlantique au sein du Conseil d'Administration de SMILE, en tant que  
représentant des organismes de recherche et de formation. 

 VII.4. IMT Atlantique porte la Chaire RESOH sur la sûreté industrielle et 
notamment de la filière de production d'électricité nucléaire, avec ses 
partenaires dont l'Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléaire (IRSN) 
 

 

La Chaire RESOH, pour Recherche en Sécurité, 
Organisation, Hommes, est portée par IMT Atlantique et 
regroupe des partenaires issus des mondes de 
l’industrie nucléaire (Naval Group, Orano, Andra) et de 
l’expertise publique (IRSN). Elle constitue un lieu de 
production scientifique et académique et d'échange sur 
le travail et ses transformations dans les organisations à 
risques, en particulier les mondes du nucléaire. 

L'IRSN est un établissement public à caractère industriel et commercial (EPIC), sous la tutelle 
conjointe des ministres chargés de la Défense, de l'Environnement, de l'Industrie, de la 
Recherche et de la Santé. L'IRSN est l’expert français en matière de recherche et d’expertise 
sur les risques nucléaires et radiologiques. 

En 2022, IMT Atlantique a organisé un colloque de RESOH intitulé "(Se) transformer pour la 
Sûreté", qui s'est tenu à Nantes les 9 et 10 novembre. 

https://smile-smartgrids.fr/fr/qui-sommes-nous/gouvernance.html
https://smile-smartgrids.fr/fr
https://smile-smartgrids.fr/fr/les-projets/decouvrez-le-showroom.html
https://smile-smartgrids.fr/fr/qui-sommes-nous/les-membres-du-conseil-dadministration-de-smile.html
https://smile-smartgrids.fr/fr/qui-sommes-nous/les-membres-du-conseil-dadministration-de-smile.html
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/resoh
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/colloque-chaire-resoh-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/colloque-chaire-resoh-2022
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XIII. Actions de sensibilisation à l'énergie propre et à 
l'efficacité  

 

XIII.1. IMT Atlantique organise des actions de sensibilisation au photovoltaïque 
à destination d'élèves de 9 à 14 ans avec la mallette MERITE sur l'électricité 

 Dans le cadre du dispositif MERITE, IMT Atlantique a conçu des mallettes pédagogiques 
pour répondre aux attentes des formateurs et des enseignants du CM1 à la 3ème. En 
2022, 95 interventions de sensibilisation à l'aide de mallette MERITE ont été réalisées 
dans 6 écoles primaires nantaises par des enseignants-chercheurs et des étudiants 
d'IMT Atlantique. Ce kit pédagogique contient par exemple deux panneaux solaires 
permettant d'initier les élèves à l'énergie propre et aux enjeux du stockage énergétique. 

  

À travers l’exemple du photovoltaïque, la progression pédagogique propose aux élèves 
de découvrir trois problématiques liée à l’énergie électrique : sa production, son stockage 
et son partage. L’expérimentation constitue le cœur des séances qui permettent de 
l’aborder sous plusieurs angles : élaboration d’un protocole, expériences et observations, 
analyse et comparaison des résultats, prise de recul quant aux données. Le choix du 
photovoltaïque permet de faire découvrir une énergie renouvelable et s’inscrit dans 
une démarche d’éducation au développement durable. 

 

XIII.2. Conférence-débat ouverte à tous : "énergie et nucléaire" 

Afin de sensibiliser la communauté locale à l'énergie nucléaire et ses enjeux dans le mix 
énergétique, nous avons organisé en septembre 2022 une conférence-débat ouverte à tous 
: "énergie et nucléaire" avec les contributions de Jacques Percebois, professeur émérite de 
l'Université de Montpellier, et Stéphanie Tillement, maîtresse de conférence d'IMT 
Atlantique. 
Pour revoir sur Youtube l'enregistrement de cette conférence publique. 

XIII.3. Afin de sensibiliser et de former aux transitions énergétiques vers une 
énergie propre, IMT Atlantique a conçu les MOOC Transitions énergétiques et 
Maîtriser la NanoGrid disponibles gratuitement et ouverts à tous. 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/merite/ressources-numeriques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/merite/qui-sommes-nous
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/debat-energie-nucleaire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/debat-energie-nucleaire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/debat-energie-nucleaire
https://www.youtube.com/watch?v=4AF_F_vK8Kw
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-transitions-energetiques-mecanismes-et-leviers
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc/mooc-maitriser-la-nanogrid
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XIV. En 2022, IMT Atlantique promeut les énergies 
renouvelables et un avenir 100% renouvelable sur ses 
territoires 

 

 XIV.1. IMT Atlantique est engagée dans la promotion des énergies 
renouvelables et décarbonées, afin de respecter la trajectoire de réduction de 
ses émissions de gaz à effet de serre de 3% par an, et atteindre en 2048 la 
neutralité carbone. 

Dans une démarche d’utilisation durable et de réduction de la consommation des 
ressources, IMT Atlantique met progressivement en place des marchés privilégiant les 
achats responsables et les engagements en faveur du développement durable. Grâce à 
nos recherches visant à atteindre l'ODD 7 et les enseignements prodigués à nos étudiants, 
IMT Atlantique s'engage pour une énergie 100 % renouvelable. 

En 2022, IMT Atlantique a par exemple signé la Charte TOMORROW, rejoignant 
officiellement la communauté d’acteurs de Brest Métropole engagés pour le climat 
en s'engageant publiquement à réduire ses émissions de gaz à effet de serre, à aller vers 
plus de sobriété énergétique et à produire plus d’énergies renouvelables. 

XIV.2. IMT Atlantique promeut les énergies propres via l'AFUL Chantrerie, qui 
rassemble 20 acteurs du territoire nantais 

IMT Atlantique a créé l’AFUL, l’Association Foncière Urbaine Libre de la Chantrerie, afin 
de mobiliser les acteurs locaux (communes, entreprises, établissements d'enseignement 
supérieur) sur des sujets liés au développement durable. L'AFUL Chantrerie a par exemple 
permis l'installation d'une chaufferie bois et d'un réseau de chaleur, d'une éolienne de 25 
kW et de panneaux solaires de 220 kWc. 

Chaque année, une journée développement durable est organisée pour sensibiliser les 
acteurs locaux aux enjeux du développement durable, et notamment de la transition 
énergétique vers le 100% renouvelable. 

  

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/signature-de-la-charte-tomorrow-imt-atlantique-rejoint-les-acteurs-engages-pour-le-climat-du
https://aful-chantrerie.fr/association-aful-chantrerie/
https://aful-chantrerie.fr/energies-renouvelables-eolien-et-photovoltaique/
https://aful-chantrerie.fr/energies-renouvelables-eolien-et-photovoltaique/
https://aful-chantrerie.fr/convivialite/
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XIV.3. Le 9 novembre 2022, IMT Atlantique a organisé une conférence pour 
s'approprier les 4 scénarios de l'ADEME 

L'Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie (ADEME) est l'organisme qui 
participe à la mise en œuvre des politiques publiques en matière d'énergie et de 
protection de l'environnement. Elle a publié  4 scénarios possibles de trajectoires 
nationales pour atteindre la neutralité carbone en 2050. Tous les scénarios envisagent 
70% de renouvelables au minimum dans le mix électrique. 

Cette conférence a permis de sensibiliser la communauté d'IMT Atlantique à ces futurs 
possibles et promouvoir le recours aux énergies renouvelables. 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/comprendre-et-s-approprier-les-4-scenarios-de-l-ademe
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/comprendre-et-s-approprier-les-4-scenarios-de-l-ademe
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/les-scenarios/
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/les-scenarios/
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ODD 8 : TRAVAIL DECENT ET 
CROISSANCE ECONOMIQUE 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur l'éducation pour 

l'avenir et sur la protection de tous les personnels 
 

 
92% de nos diplômés ont trouvé un emploi dans les 6 mois. 

100% d'étudiants ont effectué un stage de plus d'1 mois ! 

89% du personnel en contrat de plus de 2 ans ! 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 8 qui vise à promouvoir une croissance 
économique soutenue, inclusive et durable, ainsi qu'un travail décent pour tous. 

En intégrant des stages en entreprise et des projets de recherche dans notre programme, nous 
veillons à ce que nos étudiants acquièrent une expérience pratique et développent des 
compétences transférables qui répondent aux besoins du marché du travail. Nous les 
encourageons également à adopter une approche responsable et éthique dans leur travail, en 
tenant compte de l'impact social et environnemental de leurs actions, permettant ainsi une 
montée en compétences sur les emplois "durables". 

De plus, IMT Atlantique collabore étroitement avec les entreprises et les acteurs locaux pour 
promouvoir l'innovation et le développement économique régional. Nous facilitons le 
transfert de connaissances et la collaboration entre la recherche académique et l'industrie, 
créant ainsi un écosystème favorable à l'emploi et à la croissance économique. 

IMT Atlantique vise aussi à éradiquer le travail indigne et à assurer une protection de tous les 
salariés : homme, femme, salariés temporaires, intervenants externes, sous-traitants, 
fournisseurs, Français et internationaux. Il promeut le développement d’opportunités de 
formation et d’emploi pour les nouvelles générations, accompagnée d’une montée en 
compétences sur les emplois "durables". 
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Mission d’Engagement dans la Communauté 
 

I. Politiques et pratique en matière d'emploi 
I.1. Politique en matière de salaire 

IMT Atlantique suit la législation française, et verse, en 2022, à l’ensemble du personnel un 
salaire supérieur ou égal au Smic (Salaire Minimum de Croissance) définit par la législation 
française. Le Smic correspond au salaire horaire minimum légal (SMIC mensuel brut en 2022 : 
environ 1 678,95 € ) en dessous duquel le salarié ne peut pas être rémunéré. Il s'applique à 
tout salarié majeur, quelle que soit la forme de sa rémunération. 
IMT Atlantique, en tant qu’école intégrée à l’Institut Mines-Télécom applique les dispositions 
du « Cadre de Gestion » de l’Institut Mines Télécom, approuvé par son conseil 
d’administration et qui fixe des minimums garantis du salaire de base. 

I.2. Politique en matière de dialogue social et syndicats 

 Consulter le rapport social unifié de l'année 2022 

Le dialogue social avec les représentants des personnels et les organisations syndicales est un 
élément indispensable au bon fonctionnement de IMT Atlantique et de l’IMT. 

Droit syndical 

Droit syndical s’applique à tout le personnel de IMT-Atlantique :  homme, femme, salariés en 
contrat indéterminé ou en contrat à durée déterminée, salariés de nationalité Française ou 
internationale. 
« Tout personnel de l’établissement a le droit d'adhérer et d'appartenir au syndicat 
professionnel de son choix. IMT Atlantique s'engage à ne pas prendre en considération 
l'éventuelle adhésion d'un agent à un syndicat pour arrêter ses décisions notamment en ce qui 
concerne l'embauche, la répartition du travail, la rémunération et son évolution, les mesures 
disciplinaires, l'avancement, le licenciement, ou la formation professionnelle. 
L’exercice de la liberté syndicale ne doit, en aucun cas, avoir pour conséquence des actes ou 
des agissements contraires aux lois et règlements en vigueur. Les modalités d’exercice des 
droits syndicaux font l’objet d’une concertation entre l’établissement et les organisations 
syndicales. »  - extrait du cadre de gestion  de l’IMT.  

Comités et commission pour le dialogue social 

Il existe aussi à IMT Atlantique diverses comités et commission pour le dialogue social : 

• « Les Comités Techniques (CT), compétents notamment pour les questions générales 
d’organisation et les conditions générales de fonctionnement des services, sont 
institués conformément au décret n° 2011-184 relatif aux comités techniques dans les 
administrations et les établissements publics de l’Etat ». Extrait du cadre de gestion de 
l’IMT.  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
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• « Une Commission Consultative Paritaire (CCP), ayant compétence pour l’examen de 
situations individuelles des agents de l’établissement régis par le présent cadre de 
gestion, est instituée. Elle a notamment pour mission d’examiner les litiges relatifs à 
l’exécution de contrats et au respect des droits des agents et les recours individuels 
notamment en matière d’évaluation, de rémunération, d’évolution de carrière et de 
promotion ». Extrait du cadre de gestion de l’IMT.  

• « Les Comités d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail. Conformément au 
décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif à l’hygiène, la sécurité et aux conditions 
de travail ainsi qu’à la prévention médicale dans la fonction publique, il est institué des 
Comités d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) spéciaux par 
décision du directeur général de l’IMT après consultation des organisations syndicales 
représentatives au sein de du comité technique. Les CHSCT spéciaux ont compétence 
pour l’ensemble des problèmes d’hygiène et de sécurité pour le périmètre défini dans 
la décision. » Extrait du cadre de gestion de l’IMT.  

I.3. Politique relative à la non discrimination  

IMT Atlantique a une politique en place pour mettre un terme à la discrimination sur le lieu 
du travail (y compris la discrimination basée sur la religion, la sexualité, le genre et l’âge). Cette 
politique lie IMT Atlantique et tout le personnel, les travailleurs temporaires, les intervenants 
externes, les sous-traitants et les fournisseurs (Politique relative à la sous-traitance).. 

Consulter la politique de non discrimination 

Consulter les instances du CHSCTs : Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 
spécial qui sont des instances consultatives, spécialisées dans l’examen des questions relatives 
à la santé, la sécurité et les conditions de travail des personnels : 

• PV du CHSCT du 28 juin 2022 (Accès restreint) 
• PV du CHSCT du 11 mars 2022 (Accès restreint) 
• PV du CHSCT exceptionnel du 13 janvier 2022 (Accès restreint) 

I.4. Politique de lutte contre l’esclavage moderne 

IMT Atlantique a une politique en place pour lutter contre le travail forcé, l’esclavage 
moderne, la traite des humains et le travail des enfants basée sur la législation française. Cette 
politique lie IMT Atlantique et tout le personnel, les travailleurs temporaires, les intervenants 
externes, les sous-traitants et les fournisseurs (Politique relative à la sous-traitance). 

Consulter la politique de lutte contre l’esclavage moderne 

Consulter les instances du CHSCTs : Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 
spécial qui sont des instances consultatives, spécialisées dans l’examen des questions relatives 
à la santé, la sécurité et les conditions de travail des personnels : 

• PV du CHSCT du 28 juin 2022 (Accès restreint) 
• PV du CHSCT du 11 mars 2022 (Accès restreint) 
• PV du CHSCT exceptionnel du 13 janvier 2022 (Accès restreint) 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/sous-traitance
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/non-discrimination
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2023/01/PV-CHSCT-du-28-juin-2022.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/08/PV-CHSCT-11-mars-2022.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/06/20220114-PV-CHSCT-except-13-janvier-2022.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/sous-traitance
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/lutte-esclavage-moderne
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2023/01/PV-CHSCT-du-28-juin-2022.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/08/PV-CHSCT-11-mars-2022.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/06/20220114-PV-CHSCT-except-13-janvier-2022.pdf
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I.5. Politique relative à l’équité salariale 

IMT Atlantique a une politique en place sur l’équité salariale avec un engagement pour 
mesurer et ne pas avoir d’écarts de rémunération entre les sexes. 
Cette politique lie IMT Atlantique et tout le personnel, les travailleurs temporaires et les 
intervenants externes. 

Consulter la politique de non discrimination et d'équité salariale 

Pour faire respecter l'équité salariale, IMT Atlantique analyse régulièrement l'évolution des 
salaires, selon le sexe, l'âge, et étudie l'écart de rémunération entre les hommes et les 
femmes, et fait des réajustement pour conserver l’équité homme/femme, ces données sont 
inscrites dans le rapport social unifié (consulter le rapport social unifié 2022 Chapitre 2 : 
Rémunérations : P6) et procède à des réajustements pour maintenir l'équité entre les sexes 
au travers des Comités techniques : CTS. Consulter le rapport de présentation des restitution 
des mesures salariales 2022  (p4)  CTS du 15 mars 2022   et du point de mesures salariales 
2022 (p12) CTS du 27 octobre 2022. 

  

Mesure et suivi de l'équité salariale entre les sexes en 2020/2021/2022. 

  Femmes Hommes 
 

Famille 

 

Statut 

  

2020 

  

2021 

  

2022 

  

2020 

  

2021 

  

2022 
Enseignants- 

chercheurs 

fonctionnaires 4 766,23 4 737,00 4 998,79 5 142,48 5 047,00 5 187,99 
contractuels 4 979,66 5 090,00 4 949,33 5 271,85 5 311,00 5 375,07 

Enseignants fonctionnaires - - - - - - 
contractuels 3 414,36 3 589,00 3 956,54   4 229,00   

Chercheurs fonctionnaires - - - - - - 
contractuels 2 111,76 2 142,00 2 181,61 2 247,16 2 361,00 2 423,93 

Fonctions 
soutien 

fonctionnaires 4 154,48 4 153,00 3 631,01       
contractuels 2 775,42 2 948,00 3 085,97 3 030,53 3 293,00 3 555,65 

Fonctions 
support 

fonctionnaires 3 191,33 3 517,00 4 081,79 3 846,22 3 477,00 3 613,45 
contractuels 2 843,65 3 011,00 3 320,59 3 483,82 3 783,00 3 597,71 

Total fonctionnaires 4 245,60 4 337,00 4 481,79 5 016,79 4 930,66 5 078,93 
Total contractuels 2 991,09 3 213,19 3 333,31 3 543,65 3 780,89 3 796,30 
Moyenne     3 474,54     3 997,66 

  

I.6. Processus permettant aux employés d'IMT Atlantique de faire appel sur 
leurs droits et rémunération 

IMT Atlantique a mis en place une procédure pour permettre aux employés de faire appel sur 
leur droits et rémunération et de pouvoir résoudre des problèmes relationnels au travail. 

Consulter le processus concernant les droits et la rémunération des employés. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/non-discrimination#8.2.6
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/droits-et-remuneration-des-employes
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Les Commissions Consultatives Paritaires CCP sont compétentes pour l'examen de situations 
individuelles des employés d'IMT Atlantique. 

En 2022, 2 CCP se sont constituées : 

• le 18 octobre 2022 pour la promotion des "Décrets 2000" 
• le 12 décembre 2022 pour la promotions des contractuels des cadre de gestion. 

Voir l'agenda social de 2022 (Accès restreint) 

 Mission de Recherche et d’Innovation 

  

II. IMT Atlantique cherche à accompagner les entreprises 
dans leurs projets de développement 

IMT Atlantique accompagne les transitions numériques, industrielles et énergétiques des 
entreprises. L'École contribue à dynamiser le tissu économique régional et national par la 
création d'emplois notamment par la formation à l'entrepreneuriat, l'identification et 
l'accompagnement à la création d'entreprises innovantes au sein de son incubateur.  

III. Dans le cadre du plan France Relance, IMT Atlantique 
a permis de créer 29 emplois scientifiques 

En signant 25 conventions avec des laboratoires ou des entreprises innovantes dans le cadre 
de la mesure « préservation de l’emploi en R&D » du plan France Relance, IMT Atlantique 
obtient la création de 29 emplois scientifiques sur un ou deux ans pour un financement total 
de 3.27 millions d'euros. L’occasion de tisser des liens encore plus étroits avec les industriels 
et les laboratoires de son écosystème.  

IV. Le Département Sciences Sociales et de Gestion (SSG) 
contribue à la recherche scientifique pour l'ODD 8 

en sociologie du travail, en sociologie des risques au travail et la 
transformation numérique des entreprises 

Le département conduit des activités de recherche sur les systèmes socio-techniques par 
l'analyse des transformations des organisations et des métiers. Il s’appuie sur une équipe 
inter-disciplinaire, rassemblant des chercheur.e.s en sociologie et en sciences de gestion. Les 
enquêtes ont trois objets principaux : travail et activité, numérique et technologies, risques et 
résilience. Trois domaines d’investigation sont privilégiés : l’industrie, la santé et 
l’environnement. 

Le Département SSG porte notamment la Chaire d'enseignement et de recherche Resoh 
(REcherche en Sécurité Organisation Hommes). Fondée sur un dispositif collaboratif entre 
académiques, experts et industriels, elle questionne les liens entre la sécurité d'une part et les 

https://mintel.imt.fr/voir.php?id=5426
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/plan-relance-emplois-scientifiques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/plan-relance-emplois-scientifiques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/resoh
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/resoh
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pratiques et processus inter-organisationnels d'autre part, au prisme de trois thématiques 
principales : 

• la gestion des projets complexes 
• le pilotage de la valeur des relations de sous-traitance 
• les relations contrôleurs-contrôlés. 

Elle est par ailleurs très active sur la construction de dispositifs de formation et d'appropriation 
des leçons issues des recherches à destination des étudiants comme des experts et industriels. 
Elle a tenu le 10 novembre 2022 le colloque RESOH : (se) transformer pour la sûreté à Nantes. 

  

V. Projets de recherches contribuant à l'ODD 8 portés par 
IMT Atlantique en 2022 

• Le projet HOPES du département de recherche DAPI  Département Automatique, 
Productique et Informatique, porte sur la planification d’horaires de travail et de 
tournées des employés sur un horizon de plusieurs périodes pour les services à 
domicile. HOPES proposera des outils d'aide à la décision innovants pour résoudre ces 
problèmes complexes en tenant compte des règles de travail, des préférences 
individuelles et de différentes sources d'incertitude. 

• Le projet EDIH Bretagne du département de recherche SRCD Département systèmes 
réseaux, cybersécurité et droit du numérique, vise à dynamiser la Recherche, le 
Développement et l'Innovation régionale pour accroître la compétitivité des acteurs 
régionaux en leur offrant de nouveaux outils et l'accompagnement dont ils ont besoin. 
Pour les entreprises (principalement les PME), il s'agit d'assurer leur transformation 
numérique en leur proposant un ensemble de services individuels qui s'inscrivent dans 
un parcours qui commence par une évaluation de la maturité et un diagnostic 
numérique (incluant le Cyber et/ou l'IA) suivi d'un plan d'action, en fonction de leurs 
besoins. 

  

VI. Articles scientifiques de 2022 contribuant à l'ODD 8 

Les travaux de recherche entrepris dans notre institution sont directement lié à l'objectif de 
travail décent et croissance économique et sont mis en évidence à travers certains de nos 
articles scientifiques : 

• (2022) Journal of Manufacturing Systems Open Access - Volume 63, Pages 563 - 574 
April 2022 
Workforce planning and production scheduling in a reconfigurable manufacturing 
system facing the COVID-19 pandemic 
Vahedi-Nouri B.; Tavakkoli-Moghaddam R.; Hanzálek Z.; Dolgui,A. (IMT Atlantique) 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/colloque-chaire-resoh-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/hopes
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/dapi
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/edih-bretagne
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/srcd
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278612522000693
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278612522000693
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• (2022) Marine Geodesy - Volume 45, Issue 1, Pages 75 - 1002022 
A Hybrid Iterated Greedy Algorithm for Hydrographic Survey Routing Problem 
Dao S.D.(IMT Atlantique); Mallégol, A.(IMT Atlantique); Meter, P.(IMT Atlantique); 
Mohammadi M. (IMT Atlantique); Loyer, S. 

• (2022) I2022 6th International Conference on Green Energy and Applications, ICGEA 
2022 - Pages 14 - 212022 6th International Conference on Green Energy and 
Applications, ICGEA - Singapore - March 2022 
Optimal Allocation and Sizing of Renewable Energy Sources and Storage Systems to 
Support Over-Solicited Electricity Grid 
Fakih, S. (IMT Atlantique); Mabrouk, M T. (IMT Atlantique); Batton-Hubert M.; 
Lacarriere, B. (IMT Atlantique)  

  

Mission d’Enseignement et de Formation 

  

VII. IMT Atlantique vise à former des ingénieurs adaptés au 
monde du travail 

 
Le programme de formation est révisé régulièrement, en échangeant notamment avec nos 
entreprises partenaires lors du Conseil de Programme annuel, afin de répondre au plus près à 
leurs besoins de compétences. C'est cette adaptation au plus près des besoins des entreprises 
qui permet à nos diplômés de s'insérer efficacement dans le marché du travail, avec en 2022 
: 

• 92% des diplômés qui ont un CDI moins de 6 mois après la fin de leurs études. 
• Pour 43% des diplômés, le recrutement s'est fait suite à leur alternance ou un stage 

dans l'entreprise qu'ils ont intégrée. 

  

VIII. 100% de nos étudiants doivent effectuer un stage 

La collaboration avec le monde de l’entreprise se traduit notamment pour les étudiants par 6 
à 9 mois de stage durant leur formation. Les étudiants ont également offrir la possibilité 
d’effectuer, une année de césure. Pour accueillir un étudiant en stage ou envisager un pré-
recrutement, les entreprises peuvent rencontrer nos étudiants lors des nombreuses visites 
d'entreprises et lors des différents forums étudiants. 

  

https://www.researchgate.net/publication/356207849_A_Hybrid_Iterated_Greedy_Algorithm_for_Hydrographic_Survey_Routing_Problem
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9791941
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9791941
https://www.imt-atlantique.fr/fr/documents/enquete-1er-emploi-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/documents/enquete-1er-emploi-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGowAntGWTNZFYzcO0yU1BS#Y=tOdbkScc303AUGbZ=RvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/stages-et-alternance/accueillir-un-eleve-ingenieur-en-stage
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/stages-et-alternance/strategie-entreprise-et-jeunes-talents#envisager-une-pre-embauche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/stages-et-alternance/strategie-entreprise-et-jeunes-talents#envisager-une-pre-embauche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/stages-et-alternance/accueillir-un-eleve-ingenieur-en-stage#visites-entreprises
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/stages-et-alternance/accueillir-un-eleve-ingenieur-en-stage#visites-entreprises
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/forums-etudiants
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IX. La formation d'ingénieur par apprentissage, en 
partenariat avec les entreprises 

IMT Atlantique est sous la tutelle du ministère de l'Industrie et  offre des programmes de 
formation élaborés avec les entreprises. 

Les ingénieurs sous statut d'apprenti peuvent accéder à une formation sollicitée par les 
entreprises, avec un rythme d'alternance long et être rémunérés. Ils peuvent enrichir leur 
bagage technique, développer leurs "soft skills" (gestion de projet, management, 
communication...) et devenir ingénieur, expert de leur domaine et ouvert sur le monde. 

Tout au long de l'année, IMT Atlantique va à la rencontre des élèves en lycée et étudiants des 
IUT pour les sensibiliser à la formation par apprentissage. 

  

X. Le Département Sciences Sociales et de Gestion (SSG) 
contribue à la formation des étudiants sur l'ODD 8. 

Les enseignements en sciences sociales dispensés par le département SSG visent à donner aux 
étudiants des grilles de lecture et d’analyse qui leur permettront d’aborder de façon 
responsable la complexité sociotechnique du monde contemporain. Sur l’ensemble des 
différents programmes de formation d’IMT Atlantique, l’objectif des enseignements est triple 
: 

• Développer et équiper la compréhension des enjeux socio-organisationnels du travail 
chez les étudiants pour préparer leur intégration dans le milieu professionnel 

• Accroître leur capacité réflexive et critique dans des situations de mises en œuvre de 
nouveaux outils techniques dans l’organisation 

• Développer leur compréhension systémique d’activités centrales dans l’industrie et les 
services : gestion des risques, innovation… 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-par-apprentissage
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/venez-nous-rencontrer-dans-vos-lycees-et-iut
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/venez-nous-rencontrer-dans-vos-lycees-et-iut
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/ssg?arg=5929_1
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ODD 9 : INDUSTRIE, INNOVATION 

ET INFRASTRUCTURE 
 
IMT Atlantique a un impact positif sur l'innovation et 
sur l'accroissement de la part des dépenses publiques 
et privées consacrées à la recherche/développement 

 

De 2018 à 2022, 18% de contributions scientifiques cosignées avec des 
industriels 

En 2022, IMT Atlantique héberge 40 startups sur 2000m² d'espaces 
d'incubation 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 9 qui vise à construire une infrastructure résiliente, 
promouvoir une industrialisation durable et favoriser l'innovation et plus durable pour tous. 

IMT Atlantique s'engage à former des professionnels capables de concevoir et de développer 
des infrastructures durables et résilientes. Nous mettons l'accent sur l'innovation 
technologique et la création d'une industrie responsable. 

IMT Atlantique encourage la recherche et le développement de technologies innovantes dans 
des domaines tels que l'énergie et les télécommunications. Nous formons des étudiants à la 
pointe de l'innovation, capables de proposer des solutions novatrices pour relever les défis de 
notre époque. 

Nous promouvons également une approche interdisciplinaire et collaborative, encourageant 
les partenariats entre l'industrie, la recherche et les communautés locales. Cette collaboration 
favorise la création d'écosystèmes d'innovation dynamiques sur nos 3 campus, et permet de 
développer des solutions adaptées aux besoins spécifiques de chaque région. 

IMT Atlantique s'engage également à promouvoir une industrialisation durable. Nous 
sensibilisons nos étudiants aux enjeux de durabilité et d'impact environnemental de 
l'industrie, et nous les encourageons à adopter des pratiques responsables dans la conception, 
la production et la gestion des processus industriels. 
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Mission d’Enseignement et de Formation 
 

I. L'innovation et l'industrie au cœur de la formation à 
IMT Atlantique  

 

• Les Enseignants-Chercheurs d'IMT Atlantique, sont à la pointe dans une multitude de 
thématiques scientifiques sur les domaines de l’énergie, du numérique et de 
l’environnement. Tout au long du cursus, par le biais des projets d'étudiants, puis par 
une immersion dans un laboratoire de recherche lors d’un stage, les étudiants ont 
l'opportunité de s'initier à la recherche et d'être sensibilisé à l'innovation. 

• IMT Atlantique offre une thématique d'approfondissement dédié aux systèmes 
industriels, avec notamment des cours sur la transformation numérique des 
entreprises. 

• Le Master Management de l'Innovation forme des spécialistes en stratégie et 
management de l’innovation qui exerceront au sein de PME/PMI, de grandes 
entreprises ou de start-up. Il répond aux attentes des entreprises, qui ont besoin de 
cadres polyvalents capables, selon le parcours, d’activer l’innovation, de manager leurs 
projets d’innovation ou de les accompagner dans leur transformation numérique. 

• Afin d'encourager l'entrepreneuriat, IMT Atlantique propose à ses étudiants le 
Parcours Entrepreneur. Avec près de 40 start-ups hébergées à Brest, Nantes et Rennes, 
les étudiants disposent d’un environnement propice au développement de leurs idées 
!  Deux mois de stage au sein d'une des startups de l'incubateurs d'entreprises IMT 
Atlantique sont  possibles afin de lancer une entreprise innovante. Cet enseignement 
pédagogique crédité  permet d'acquérir progressivement les compétences 
d'ingénieurs entrepreneurs particulièrement appréciées du monde économique. 

  

II. La transition industrielle : un enjeu clé pour IMT 
Atlantique, avec notamment l'industrie 4.0 

 

L’industrie 4.0 est présente à plusieurs niveaux et sous plusieurs formes, au travers d'un cursus 
en apprentissage sur la transformation digitale des systèmes industriels (FIT). Il s’appuie sur 
toutes les technologies numériques et manufacturières, il inclut les questions d’énergie et 
d’environnement, ainsi que les sciences humaines et sociales. Les ingénieurs sont formés pour 
aider les entreprises à faire cette mutation.  L’industrie est très friande de ce type de profil qui 
va l’aider à réussir sa mutation numérique. Et nous sommes pionniers pour ce type de 
formation. 

Plusieurs thématiques d'approfondissements sont concernée par l’industrie 4.0 : robotique, 
automatique, génie industriel, aide à la décision, génie logiciel… ainsi que le  master 
international consacré à la chaîne logistique (MOST). De même, la formation des docteurs 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=vY0TZ3cTULX3%3D%3DttHyDNNJOwdMA1cwMj#0ZHTcJ3Ov1My
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=vY0TZ3cTULX3%3D%3DttHyDNNJOwdMA1cwMj#0ZHTcJ3Ov1My
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkycc503QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=Y%3DtNdbkycc503QUGbZ%3DRvDAMNtX31MjyN1TU1NTtJOHwLt2T
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/partenariats/mi-msid?p=dcjGY%3DLXWEzyBYFocyMT
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGozMntGWTMZFYDcO0yU2BS
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/enjeux/industrielle
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-par-apprentissage/transformation-digitale-systemes-industriels
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=dcTGY%3DLXWYzyBYFoUyOT
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/mplp-most
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masters/msc/mplp-most
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s’intéresse à ces questions. Le DAPI, Département Automatique, Productique et Informatique, 
compte une trentaine de doctorants. 

La plupart de nos étudiants sont concernés par la révolution de l’industrie 4.0. C’est un sujet 
extrêmement transversal, qui mobilise presque tous les départements de recherche et 
d'enseignement d’IMT Atlantique : le numérique, les systèmes énergétiques et 
environnement et les sciences humaines et sociales. Nos liens avec les entreprises et nos 
incubateurs sont également concernés. 

Exemples de formations liées à l'ODD 9 sur l'innovation, la 5G et la robotisation : 

• La Thématique d'Approfondissement Société Innovante permet aux étudiants 
d’appréhender les concepts de base de l'innovation et son caractère « 
multidimensionnel », de s'approprier une méthode d'analyse de l'innovation, et 
d’apporter une réflexion sur les effets de l’innovation sur la société.  

• L'UE Technologies innovantes et transformation aborde différentes technologies 
innovantes : intelligence artificielle, big data, blockchain, etc. Les étudiants analysent 
comment ces technologies sont mobilisées par les acteurs économiques pour résoudre 
leurs problématiques et apporter de la valeur, et comment ces technologies 
transforment leur mode de fonctionnement, avec leurs apports et leurs limites. 

• L'UE 5G et Evolutions contient un retour sur les réseaux 4G avec une analyse des 
performance des réseaux opérationnels,  une présentation des réseaux 5G en insistant 
tout particulièrement sur les interfaces orientés services et une perspective vers les 
réseaux 6G.   

• L'UE Innovation et robotisation permet d'accompagner les étudiants dans l'articulation 
et l'association des robots à l'intelligence humaine pour offrir de nouveaux services, 
notamment aux entreprises. 

  

Mission de Recherche et d’Innovation 
 

III. IMT Atlantique collabore avec de nombreux partenaires 
industriels 

  

En 2022, IMT Atlantique a 58 partenariats stratégiques avec des entreprises. 

IMT Atlantique entretient et développe des partenariats avec les entreprises, et la valorisation 
de la recherche fait partie de ses missions premières. IMT Atlantique est engagée dans un 
réseau d'entités partenaires du monde socio-économique qui structurent la recherche, 
contribuent à son orientation et facilitent la valorisation. Les collaborations initiées autour de 
projets de recherche évoluent fréquemment vers des accords-cadres pérennes ou des 
structures communes de recherche combinant moyens et objectifs publics et privés. 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5695&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8380&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8749&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5949&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/entreprises-partenaires
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Différentes modalités de collaboration existent, des thèses CIFRE aux laboratoires communs 
en passant par des projets de recherche collaboratifs ou des chaires industrielles. 

III.1. Des plateformes d'excellence pour l'Industrie du futur 

IMT Atlantique a constitué un réseau de plateformes, techniques ou de services, dans le 
secteur de l’énergie, de l’environnement et de la vie numérique, qui sont les trois piliers 
de sa formation et de sa recherche. Ces plateformes s’appuient, pour la plupart, sur des 
départements d’enseignement et de recherche. 
Elles sont ouvertes à des partenariats variés (accès aux moyens de tests, expertises, 
conception de logiciel, fabrication technologique, montage de projets etc.). Elles se 
veulent être un véritable accélérateur de transfert de savoir-faire et de technologies, en 
particulier dans le domaine de l’industrie du futur. 
Pour cela elles proposent des modes variés et adaptés de collaboration, avec une grande 
liberté de gestion de la propriété industrielle notamment. Leur vocation est 
d’accompagner le développement industriel, notamment des PME, par le transfert de 
savoir-faire, la formation et la familiarisation aux technologies et méthodes de l’industrie 
du futur. 

III.2. Seven (7) Laboratoires communs avec des partenaires industriels 

Le laboratoire commun est un mode de collaboration avec un partenaire industriel qui 
présente bien des avantages pour le traitement de problématiques nécessitant des 
efforts à moyen et long terme (4 à 5 ans ou plus). Ces laboratoires constituent des 
structurations fortes liant public et privé. Les forces vivent qui y sont impliquées peuvent 
regrouper des personnels permanents de IMT Atlantique ou du partenaire industriel, des 
doctorants, post-doctorants ou ingénieurs qui sont recrutés spécifiquement pour la 
conduite des actions convenues. 

III.3. Plus de 15 chaires industrielles permettent à IMT Atlantique d'innover en 
partenariat avec des entreprises industrielles 

Avec plus de 15 ans d’expérience sur le montage de chaires, IMT Atlantique utilise cet 
outil en réponse aux enjeux stratégiques de ses différents partenaires pour développer 
des thématiques de recherche et/ou d’enseignement innovantes de niveau national, 
international et accompagner également une transformation sociétale locale. La chaire 
industrielle réunit l’école et au moins un partenaire industriel tels que PME/PMI, ETI et 
grandes entreprises de manière à construire ensemble de manière innovante et 
compétitive. L’industriel apporte un financement à hauteur des enjeux sur la durée. Ce 
peut être des chaires d’enseignement et/ou de recherche. 

  

 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/modalites-outils
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/laboratoires-communs
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires
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IV. L'incubateur d'IMT Atlantique, plus de 250 startups 
créées en 25 ans et 2300 emplois nets sur le territoire 

 

L'incubateur d'IMT Atlantique ouvre depuis de nombreuses années des voies 
complémentaires de transfert vers le monde socio-académique en favorisant la création de 
start-ups issues de ses laboratoires. Il accompagne depuis ses campus, des projets 
technologiques innovants dans ses domaines d'excellence (numérique, énergie, mer, 
environnement, santé/bien-être, industrie du futur) et ceux de ses partenaires académiques. 
Le parcours d’incubation au sein de l’incubateur IMT Atlantique est accessible à tous : porteurs 
de projets technologiques installés sur le territoire, personnels scientifiques, étudiants et 
diplômés de l’École. 

 

  

5 exemples de start-ups qui ont rejoint en 2022 l'incubateur d'IMT Atlantique : 

• Cobalt Contraception est un dispositif médical de contraception masculine monitoré 
par une application de suivi. 

• DeepHawk réinvente l’Intelligence Artificielle appliquée au contrôle de qualité visuel 
pour l’industrie manufacturière. 

• Lapala propose une nouvelle voie pour la transformation numérique des PME et ETI 
grâce à son moteur de processus Low-Code. 

• Osly Solution est une innovation technologique spécialement créée pour l’habitat qui 
permet, grâce à une application mobile, d'ouvrir en un clic les portes des parties 
communes (hall, garage, poubelles, etc.). 

• Unicy propose une alternative française aux systèmes de transmissions classiques 
types chaînes, courroies ou boîtes de vitesses pour vélos, équipements techniques qui 
sont majoritairement produits hors de l’UE. 

En outre, 17 spin-offs, entreprises créées à partir de la propriété intellectuelle issue de la 
recherche menée par IMT Atlantique, permettent de valoriser notre savoir-faire scientifique. 
Parmi elles, on peut citer la success story de Eyes3Shut dont les lunettes à la technologie 3D 
active sont considérées comme les meilleures au monde. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/entreprises/incubateur
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/cinq-nouvelles-startups-integrent-l-incubateur-d-imt-atlantique
https://www.cobalt-contraception.com/
https://www.deephawk.ai/
https://www.lapala.io/
https://oslysolutions.fr/
https://www.unicy.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/avatar-2-les-lunettes-la-technologie-3d-active-choisies-par-les-plus-grandes-salles-de-cinema
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/avatar-2-les-lunettes-la-technologie-3d-active-choisies-par-les-plus-grandes-salles-de-cinema
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V. De nombreux projets de recherche réalisés au sein 
d'IMT Atlantique contribuent à l'ODD 9 
 

• Le projet SLICES-PP vise à fournir un instrument scientifique à grande échelle pour 
soutenir les activités de recherche abordant les problématiques autour de 
la  conception et la gestion des infrastructures numériques. Cet instrument, SLICE-RI, 
permettra de soutenir, au niveau européen, une recherche de haut niveau et une 
industrie de haute technologie, et à contribuer à la compétitivité industrielle et à 
l'impact sociétal du numérique. 

• Le projet FABulous développe une technologie de "revêtement" de surface industrielle 
qui exploite les percées de la lithographie multiphotonique et de la modélisation des 
processus pour fabriquer des métasurfaces 3D haute résolution à un débit viable pour 
la production en série. 

• Le projet TurboLEAP vise à apporter des contributions substantielles au décodage des 
Turbo codes à Tb/s avec les technologies actuelles comblant le large écart de débit 
avec les codes LDPC et Polar. 

• Le projet TwinCoBot dont l’objectif est la réalisation de jumeaux digitaux de sous-
système critiques composés d’humains et de cobots (robots collaboratifs). L’usine 
intelligente de demain dépend de la modélisation de cette collaboration. Les jumeaux 
digitaux et l’architecture logicielle générique développés durant ce projet permettront 
d’étudier la cybersécurité, l’éthique en IA, la santé et le bien-être des opérateurs, la 
confiance dans l’automatisation, etc. 

• Le projet Semafor - pour Self-Management of Fog Resources - a pour ambition d’offrir 
une solution générique capable d’orchestrer automatiquement et intelligemment les 
ressources de calcul et de stockage du Fog avec des applications immédiates à la smart 
city, la smart factory, la smart mobility, etc. On désigne par « Fog computing » une 
informatique géo-distribuée dans laquelle des infrastructures de calcul et de stockage 
de proximité servent d'intermédiaire pour mieux exploiter les flux de données entre 
des objets connectés (IoT) et un Cloud distant et centralisé. 

• Le projet Beyond 5G veut faire émerger tout le potentiel de la 5G en développant des 
applications intégrant les bonnes spécifications en termes de montée en fréquences, 
de réduction de latence, d’accroissement des débits. Les futurs cas d’usage qui en 
découleront seront valables pour différents secteurs d’activités critiques : industrie du 
futur, santé, mobilité/transports, … qui viendront s’ajouter aux services grand public 
pour l’accès à l’internet mobile. Leurs déploiements entraîneront avec eux des 
transformations profondes dans nos économies et nos sociétés avec des applications 
bouleversant les capacités cognitives en créant des expériences exceptionnelles 
prédictives et contextuelles. 

• Le projet AIDOaRt dont l'objectif principal est de fournir un framework basé sur les 
modèles pour supporter plus efficacement l'ingénierie continue des logiciels et 
systèmes dans le contexte de systèmes cyber-physiques larges et complexes par le 
biais de l'intelligence artificielle. 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/slices-pp
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/fabulous
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/turboleap
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/twincobot
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/semafor
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/beyond-5g
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/aidoart
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VI. IMT Atlantique participe à l'Académie Franco-
Allemande dédiée à l'industrie 4.0 

 

 

L'Académie Franco-Allemande pour 
l'industrie du futur est un véhicule 
stratégique pour promouvoir une 
collaboration étroite entre deux 
institutions de recherche européennes de 
premier plan, l'Université technique de 
Munich (TUM) en Allemagne et l'IMT en 
France, et pour renforcer les relations 
franco-allemandes dans le processus. 
L'académie a pour mission de relever les 
défis liés à la numérisation croissante des 
processus industriels par le biais de la 
recherche, de l'éducation et de 
l'innovation conjointes. 

 

En 2022, nous avons par exemple participé au 2ème workshop franco-allemand sur 
l'Industrie du Futur. 

   

VII. IMT Atlantique organise MIM 2022 à Nantes 
 

La 10ème conférence de l'"International Federation of Automatic 
Control" (IFAC) 

 « Nouveaux défis pour la gestion et le contrôle à l'ère de l'industrie 4.0 » : tel est le thème 
de la dixième édition de MIM, organisée par IMT Atlantique du 22 au 24 juin 2022, à la Cité 
des Congrès de Nantes, sous l’égide de l’IFAC. 

Le MIM 2022 a rassemblé plus de 750 chercheurs, experts et professionnels venus de près de 
60 pays. Parmi eux, plusieurs sommités de rang mondial, comme David Simchi-Levi, directeur 
du Laboratoire de science des données au MIT ou Michael Pinedo, professeur à la Stern School 
of Business de l’Université de New York. 

 
Au programme, une série de conférences de haut niveau, de présentations et d’ateliers sur 
les sujets actuels autour de la modélisation, de la gestion et du contrôle de la production, à la 
lumière des techniques les plus récentes d’aide à la décision. Les échanges ont porté 
notamment sur les applications les plus récentes de l'Intelligence Artificielle dans l'industrie, 
ainsi que sur l’apport des nouvelles technologies (blockchains, Internet des objets, edge 
computing…) et des domaines scientifiques émergents (big data, data analytics, maîtrise des 
risques …) dans la gestion et le contrôle de la production. De nombreux autres sujets ont été 
abordés, comme la production centrée sur l'homme, l'explicabilité et l'éthique dans les 

https://www.future-industry.org/
https://www.future-industry.org/
https://www.future-industry.org/events/2nd-german-french-industry-of-the-future-workshop/
https://www.future-industry.org/events/2nd-german-french-industry-of-the-future-workshop/
https://hub.imt-atlantique.fr/mim2022/
https://www.ifac-control.org/
https://hub.imt-atlantique.fr/mim2022/wp-content/uploads/2023/02/Final-summary-10th-IFAC-MIM-2022.pdf
https://hub.imt-atlantique.fr/mim2022/wp-content/uploads/2023/02/Final-summary-10th-IFAC-MIM-2022.pdf
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modèles d'aide à la décision ou l'Interaction homme-machine - et leur place parmi les outils 
décisionnels pour l'industrie. 

 
MIM 2022 est soutenu, entre autres, par la Région Pays de la Loire, la Ville de Nantes et Nantes 
Métropole 

 

  

 

VIII. Quelques articles scientifiques publiés en 2022 
contribuant à l’ODD 9 

 

• Alexandre Dolgui; Dmitry Ivanov 
5G in digital supply chain and operations management: fostering flexibility, end-to-
end connectivity and real-time visibility through internet-of-everything 
International Journal of Production Research,volume_issue 60:2,442-451, 2022 

• Dmitry Ivanov, Alexandre Dolgui, Boris Sokolov 
Cloud supply chain: Integrating Industry 4.0 and digital platforms in the “Supply 
Chain-as-a-Service” 
Transportation Research Part E: Logistics and Transportation Review, Volume 160, 
2022, 102676. 

• Alexandre Dolgui, Fabio Sgarbossa & Marco Simonetto 
Design and management of assembly systems 4.0: systematic literature review and 
research agenda 
International Journal of Production Research, volume_issue 60:1, 184-210, 2022 

  

 

 

https://doi.org/10.1080/00207543.2021.2002969
https://doi.org/10.1080/00207543.2021.2002969
https://doi.org/10.1016/j.tre.2022.102676
https://doi.org/10.1016/j.tre.2022.102676
https://doi.org/10.1080/00207543.2021.1990433
https://doi.org/10.1080/00207543.2021.1990433
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Mission d’Engagement dans la Communauté 

 

IX. IMT Atlantique participe au développement 
économique local, régional et national 

IMT Atlantique participe au développement économique par des actions spécifiques au niveau 
transfert technologique, valorisation de la propriété intellectuelle et expertises techniques 
pour les entreprises. Elle est partie prenante des Instituts Carnot, pour disposer d’outils et de 
moyens pour professionnaliser la relation en recherche et innovation avec les entreprises, qui 
lui confèrent des moyens pour développer sa politique de contractualisation industrielle et 
ressourcer sa recherche fondamentale. 

 

 

 

L'Institut Carnot TSN (Télécom et Société 
Numérique) est le premier partenaire public 
de R&D spécialisé dans le numérique en 
France. Le Carnot Télécom & Société 
numérique facilite l'accès des entreprises 
aux compétences des laboratoires de 
recherche publics. Ses innovations 
contribuent au développement et à la 
compétitivité de ses partenaires industriels 
tout en préparant les réponses aux grands 
défis scientifiques, économiques et 
sociétaux de demain. 

 

 

 

 

L'Institut Carnot M.I.N.E.S (Méthodes 
InNovantes pour l’Entreprise et la Société) 
place, au cœur de sa stratégie, la recherche 
partenariale au service de l’innovation des 
entreprises et des collectivités. Fort de son 
excellence académique et de sa capacité à 
apporter des solutions concrètes et 
opérables dans l'Entreprise, l'institut Carnot 
M.I.N.E.S se distingue par sa 
pluridisciplinarité scientifique et son 
ouverture pluri-thématique aux filières 
stratégiques renforçant la compétitivité 
nationale. 

 

 

https://www.carnot-tsn.fr/strategie-recherche-innovation-numerique/qui-sommes-nous/
https://carnot-mines.mines-paristech.fr/les-membres/
https://www.carnot-tsn.fr/strategie-recherche-innovation-numerique/qui-sommes-nous/
https://carnot-mines.mines-paristech.fr/les-membres/


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
100 

 

  

 

IMT Atlantique est aussi actionnaire fondateur 
d'Atlanpole, le hub d'Innovation territorial et 
pluridisciplinaire du bassin universitaire de Nantes. 
Les actions engagées par Atlanpole portent sur : 

• la détection et le développement de projets 
collaboratifs de R&D en lien avec les pôles de 
compétitivité 

• le soutien à la valorisation des résultats de la 
Recherche et transfert de technologie par la 
création d’entreprises innovantes 

• l'incubation, le développement et 
l'accélération d’entreprises innovantes 

C'est dans ce cadre que s'est tenue au sein d'IMT Atlantique le 30 novembre 2022 une 
conférence "Les Technologies et Data issues du Spatial | Comment y avoir accès ? Comment 
les utiliser ? Pour quelles applications ?" 

  

https://www.atlanpole.fr/
https://www.atlanpole.fr/la-formule-atlanpole/les-technologies-et-data-issues-du-spatial/
https://www.atlanpole.fr/la-formule-atlanpole/les-technologies-et-data-issues-du-spatial/
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ODD 10 : INEGALITES REDUITES 
 

IMT Atlantique a un impact positif sur l'égalité des 
chances 

 

 

Plus de 5% d'étudiants internationaux originaires de pays en développement 

100% des étudiants obtiennent une aide financière pour se loger et se 
nourrir sur nos campus 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 10 qui vise à réduire les inégalités dans et entre 
les pays et plus durable pour tous. 

IMT Atlantique s'efforce de contribuer à la réduction des inégalités en formant une nouvelle 
génération d'ingénieurs conscients des enjeux sociaux et capables de proposer des solutions 
inclusives. 

Nous valorisons la diversité et l'inclusion dans notre communauté étudiante, en promouvant 
l'égalité des chances et en offrant un environnement inclusif où chacun peut s'épanouir 
indépendamment de son origine sociale, de son genre ou de son statut économique. 

Nous promouvons également la coopération internationale et l'échange de connaissances 
avec des partenaires dans le monde entier. Ces collaborations favorisent la compréhension 
mutuelle, la solidarité et l'échange d'expertise, contribuant ainsi à réduire les inégalités entre 
les pays. 
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Mission d’Enseignement et de Formation 

  

I. L'admission à IMT Atlantique est non-discriminatoire 

• La voie principale d'admission à IMT Atlantique est le concours commun 
Mines-Ponts. Une stricte égalité entre les candidats est respectée.  

o Les modalités du concours sont les mêmes pour tous les candidats 
quelle que soit leur nationalité. 

o Les frais de dossiers sont gratuits pour les candidats boursiers. 
o En 2022, les candidats peuvent passer le concours dans des centres 

d'examen en France métropolitaine ou dans les DOM-COM, ainsi qu'au 
Maroc, en Mauritanie, au Cameroun, en Côte d’Ivoire, au Liban, en 
Tunisie, au Gabon et au Burkina Faso. 

o Les candidats handicapés ou atteints d’une maladie chronique peuvent 
demander à bénéficier d’aménagements. 

  

II. IMT Atlantique mesure et suit l'évolution des 
candidatures et des admissions  

 
Issues de groupes potentiellement sous-représentés (femmes, boursiers, 

etc.) 

IMT Atlantique est un établissement accrédité par l'Etat Français. Elle doit à ce titre effectuer 
un suivi d'indicateurs, concernant notamment le taux de féminisation de ses étudiants. IMT 
Atlantique suit aussi le nombre de femmes et le nombre de boursiers candidats à ses 
formations, que ce soit par la voie principale d'admission (Bilan 2022 du Concours Mines-
Pont) ou les autre voies d'admissions (apprentissage, Master, Master Spécialisés). 

Suivi des candidatures et admissions à IMT Atlantique via le Concours Mines-Pont 2022 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/admission
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/formations/ingenieur/Admissions/notice-concours-commun.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/formations/ingenieur/Admissions/notice-concours-commun.pdf
https://www.concoursminesponts.fr/resources/BILAN-2022.pdf
https://www.concoursminesponts.fr/resources/BILAN-2022.pdf
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Tableau récapitulatif des candidatures et des admissions féminines à IMT Atlantique en 
2021 et 2022 

  2021 2022 

  Candidats % du total Admis % du total Candidats % du total Admis % du 
total 

Femmes 770 22,4% 158 24,6% 828 22,2% 186 28,5% 
Total 3444   643   3723   653   

Note : Concernant les candidats du Concours Commun Mines-Ponts, le nombre de candidats 
prend en compte le nombre de places offertes par IMT Atlantique et le nombre total de 
places offertes à l'issue du Concours. 

  

III. Dispositifs pour accroître la diversité sociale 
 

Parmi les dispositifs mis en œuvre par IMT Atlantique pour accroître la diversité sociale dans 
ses formations, citons : 

• La possibilité, pour les titulaires d’une Licence/Bachelor (L3/BSc3) ou d’un Master 
(M1) scientifique, d’intégrer le cursus ingénieur IMT Atlantique sur titres et d’entrer 
en 1re cycle ou en 2e cycle, selon le diplôme universitaire ; 

• L'admission dans les cursus ingénieur IMT Atlantique par apprentissage après un DUT 
ou un BTS en 1er cycle. IMT Atlantique va ainsi régulièrement à la rencontre des élèves 
d'IUT pour les encourager à ne pas se censurer et rejoindre nos cursus. Un IUT'our a 
ainsi été organisé en janvier 2022, avec 3 conférences sur le thème « Monde ultra-
connecté, intelligence artificielle, préservation environnementale ; Comment 
l'ingénieur IMT Atlantique accompagne les mutations de la société ? » 

• Différents dispositifs de bourses sociales et d’aides financières, ainsi que 
l’exonération du paiement des frais de scolarité pour les élèves boursiers 

• Différentes actions de sensibilisation aux études scientifiques destinées à des 
catégories de lycéens qui ne sont pas assez représentés dans nos étudiants  

o 1- Le programme BRIO à destination d'élèves de lycées dits "défavorisés" de 
la région nantaise. La mission première de BRIO est de favoriser l’accès à 
l’enseignement supérieur à des jeunes, qui pour des raisons variées telles que 
l’environnement familial, territorial, social ou culturel modestes, viennent à 
brider leur ambition professionnelle. En 2022, ce sont 115 lycéens issus de nos 
15 lycées partenaires qui ont été accompagnés. 

  

  

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/ouverture-sociale/dispositifs
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=zZTctU0Td2GnykyYFMSFGozcWXcL2OBY
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/venez-nous-rencontrer-dans-vos-lycees-et-iut
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/venez-nous-rencontrer-dans-vos-lycees-et-iut
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-par-apprentissage/iut-tour-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-par-apprentissage/iut-tour-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/vie-etudiante/budgetetudiant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/ouverture-sociale/brio
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? 

  

2- des actions de sensibilisation destinées aux jeunes filles, comme le programme 100 
Femmes 100 Métiers. Des étudiants d'IMT Atlantique accueillent ainsi chaque année des 
lycéennes de 1ère avec pour objectif de démystifier le métier d’ingénieure et de susciter des 
vocations. Après une visite de l’établissement, des témoignages d’étudiantes et de 
professionnelles ont été proposés, suivis d’échanges et de jeux animés par les étudiants. En 
2022, des lycéennes du lycée La Croix Rouge de Brest sont notamment venues visiter notre 
campus de Brest. 

  

 

  

  

https://www.lacroixrouge-brest.fr/non-classe-fr/operation-100-femmes-100-metiers-ingenieure-demain/
https://www.lacroixrouge-brest.fr/non-classe-fr/operation-100-femmes-100-metiers-ingenieure-demain/
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IV. IMT Atlantique encourage et soutient les étudiants de 
première génération dans le succès de leurs études 

 

Leurs parents n’ayant pas fait d’études supérieures, les étudiants de première génération 
tendent à faire face à de plus grands obstacles dans leurs études que leurs camarades dont 
les parents ont un niveau de scolarité plus élevé. Ces obstacles peuvent être en partie de 
nature financière, mais pas uniquement. 

IMT Atlantique intervient en amont, afin d'encourager les élèves de première génération à 
nous rejoindre, via notamment le programme BRIO. Nous agissons aussi pour soutenir les 
étudiants en difficulté scolaire, financière ou personnelle. La mission d'Accompagnement 
personnalisé à la vie scolaire est un accompagnement personnalisé essentiellement sur 3 
situations : les étudiants en situation de handicap, les étudiants en difficultés scolaires et les 
étudiants en situations complexes (interactions vie privée/vie scolaire). 

Les étudiants internationaux peuvent aussi recourir au support de la Direction des Relations 
Internationales et des Partenariats Académiques (DRIPA) 

 

V. En 2022, différentes actions d'éducation relatives à la 
réduction des inégalités ont été effectuées 

 

• Sensibilisation aux Violences Sexistes et Sexuelles, avec les formations Reverto 
notamment. 

• Module d'enseignement sur le leadership au féminin, l'égalité professionnelle et la 
négociation salariale. 

• Projets dans le cadre d'une unité d'enseignement autour de la lutte contre la 
LGBTphobie, autour de l'attractivité des sciences auprès des jeunes femmes, ou autour 
de la santé reproductive et sexuelle. 

• Promotion vers l'amont (collèges, lycées...) des études et carrières scientifiques, en 
particulier auprès des jeunes femmes. 

  

VI. IMT Atlantiques est particulièrement engagée à lutter 
contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) 

 

Tout au long de l'année, différentes actions de sensibilisation et prévention des violences 
sexistes et sexuelles sont menées auprès des étudiantes et des étudiants d'IMT Atlantique : 

• Module en ligne de sensibilisation aux VSS, suivi dès la rentrée par l'ensemble des 
primo-arrivants, 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/ouverture-sociale/brio
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/study-imt-atlantique/faq
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/study-imt-atlantique/faq
https://www.imt.fr/linstitut-mines-telecom-sensibilise-les-etudiants-a-la-lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-en-realisant-un-film-en-realite-virtuelle-avec-reverto/
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• Ateliers avec les associations étudiantes, pour travailler sur une culture commune et 
une trame d'organisation des événements festifs incluant la prévention des VSS, 

• Séances de sensibilisation utilisant une solution immersive avec des casques de 
réalité virtuelle, 

• Interventions sous forme de théâtre forum pour les élèves et le personnel, 
• Projets dans le cadre d'une unité d'enseignement autour de la lutte contre la 

LGBTphobie, autour de l'attractivité des sciences auprès des jeunes femmes, ou 
autour de la santé reproductive et sexuelle 

Dispositif de prise en charge des situations de VSS 

Une cellule de suivi des situations individuelles de VSS a été créée. Le rôle de la cellule est de 
conduire une enquête interne, en entendant la victime présumée, puis la ou les personnes 
mises en cause, et les éventuels témoins. La cellule peut proposer, si besoin, certaines 
mesures conservatoires comme un éloignement temporaire d'une personne mise en cause 
ou une adaptation de la scolarité. Dans certaines situations, à l'issue de l'enquête interne, le 
Conseil de Discipline peut être réuni pour décider d'éventuelles sanctions disciplinaires. 

La saisine de la cellule se fait par courrier électronique à l'adresse suivante : cellule-
vss@imt-atlantique.fr 

Par ailleurs, des accords de partenariat ont été établis avec des dispositifs spécialisés dans 
l'accueil des victimes. 

Dans le cadre de ces accords de partenariat, les étudiant.e.s IMT Atlantique et le personnel 
des campus de Brest, Nantes et Rennes, peuvent, s'ils le souhaitent, être écoutés et orientés 
par des professionnels (psychologues, juristes, assistante sociale, médecins, infirmières): 
dispositif Harcèlement Sexuel universitaire à l'Université de Bretagne Occidentale à Brest, 
association France Victimes 44 à Nantes, association SOS Victimes 35 à Rennes. 

Les informations détaillées sur les accords de partenariat et le fonctionnement de la cellule 
de suivi des situations de VSS sont disponibles sur l'Intranet (accès restreint) 

  

VII. La diversité fait partie de l'ADN de la formation d'IMT 
Atlantique 

 

Différents enseignements permettent à nos étudiants d'acquérir des compétences leur 
permettant d'appréhender avec succès la diversité dans leur futur parcours professionnel. 
Depuis 2021, c'est par exemple l'UE Management de la diversité, avec le label Companieros 
handi-management. 

La finalité du dispositif de la formation « Management de la Diversité » est de proposer aux 
étudiants de IMT Atlantique, simultanément, une ouverture sur l’autre et un questionnement 
sur son style de relations interpersonnelles et interculturelles. C’est à travers une approche in 
situ de la diversité que le regard des étudiants sur l'altérité  se développera. Par la suite, ces 

https://intranet.imt-atlantique.fr/les-violences-sexistes-et-sexuelles/
https://intranet.imt-atlantique.fr/les-violences-sexistes-et-sexuelles/
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8291&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.companieros.com/handimanagement/
https://www.companieros.com/handimanagement/
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derniers déploieront des pratiques managériales à leurs images. Le contenu comporte 3 axes 
: 

• "Diversité" qui recouvre une multiplicité de thèmes et une approche interculturelle : 
âge, origine sociale, origine de la culture, différence générationnelle, cultures liées aux 
pays d'origine, genre, orientation sexuelle, stéréotypes, le handicap, etc...  Elle est 
conçue pour susciter curiosité´ et ouverture d’esprit et dépasser une vision de la 
diversité´ en silos. Elle est centrée sur les notions clés communes a` tous les champs 
de la diversité´ / interculturel et permet d’accéder a` une valeur commune qui en 
émerge : l’altérité´, point d’appui d’un management universel. C’est le socle de la 
formation plurielle ou diversité. 

• "Handicap" avec spécialisation Handi-management, qui consiste à adopter un regard 
d’altérité porté sur des personnes en situation de handicap pour changer son regard 
et dépasser ses préjugés : c’est une formation qui suscite un questionnement 
personnel et collectif sur la personne handicapée, les conditions de son intégration et 
le rôle du manager dans le management d’équipe plurielle. 

• "Egalité H/F" qui invite chacun.e à questionner ses représentations de l’ambition et de 
la réussite (au masculin ou au féminin) et de l’articulation entre les temps de vies pour 
découvrir les compétences managériales qui vont faire bouger les lignes. 

En outre, des inter semestres permettant de réduire les inégalités sont proposés chaque 
année avec par exemple en 2022 l'initiation à la langue des signes ou un module "Leadership 
au féminin avec négociation salariale". Les inter semestres sont des enseignements courts se 
déroulant sur une semaine entre les deux semestres de cours, dont le principe est de 
permettre aux élèves d’enrichir leur bagage et de s’ouvrir l’esprit, afin de devenir ingénieurs 
capables de réfléchir aux bouleversements technologiques et aux changements du monde. 

  

VIII. IMT Atlantique encourage la mobilité étudiante et 
l'interculturalité 

 

• Dans le contexte international actuel où l’ingénieur est appelé à travailler au sein 
d’équipes multiculturelles, inscrites dans la diversité, l’ambition d'IMT Atlantique est 
de préparer chacun de ses élèves à cet environnement. Grace à une solide formation 
assurée par des enseignants et des enseignants chercheurs de haut niveau, l’étudiant 
IMT Atlantique en fin de cursus est en mesure de communiquer en plusieurs langues, 
d’identifier et comprendre des codes culturels de groupes différents et d’appliquer des 
stratégies lui permettant de gérer des situations induites par des différences 
culturelles ou individuelles dans une relation égalitaire. Par des situations 
d’apprentissage variées et une pédagogie adaptée, l’ingénieur diplômé IMT 
Atlantique maitrise et sait gérer la diversité, l’interculturalité et l’altérité. En plus de 
l’apprentissage de l’anglais (niveau C1) et d’une autre langue (niveau B2), l’étudiant se 
voit offrir la possibilité de poursuivre son ouverture à l’international en étudiant 
jusqu’à 4 langues et s’immerger dans l’interculturalité grâce à l’enseignement dispensé 
par des enseignants spécialistes du domaine. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=vY0TZ3cTULX3%3D%3DttHyDNNJOAdMk1M2MT#0ZHTcJ3Ov1My
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGoxEntGWTOZFYDcO0yU1BS
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGoxEntGWTOZFYDcO0yU1BS
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• Tout au long de votre cursus, au sein des différents campus (Brest, Nantes ou Rennes), 
l'étudiant est confronté à une mixité culturelle et linguistique importante. En effet, 
IMT Atlantique accueille plus de 1900 étudiants dont environ 40% sont de nationalité 
étrangère, originaires de plus de 70 pays différents. En plus des cours, des projets et 
des activités associatives, l'étudiant bénéficie quotidiennement d'un contexte 
international et multiculturel riche. 

• Partir, bouger, voyager... c’est aussi une réalité à IMT Atlantique, au cours de son 
cursus chaque étudiant expérimente un semestre académique ou des stages à 
l’étranger. Cette mobilité renforce l’agilité culturelle et interculturelle et l’ouverture 
vers international. L'École s’appuie sur son réseau de 190 partenaires académiques au 
travers le monde. Pour aller plus loin, l'École a passé plus de 50 accords de double 
diplôme, chaque élève selon son projet professionnel se voit offrir une possibilité 
supplémentaire de repousser ses propres frontières. 

• Pour encourager la mobilité universitaire, les équipes pédagogiques d'IMT Atlantique 
ont créé le MOOC "Un carnet interculturel pour une mobilité universitaire"; qui permet 
notamment aux étudiants de prendre conscience des enjeux interculturels de cette 
expérience de mobilité et d'utiliser le pouvoir réflexif et créatif du carnet de voyage au 
profit de leurs questionnements interculturels. 

  

IX. IMT Atlantique accueille de nombreux étudiants 
internationaux qu'elle accompagne tout au long de leur 
cursus en France 

 

En 2022, IMT Atlantique accueille 492 étudiants internationaux dont 230 venant de pays à 
faibles revenus. 

IMT Atlantique offre une grande variété de programmes enseignés en français et en anglais. 
Les étudiants internationaux peuvent rejoindre les formations de manière individuelle en tant 
que "Free movers", ou dans le cadre d'échanges avec les universités partenaires. 

• Une procédure de candidature simplifiée : tout se passe en ligne, et c'est gratuit ! 
• Une FAQ spécialement conçue pour les étudiants internationaux pour répondre à 

toutes vos questions, depuis le choix de votre programme, jusqu'aux questions 
pratiques de vie sur le campus. 

• Chaque année, IMT Atlantique organise la French Summer School à destination des 
étudiants internationaux désireux d'apprendre ou d'améliorer leur français, avant le 
début de leurs études en France. 

• Des cours de Français Langue Etrangère (FLE) sont proposés aux étudiants 
internationaux par une équipe pédagogique spécialisée. 

• Chaque année sur le campus de Brest, nous fêtons la diversité des cultures à travers le 
Global village. Les étudiants internationaux y sont à l'honneur et proposent une 
dégustation de spécialités de leurs pays. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/vos-mobilites-l-etranger/double-diplome
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/vos-mobilites-l-etranger/double-diplome
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc/mooc-un-carnet-interculturel-pour-une-mobilite-universitaire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/nos-admissions-internationales
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/study-imt-atlantique/faq
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/french-summer-school
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/global-village
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• Symbole de son engagement et de ses efforts faits en matière d'accueil, d'intégration, 
d'accompagnement et de suivi des étudiants internationaux, IMT Atlantique a obtenu 
le label "Bienvenue en France" 2020-2024. Ce label se base notamment sur des 
indicateurs de qualité et d'accessibilité de l'information, des dispositifs d'accueil, de 
l'offre de formation et d'accompagnement, de la vie de campus, du logement et du 
suivi post-diplômant. 

Mission de Recherche et d’Innovation 
 

X. IMT Atlantique est membre du projet européen INNOSID 
 

INNOSID (Solutions innovantes basées sur les technologies émergentes pour améliorer 
l’inclusion sociale des personnes avec handicap) est un partenariat européen Erasmus+ KA2 
qui a pour objectif principal d'améliorer l'inclusion sociale des personnes handicapées en 
concevant et en développant des solutions TIC gratuites visant à permettre la communication, 
à soutenir l'éducation et à sensibiliser le public aux besoins et aux capacités des personnes 
handicapées. 

IMT Atlantique a participé aux 3 évènements d'INNOSID en 2022, dont le hackathon qui s'est 
tenu à Valence en mars. Différentes applications mobiles destinées à améliorer l'inclusion des 
personnes avec handicap ont été développées avec par exemple Gibalica, application virtuelle 
de fitness dont l'objectif est d'augmenter le niveau d'exercice physique. 

Ce projet s'est achevé en septembre 2022 après une dernière réunion à Budapest.  

 
 
 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/nos-admissions-internationales/label-bienvenue-en-france
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/projet-europeen-innosid
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XI.  Trois étudiants d’IMT Atlantique lauréats du concours 
Tous HanScène 2022 

Intégrer les personnes en situation de handicap à la vie professionnelle, c’est l’objectif du 
projet « Tous HANDsemble »  mené par Znaidi Dhia, Diallo Coumba et Rayen Ben Ismail, trois 
étudiants d’IMT Atlantique lauréats de TousHanScène dans les catégories "Innovation 
Technologique" et prix du public. 

Leur projet est de mettre l’intelligence artificielle au service des personnes en situation de 
handicap en leur offrant un nouveau mode de communication grâce à des gants qui traduisent 
la langue des signes en parole. 

Organisée par l’association TREMPLIN Handicap, la compétition Tous HanScène s’adresse aux 
étudiants post bac. Ce concours vise à sensibiliser les jeunes au thème du handicap en 
réalisant des projets qui illustrent le quotidien des personnes en situation de handicap. 

 

  

XII. La plateforme Experiment'HAAL est un Living Lab 

Elle développe des services permettant à des personnes en situation de handicap, fragiles 
ou âgées de pallier à des dépendances ou de renforcer leurs liens sociaux 

Destinée à mettre au point, puis accueillir, des dispositifs d'assistante expérimentaux en vue 
de tests d'usage, cette plateforme permet de tester in-situ les services mis au point dans les 
projets de recherche avant leur déploiement en situation réelle. Le Living Lab Experiment'Haal 
fait partie de Forum LLSA(r) qui a pour volonté de fédérer et rassembler différents acteurs 
autour de l'approche Living Lab. Le living Lab Experiment’HAAL héberge un certain nombre de 
services et équipements qui peuvent être mis à la disposition de partenaires dans le cadre des 
projets collaboratifs. Il est également utilisé par les partenaires industriels, académiques ou 
institutionnels pour des expérimentations et des observations d’habitabilité et 
d’acceptabilité. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/concours-tous-hanscence
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/concours-tous-hanscence
https://www.youtube.com/watch?v=maEsm7_o7zQ
https://www.toushanscene.fr/saison10_laureats
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/plateforme/experiment-haal
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Mission d’Engagement dans la Communauté 

 

XIII. Politique d’accès à la connaissance, de recrutement et 
d’admission non-discriminatoire 

IMT Atlantique donne accès à la connaissance et à la culture à tous. En tant qu’école nationale, 
elle applique avec rigueur : 

• Les principes d’égalité, de laïcité et de non-discrimination fixés dans l’article premier 
Constitution française : « La France est une République indivisible, laïque, 
démocratique et sociale. Elle assure l’égalité devant la loi de tous les citoyens sans 
distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte toutes les croyances. ». 

• Les principes de la Convention européenne des droits de l’Homme (CEDH), qui 
proclame le respect des droits sans considération « sur le sexe, la race, la couleur, la 
langue, la religion, les opinions politiques ou toutes autres opinions, l’origine nationale 
ou sociale, l’appartenance à une minorité nationale, la fortune, la naissance ou toute 
autre situation ». 

• Les principes de la Convention des Nations unies concernant la lutte contre la 
discrimination dans le domaine de l’enseignement 1960, qui rappelle que la 
discrimination dans le domaine de l’enseignement constitue une violation de droits 
énoncés dans Déclaration universelle des droits de l’Homme. 

Pour retrouver notre politique relative à l'apprentissage pour tous 

  

XIV. Handicap : Accompagnement des élèves et personnels 

L'École a formalisé son engagement en faveur du handicap en signant la charte Handicap de 
la Conférence des Grandes Écoles qui vise à améliorer le continuum "Études secondaires / 
études supérieurs / vie professionnelle", à promouvoir la vie étudiante comme vecteur inclusif 
majeur, à garantir l'accès au sport pour tous et à accompagner la mobilité à l'international. 

Consulter les actions mises en place 

  

XIV.1. La mission d'accompagnement 

La mission d'Accompagnement est à la disposition des étudiants (accès réservé aux étudiants 
et au membres d'IMT Atlantique) 

Pour tout étudiant atteint d’une maladie ou  en situation de handicap, que sa pathologie soit 
temporaire ou permanente, reconnue ou non, la mission accompagnement est à sa 
disposition et à son écoute pour : 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/apprentissage-pour-tous
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/charte-grandes-coles---handicap-2019-13676.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/charte-grandes-coles---handicap-2019-13676.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/handicap
https://intranet.imt-atlantique.fr/formations/vie-scolaire/mapvs/maladie-ou-situation-de-handicap-temporaire-ou-permanent/
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• Répondre à ses questions, 
• Coordonner et mettre en place les aménagements spécifiques pour le bon 

déroulement de sa scolarité (suivant les recommandations du médecin agréé), 
• L’accompagner tout au long de son parcours scolaire (stages, insertion 

professionnelle…) 
• L’accompagner dans ses démarches, 
• Le mettre en relation avec les associations locales 

 XIV.2. Contacts pour les étudiants 

• Catherine Bon, responsable de la Mission d'Accompagnement personnalisé à la vie 
scolaire - 02 51 85 81 31, catherine.bon@imt-atlantique.fr 

La Mission d'Accompagnement personnalisé à la vie scolaire est un accompagnement 
personnalisé essentiellement sur 3 situations : les étudiants en situation de handicap, les 
étudiants en difficultés scolaires et les étudiants en situations complexes (interactions vie 
privée/vie scolaire). 

 XIV.3. Contact pour les personnels 

• Françoise Mérieau, responsable Environnement de travail et Action sociale -  
francoise.merieau@imt-atlantique.fr 

La mission d’accompagnement participe aux différents groupes de travail handicap mis en 
place à l’IMT et à la Conférence des Grandes Ecoles.  

 

XV. Politique d'hébergement des personnes handicapées 
 

IMT Atlantique soutient les étudiants en situation de handicap en leur fournissant un 
logement adapté, dans le cadre du contrat individuel d'inclusion et d'adaptation 

L'article 3-6-7 du Règlement Intérieur précise les modalités d’accueil des étudiants en 
situation de handicap : 

Conformément aux dispositions de la Loi 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits 
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, l’École assure la 
formation de tout étudiant inscrit handicapé en mettant en œuvre les aménagements 
nécessaires à leur situation dans l’organisation, le déroulement et l’accompagnement de leurs 
études. 
Ce processus d’accompagnement donne lieu à la signature d’un contrat individuel 
d’inclusion et d’adaptation qui encadre notamment : 

• Les situations d’adaptation en interne distinguant celles qui relèvent des études de 
celles relevant des évaluations (tiers temps - mise à disposition d’un ordinateur 
paramétré pour les évaluations - dispense d’assiduité - logement adapté) 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/catherine.bon@imt-atlantique.fr
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/bertrand.seys@imt-atlantique.fr
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• L’accompagnement de l’étudiant pour la période en milieu professionnel (recherche 
de stage, préparation à l’entretien, demande RQTH, etc.) ou période de mobilité 

Pour retrouver le Règlement Intérieur (accès réservé aux membres d'IMT Atlantique) 

 

XVI. Les campus d'IMT Atlantique sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap 

 XVI.1. Tous les bâtiments d’IMT Atlantique recevant du public, y compris les résidences 
étudiantes, répondent à la norme PMR (Personne à Mobilité Réduite) 

Ils sont par conséquent équipés de rampes d’accès et d’ascenseurs. L'accessibilité est validée 
par les préfectures compétentes pour chaque campus. 

Les éléments suivants sont ainsi accessibles au personnes en situation de handicap : 

• Cheminements extérieurs 
• Stationnement des véhicules 
• Conditions d'accès et d'accueil dans les bâtiments 
• Circulations horizontales et verticales à l'intérieur des bâtiments 
• Locaux intérieurs et sanitaires ouverts au public 
• Portes, sas intérieurs et sorties 
• Revêtements de sol et parois 
• Équipements et mobiliers intérieurs et extérieurs susceptibles d'y être installés 

(dispositifs d'éclairage et d'information des usagers, par exemple) 

 
XVI.2. Le registre public d'accessibilité 

Le registre d’accessibilité est consultable par le public sur place, dans les points d’accueil 
accessibles de l’établissement, et consultable sur le site internet public d'IMT Atlantique. Le 
registre précise les dispositions prises pour permettre à tous, notamment aux personnes en 
situation de handicap, de bénéficier des prestations conçues par IMT Atlantique. 

Il contient une information complète sur les prestations fournies dans l’établissement, la liste 
des pièces administratives et techniques relatives à l’accessibilité de l’établissement aux 
personnes handicapées et la description des actions de formation des personnels chargés de 
l’accueil des personnes handicapées. Un arrêté publié au Journal officiel du 22 avril 2017 
précise le contenu et les modalités de diffusion et de mise à jour de ce registre. 

Le registre d'accessibilité d'IMT Atlantique est publiquement disponible 

Des travaux sont réalisés dans le cadre d'un agenda d'accessibilité programmée pour la 
période 2017-2025, détaillés dans le registre d'accessibilité. Il s'agit par exemple de poser des 
mains courantes de chaque côté des escaliers ou d'installer des revêtements non glissants sur 
les nez de marche. 

https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2023/04/REGLEMENT-INTERIEUR-2023-version-suite-CE-14-avril-2023.pdf
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F32873
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XVII. IMT Atlantique s'est engagée avec divers partenaires 
pour promouvoir la diversité et l'égalité 

  

XVII.1. @TalentEgal accompagne les étudiants d'IMT Atlantique 

• @TalentEgal accompagne les étudiants d'IMT Atlantique en situation de handicap vers 
l'obtention de leur diplôme et leur insertion professionnelle. 

En France, seuls 4% des étudiants en situation de handicap ont un diplôme d’école de 
commerce ou d’ingénieur. C’est en partant de ce constat qu’a été créé l’association 
@talentEgal avec aujourd'hui 8 écoles partenaires dont IMT Atlantique. Son objectif est 
d'accompagner les étudiants en situation de handicap vers l’obtention d’un diplôme d’études 
supérieures. Véritable passerelle entre lycées, études supérieures et premier emploi, 
@talentEgal accompagne les étudiants d'IMT Atlantique en situation de handicap pendant 
toute la durée de leurs études supérieures et jusqu’à leur insertion professionnelle. Ils 
bénéficient pour cela d’un ensemble de prestations comprenant, entre autres, du tutorat, un 
accès prioritaire aux offres d’emploi, d’apprentissage et de stage des entreprises, une 
préparation aux entretiens d’embauche, etc. 

Retrouver l'entretien avec @TalentEgal présentant certaines de nos actions pour soutenir nos 
étudiants en situation de handicap 

  

XVII.2. IMT Atlantique a signé la charte d'engagement LGBT+ de L'Autre Cercle,  

Cette association française œuvre pour l'inclusion des personnes LGBT+ (pour Lesbiennes, 
Bisexuel·le·s et Transgenres) dans le monde du travail. 

A l’instar de ses étudiants qui ont pris l’initiative de contacter l’association Autre Cercle, la 
direction d’IMT Atlantique s’engage à être moteur sur les questions de prise en compte de la 
diversité sur ses 3 campus. 

L'Ecole rejoint ainsi les entreprises, établissements d’enseignement supérieur et associations 
déjà signataires pour contribuer à construire un monde professionnel où chacun trouve une 
place égale quelle que soit son orientation sexuelle ou son identité de genre. 

  

XVIII. Programmes de bourse 

IMT Atlantique propose plusieurs programmes de bourse avec des instances 
gouvernementales, avec des industriels ou directement sur fond propre. 

https://www.atalentegal.fr/nos-partenaires/
https://www.atalentegal.fr/dossier/handicap-etudes-superieures-coulisses-imt-atlantique/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/actualites/diversite-imt-atlantique-signe-la-charte-d-engagement-lgbt-de-l-autre-cercle
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Plus d'informations sur les bourses disponibles pour les étudiants français et intra-
communautaires et pour les étudiants internationaux. 

  

XIX. Autres mesures contre les discriminations 
 

XIX.1. Qualité de vie au travail 

L'École a inscrite dans son « Plan stratégique 2018-2023 » sa démarche globale d’amélioration 
de la Qualité de vie au travail. Parmi les actions déjà mises en place sur les campus : un 
accompagnement des personnels en difficulté, des dispositifs de prévention ou 
sensibilisation aux addictions, au harcèlement ; le plan de formation du personnel 
(prévention et gestion des RPS) ; les prestations d’action sociale ; la proposition d’activités 
sportives, culturelles et artistiques ; l’accès aux infrastructures (salles de sports, espaces de 
convivialité et détente…). 

 XIX.2. Prévention des violences sexistes et sexuelles 

IIMT Atlantique s’est engagée à travers la signature de chartes et a mis en place de 
nombreuses actions depuis plusieurs années : une mission égalité Femme Homme a été 
déployée sur les 3 campus avec un objectif de prévention et de mise en relation des personnes 
qui en font la demande avec des structures d’accompagnement. Des échanges réguliers ont 
lieu avec les élèves et de nombreuses actions de sensibilisation sont conduites. 

  

XIX.3. Egalité Femme Homme 

IMT Atlantique a signé la Charte sur l'Egalité entre les Hommes et les Femmes du Ministère 
de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche et du Ministère des Droits des Femmes et mis 
en place une mission Egalité Femmes Hommes. 

• Les rôles de la mission Égalité Femmes Hommes : La mission Égalité Femmes Hommes 
d’IMT Atlantique est portée par un-e chargé-e de mission, avec l’aide d’une personne 
relais sur chaque campus. Le rôle de la mission Egalité Femmes Hommes à IMT 
Atlantique est de déployer les initiatives visant à un meilleur équilibre de traitement 
entre les personnels féminins et masculins de l’École, ainsi que des élèves dans leur vie 
sur les campus et dans les parcours de formation. 

• Les objectifs de la mission Egalité Femmes Hommes :  
1. Promotion vers l’amont (collégiennes, lycéennes...) des études scientifiques et 

des métiers d’ingénieur-e-s. 
2. Prévention, accompagnement de la prise en charge de toute forme de violence 

sexiste ou sexuelle, homophobie ou transphobie. 
3. Formation, sensibilisation des élèves et du personnel. 
4. Soutien à l’égalité dans la vie professionnelle. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/admission/budget-etudiant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/admission/budget-etudiant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/nos-admissions-internationales/informations-pratiques/bourses-aides-financieres
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/demarche?arg=6855_5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/egalite-femmes-hommes
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/egalite-femmes-hommes?arg=6760_3
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 XIX.4. Enquête annuelle Respect-égalité 

Une enquête annuelle Respect-égalité est réalisée auprès de tous les élèves, étudiantes et 
étudiants, doctorantes et doctorants d'IMT Atlantique. Cette enquête vise à mieux 
appréhender les situations de discriminations et d’insécurité auprès de la population 
étudiante. Cette enquête permet d’adapter au mieux les actions que nous menons pour que 
l’environnement des étudiants soit aussi serein que possible. 

En 2022, cette enquête a été menée entre le 27 janvier et le 28 février 2022. Le questionnaire 
vise à évaluer le ressenti de la population étudiante dans leur école, à mesurer les violences 
(psychologiques, physiques et sexuelles) du moins grave au plus grave, vécues en tant que 
témoin ou victime. Il vise aussi à appréhender leur connaissance et évaluation des dispositifs 
de prévention et d’accompagnement mis en place par IMT Atlantique. 

Un document de restitution est disponible en accès réservé aux membres de la communauté 
d'IMT Atlantique. Les résultats de l’enquête montrent que les acteurs de l’école doivent 
encore progresser sur la bienveillance et le respect au sein de l'école, et que chacun peut et 
doit rester vigilant. Notamment, 93% des personnes répondantes connaît au moins une 
structure d’accompagnement mise en place par l’école et 89% aurait recours à une de ces 
structures. 

  

https://intranet.imt-atlantique.fr/les-violences-sexistes-et-sexuelles/?highlight=vss
https://intranet.imt-atlantique.fr/les-violences-sexistes-et-sexuelles/?highlight=vss
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ODD 11 : VILLES ET 

COMMUNAUTES DURABLES 
 

IMT Atlantique a un impact positif sur l'augmentation 
des déplacements plus durables et participe à la 

réduction de l'impact environnemental négatif des 
villes par habitant 

 

 

IMT Atlantique a versé le Forfait Mobilité Durable à 21% de son personnel 

Plus de 58% des agents d'IMT Atlantique ont recours au télétravail 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 11 qui vise à rendre les villes et les établissements 
humains inclusifs, sûrs, résilients et durables et plus durable pour tous. 

IMT Atlantique s'engage à former des étudiants capables de concevoir des solutions 
innovantes pour promouvoir des villes durables et inclusives. Nous mettons l'accent sur la 
planification urbaine intelligente, la gestion des ressources, la mobilité durable et la résilience 
face aux changements climatiques. Nous promouvons également la collaboration entre les 
acteurs locaux, les autorités publiques, les entreprises et la société civile pour développer des 
solutions urbaines intégrées. 

En parallèle, IMT Atlantique s'efforce de réduire son empreinte environnementale en 
adoptant des pratiques durables au sein de son campus, en encourageant la gestion efficace 
des ressources, la réduction des déchets et la promotion des énergies renouvelables. 
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Mission de Recherche et d’Innovation 

  

I. IMT Atlantique accompagne les collectivités locales 
pour contribuer à créer des villes et des communautés 
plus durables 

 

I.1. Le projet MySmartLife 
 

 

Le projet MySmartLife s’inscrit dans le cadre du programme « 
Smart Cities & Communities » destiné à faire émerger les 
solutions technologiques sur lesquelles s’appuieront les villes 
intelligentes de demain. Il a pour principal objectif de favoriser 
le développement d’une ville plus durable, la réduction des 
émissions de CO2 et le développement des énergies 
renouvelables via des solutions innovantes dans les domaines 
de la mobilité, de l’énergie, et du numérique. 

Il a permis la mise en œuvre de plus de 150 actions dans les trois villes phares de Nantes, 
Hambourg et Helsinki. 

10 partenaires dont IMT Atlantique et Nantes Métropole contribuent activement au 
démonstrateur nantais. Plus concrètement, à Nantes ce projet met en œuvre une vingtaine 
de solutions innovantes portant notamment sur la rénovation énergétique, l’efficacité 
énergétique et les Énergies Renouvelables (EnR). IMT Atlantique est particulièrement engagé 
dans l'optimisation du réseau de chaleur urbain de Nantes Centre Loire par des outils de 
modélisation et d'aide à la décision. 

 

 I.2. Le projet DECARBOMILE 
 
 
 

 

Le projet DECARBOMILE vise à déclencher une amélioration sans 
précédent de la logistique verte du dernier kilomètre en Europe. 

Pour atteindre cet objectif, DECARBOMILE s'appuie sur une solide 
expérience de décarbonisation de la logistique urbaine à travers des 
initiatives européennes telles que CIVITAS. 

IMT Atlantique travaille en partenariat avec Nantes Métropole dans 
le cadre de ce projet européen qui rassemble au total 31 partenaires 
de 10 pays différents. 

 
 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/mysmartlife
https://mysmartlife.eu/interventions/
https://mysmartlife.eu/interventions/
https://metropole.nantes.fr/mysmartlife
https://metropole.nantes.fr/mysmartlife
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/decarbomile
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101069806/program/43108390/details
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/mysmartlife
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/decarbomile
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 I.3. Le Collège des Transitions Ecologiques et Sociétales 
 

 

Le Collège des Transitions Ecologiques et Sociétales est 
une association créée par des enseignants-chercheurs 
d'IMT Atlantique pour accompagner les collectivités 
locales dans leurs transitions. 

La vocation du Collège des transitions sociétales est de promouvoir dans les milieux 
institutionnels, socioéconomiques, associatifs et plus largement au sein de la société civile, 
une culture partagée sur les enjeux sociétaux ainsi que de favoriser l’engagement d'actions de 
transitions. L’objet du Collège des transitions sociétales est notamment de contribuer à 
(ré)interroger nos modèles de société et de nos organisations, de rechercher les contours de 
nouveaux modèles, d’expérimenter et d’implémenter ces modèles sur le territoire régional. 

Le Collège TES est présidée depuis 2021 par Olivier Van de Voorde, secrétaire général adjoint 
d’IMT Atlantique. 

Il réunit un collectif de partenaires avec l’objectif d’accélérer les transitions sur les territoires 
à l’échelle de la région Pays de la Loire. Concrètement, les actions du collège s’articulent 
autour d’expérimentations locales, de cercles d’échanges entre acteurs et décideurs, de 
parcours et sessions de (dé)formation et la production de supports attractifs et pédagogiques 
avec une mise en lien avec des réseaux nationaux. 

Le Collège TES accompagne par exemple la Communauté de communes du Pays de Pouzauges 
sur la formation des élus et des agents aux transitions, permettant d'aboutir à un Projet de 
Territoire intégrant les enjeux de transitions énergétiques et sociétales. 

  

II. Différentes startups incubées en 2022 par IMT 
Atlantique oeuvrent à la réalisation de l'ODD 11 

 

• Unicy une entreprise spécialisée dans la conception de transmissions pour vélos. Son 
objectif est d’accompagner la transition écologique en réindustrialisant la production 
des équipements des vélos en France et en Europe. 

• Velonomy accompagne les entreprises à construire leur projet vélo, pour leur 
permettre d’accélérer la transition de leurs salariés vers la mobilité douce dans un 
cadre maîtrisé. 

• Osly Solutions est basée sur une innovation technologique spécialement créée pour 
l’habitat. Grâce à l'application mobile Osly, professionnels et particuliers peuvent 
désormais ouvrir toutes leurs portes communes en un clic ! (Hall, Garage, Poubelles…). 
L'application web Osly permet aussi aux gestionnaires d'immeubles de gérer les accès 
aux bâtiments de manière simple et efficace 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/college-des-transitions-societales
https://www.paysdepouzauges.fr/agir-pour-le-territoire/transition-energetique-et-societale/
https://www.unicy.fr/
https://www.velonomy.com/
https://oslysolutions.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/college-des-transitions-societales
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III. En accès libre, quelques articles scientifiques publiés 
en 2022 liés à l’ODD 11 

 

• Bautista Angeli J.R., LeFloc’h T., Lakel A., Lacarrière B., Andres Y. 
Anaerobic digestion of urban wastes: integration and benefits of a small-scale system 
(2022) Environmental Technology (United Kingdom), 43 (22), pp. 3414 - 3425 
Balti H., Abbes A.B., Mellouli N., Farah I.R., Sang Y., Lamolle M. 

• Multidimensional architecture using a massive and heterogeneous data: Application 
to drought monitoring 
(2022) Future Generation Computer Systems, 136, pp. 1 - 14 
Gatt H., Freche J.-M., Laurent A., Lehuédé F. 

• A Bilevel Model for the Frequency Setting Problem 
(2022) OpenAccess Series in Informatics, 106, art. no. 5 
  

 

Mission d’Engagement dans la Communauté 

  

IV. De nombreux bâtiments et ressources du campus 
accessibles au public 

 

Les bibliothèques de nos campus sont accessibles à tout le personnel et étudiants aux 
horaires indiqués. Elles sont accessibles au public sur demande. L'emprunt des ouvrages dans 
nos bibliothèques est possible par d’autres établissements. L'ensemble du fonds 
documentaire papier est librement consultable sur place. L'emprunt des ouvrages dans nos 
bibliothèques est possible par d'autres établissements à travers une procédure de « prêt entre 
bibliothèques ». 

Les gymnases sont régulièrement les sites d’accueil de rencontres et compétitions 
universitaires locales, académiques et nationales. Quand ses étudiants ne les utilisent pas, 
l'École fait profiter des extérieurs de ses équipements. Des conventions ont ainsi été passées 
avec des communes (Carquefou, Plouzané), d'autres établissements d’enseignement proches 
(Polytech,...), des associations, clubs sportifs et groupes scolaires. 

L’École facilite l’accès d’entreprises à son incubateur, ses plateformes de recherches, ses 
salles de téléprésence et visio-conférences et ses restaurants. IMT Atlantique ouvre aussi ses 
portes lors d’expositions et certaines conférences. 

Nous organisons aussi régulièrement des Journées Portes Ouvertes, afin de faire découvrir à 
tous notre établissement et nos campus. 

http://doi.org/10.1080/09593330.2021.1921857
http://doi.org/10.1016/j.future.2022.05.010
http://doi.org/10.1016/j.future.2022.05.010
http://doi.org/10.4230/OASIcs.ATMOS.2022.5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/ressources-accessibles
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/ressources-accessibles
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/bibliotheques/infos-pratiques
https://www.imt-atlantique.fr/pret-entre-bibliotheques
https://www.imt-atlantique.fr/pret-entre-bibliotheques
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/evenements/publics
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/portes-ouvertes-journee-des-formations-par-apprentissage
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V. Le FabLab, avec des espaces de créativité ouverts à 
tous sur nos 3 campus 

 
 

 

Des machines, des outils et du matériel sont mis à 
disposition pour permettre à tout un chacun de 
réaliser ses projets, de découvrir ce qu’il est 
capable de créer et d’inventer. Ces espaces de 
travail sont dotés de matériel récent et 
performant aussi bien numérique que plus 
classique, utilisables après une courte formation 
et adaptés à tous les projets. Sur chaque campus, 
un FabManager est disponible pour former et 
accompagner les utilisateurs. 

  

VI. En 2022, de nombreux évènements culturels ont été 
organisés sur nos campus 

Le Bureau Des Arts (BDA) contribue à une vie culturelle riche se déroulant sur nos campus. 
La programmation des évènements est disponible sur les groupes des BDA réservés aux 
étudiants. Quelques exemples d'évènements culturels qui ont eu lieu en 2022 : 

• La soirée Cabaret, organisée tous les deux mois par le BDA du campus de Nantes, 
permet aux étudiants mais aussi à tout volontaire de monter sur scène et de montrer 
leurs talents dans des domaines variés : le chant, le rap, la danse mais aussi la magie, 
le storytelling, l'humour, etc. 

• La semaine de l'Art, une semaine entière dans l’année est dédiée à l’art sur chaque 
campus ! Au programme, de la musique, du théâtre, de la photo et même de 
l'œnologie. 

• De nombreux concerts, soirées talents et soirées ciné sont organisés par le BDA du 
campus de Brest, dont le Fest-Noz. 

Pour retrouver les BDA (en accès réservé). Au total, plus de 20 clubs artistiques permettent à 
chaque étudiant d'IMT Atlantique de s'épanouir artistiquement, quelle que soit leur passion. 

Le Bureau des Sports organise aussi de nombreux évènements communautaires et sportifs sur 
les campus d'IMT Atlantique, comme l'Atlanticup ou la Poulpy Cup, rassemblant étudiants et 
personnels. 

  
 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/fablab
https://www.instagram.com/bda_imtatlantique_nantes/?igshid=MTI1ZDU5ODQ3Yw%3D%3D
https://www.facebook.com/BdaIMTAtlantiqueBrest/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/BdaIMTAtlantiqueBrest/?locale=fr_FR
https://intranet.imt-atlantique.fr/vie-etudiante/les-associations/les-associations-artistiques-et-culturelles-brest-et-nantes/?highlight=semaine%20art
https://www.instagram.com/p/CjdOn8HIyBs/?hl=fr
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VII. Patrimoine culturel immatériel : le Fest-noz et le 
Gouren 

 
  

 

IMT Atlantique a 2 campus dans la région 
Bretagne où il existe une danse appelée "Danse 
Bretonne" ou "Fest-noz" qui est inscrit au 
patrimoine culturel immatériel de l'humanité par 
l'UNESCO depuis 2012. IMT Atlantique s'attache 
à préserver ce patrimoine culturel immatériel en 
organisant et en faisant participer ses étudiants 
à l'apprentissage de ces danses bretonnes. Le 19 
novembre 2022 s'est ainsi tenu un Fest Noz à 
IMT Atlantique. 

 

 

Par ailleurs, les étudiants d'IMT Atlantique peuvent s'initier au gouren, la lutte bretonne et 
celtique, en partenariat avec la ville de Plouzané et la Fédération de Gouren. Le gouren est 
inscrit à l’Inventaire du patrimoine culturel immatériel en France. 

  

VIII.  IMT Atlantique encourage les modes de transports 
durables via son offre de mobilité 

 

VIII.1. Politique d'incitation au covoiturage et au mode de déplacement moins 
impactant en termes énergétiques 

IMT Atlantique a pour politique de réduire la consommation de pétrole sur le campus en 
développant certaines technologies pour réduire la consommation de pétrole. IMT Atlantique 
a également une politique d'incitation au covoiturage pour les trajets domicile-travail afin de 

https://ich.unesco.org/fr/RL/le-fest-noz-rassemblement-festif-base-sur-la-pratique-collective-des-danses-traditionnelles-de-bretagne-00707
https://ich.unesco.org/fr/RL/le-fest-noz-rassemblement-festif-base-sur-la-pratique-collective-des-danses-traditionnelles-de-bretagne-00707
https://www.tamm-kreiz.bzh/evenement/58810/Fest+Noz+le+19+11+2022+%C3%A0+Plouzan%C3%A9
https://www.tamm-kreiz.bzh/evenement/58810/Fest+Noz+le+19+11+2022+%C3%A0+Plouzan%C3%A9
https://www.tamm-kreiz.bzh/evenement/58810/Fest+Noz+le+19+11+2022+%C3%A0+Plouzan%C3%A9
https://www.letelegramme.fr/finistere/plouzane-29280/les-etudiants-de-limt-atlantique-sinitient-a-la-lutte-bretonne-a-plouzane-3943655.php
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/deplacements-transports
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réduire les émissions de carbone et la consommation de pétrole. Pour accéder aux campus, 
l’école encourage également le recours à des modes de déplacement moins impactant en 
termes énergétiques : vélo, véhicules électriques, covoiturage. 

• Les membres du personnel d'IMT Atlantique peuvent bénéficier du Forfait Mobilité 
Durable, afin d'encourager le recours à des transports plus propres pour les trajets 
domicile-travail. Plus d'informations (accès réservé aux membres d'IMT Atlantique) 

• Conformément au décret 201-676 du 21 juin 2010, IMT Atlantique prend en charge à 
hauteur de 50% le coût des abonnements transport des agents entre leur résidence 
habituelle et leur lieu de travail. Plus d'informations (accès réservé aux membres d'IMT 
Atlantique) 

• IMT Atlantique propose l'utilisation d'une application pour s'inscrire dans le cadre du 
covoiturage (via les applications Ouestgo, Klaxit et Covoit’Star) et propose des places 
de stationnement préférentiel pour les utilisateurs de covoiturage. Plus d'informations 
(accès réservé aux membres d'IMT Atlantique) 

• Sur tous les campus, des offres de location de vélo sont désormais proposés. Chaque 
campus est aussi équipé d'abris à vélos. 

• Elle a mis à disposition et développe davantage de bornes de recharge pour véhicules 
électriques. 

• Elle incite aussi le personnel à utiliser le bateau pour traverser la rivière "Erdre" pour 
accéder au campus et terminer son trajet domicile-travail à pied ou à vélo avec le 
dispositif Captain Bike pour le dernier km. Le dispositif Captain Bike met en libre service 
40 vélos et trottinettes sur le site de la Chantrerie ou se trouve IMT Atlantique pour 
effectuer le dernier kilomètre entre les différents points de transports en commun. 

VIII.2. La politique "VOYAGE" 

En outre, la politique "voyage" de l’école affiche clairement la priorité donnée aux trajets en 
train avant l’avion (pour des raisons d’impact écologique) ou la voiture (pour des raisons de 
sécurité et d’impact écologique). Pour les déplacements à l’intérieur de la commune, 
l’utilisation des transports en commun est vivement encouragée par rapport aux véhicules de 
service. A Nantes, des tickets de bus sont à disposition des agents à l’accueil pour leurs 
déplacements professionnels sur le territoire de la commune. Par ailleurs, la flotte de 
véhicules de l’école est dotée d’un mini-bus, de véhicules 9 places, de véhicules utilitaires et 
de service hybrides et électriques. 

  

VIII.3. IMT Atlantique est membre de l'AFUL Chantrerie qui développe des 
alternatives à l'automobile 

IMT Atlantique dialogue aussi avec les métropoles au sein desquelles elle est implantée pour 
développer l'offre de transport en commun desservant ses campus. Par exemple, à Nantes, 
IMT Atlantique est membre de l'AFUL Chantrerie qui développe des alternatives à 
l'automobile pour rejoindre le territoire du campus, et a obtenu une augmentation de la 
fréquence des bus C6 desservant le campus. De nouvelles pistes cyclables ont aussi été mises 
en place grâce au partenariat avec Nantes Métropole. 

https://intranet.imt-atlantique.fr/espace-rh/dispositifs-rh/forfait-mobilite-durable/?highlight=forfait%20mobilit%C3%A9%20durable
https://intranet.imt-atlantique.fr/espace-rh/action-sociale/frais-de-transport/
https://intranet.imt-atlantique.fr/espace-rh/action-sociale/frais-de-transport/
https://intranet.imt-atlantique.fr/ecole/demarche-rse/covoiturage/
https://intranet.imt-atlantique.fr/ecole/demarche-rse/covoiturage/
https://aful-chantrerie.fr/transports-en-commun/
https://aful-chantrerie.fr/transports-en-commun/
https://aful-chantrerie.fr/transports-actifs/
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IX. IMT Atlantique mesure et se fixe des objectifs en termes 
de mobilité durable 

 

• IMT Atlantique réalise régulièrement des enquêtes de mobilité internes (accès 
restreint aux membres d'IMT Atlantique), afin de mieux connaître les modes de 
transports de nos agents mais aussi pour évaluer le potentiel d'utilisateurs de solutions 
de covoiturages ou d'une future ligne de bus express desservant le campus. En 2022, 
l'enquête de mobilité réalisée avec l'IFREMER, voisine de notre campus brestois, a ainsi 
permis de mesurer l'intérêt pour une application de covoiturage : 

 

  

• En 2022, 122 membres du personnel d'IMT Atlantique ont bénéficié du Forfait 
Mobilité Durable d'un montant allant jusqu'à 300€, afin d'encourager le recours à des 
transports plus propres pour les trajets domicile-travail. Ce qui correspond à au moins 
3660 trajets domicile-travail réalisés de manière durable (vélo, covoiturage, etc.).  

• En outre, IMT Atlantique participe à diverses opérations de sensibilisation aux 
mobilités durables, comme le Challenge Tous à Vélo à Brest, qui mesure le nombre de 
membres d'IMT Atlantique se rendant en vélo sur notre campus brestois par exemple. 

IMT Atlantique soutient ainsi directement les mobilités durables, et vise à réduire le recours 
aux modes de transport polluants pour les trajets domicile-travail. 

 

X. Le télétravail à IMT Atlantique 
 

IMT Atlantique a mis en place le dispositif de télétravail depuis 2018. Conformément à la 
réglementation en vigueur, IMT Atlantique déploie le dispositif de télétravail pour l’ensemble 
de ses personnels sur les 3 campus à hauteur de 1 à 3 journées par semaine. 

https://intranet.imt-atlantique.fr/2022/09/19/campus-de-brest-enquete-mobilite-secteur-ouest-technopole-axe-le-conquet-plouzane/
https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
https://brest.challenge-velo.bzh/
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Le télétravail a été instauré par le décret 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et 
modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature. Un 
arrêté ministériel du 22 juillet 2016 en a précisé l’application et concerne le personnel de IMT 
Atlantique, qu’ils soient contractuels (sous condition d’ancienneté) ou fonctionnaires. 

Le télétravail est une nouvelle forme d’organisation du travail qui nécessite une relation de 
confiance entre l’agent et son manager. Le dispositif repose en effet sur la base du volontariat, 
et de la compatibilité des activités exercées en télétravail avec le fonctionnement et l’intérêt 
du service à accomplir. 

En 2022, 58,56% du personnel d'IMT Atlantique ont recours au télétravail, dont une majorité 
2 jours par semaine. 

 

XI. Bien se loger 
 

XI.1. Logement abordable pour les employés  

IMT Atlantique propose des logements de service. Pour répondre aux besoins de ses salariés 
IMT Atlantique met à disposition à un tarif abordable voire à titre gracieux pour nécessité de 
service, des maisons qui se situent sur ses campus. 

• Des aides au logement 

Depuis 2017, les personnels de IMT Atlantique, sous statut d’agents de la fonction publique 
de l’État, peuvent bénéficier d’un accès exclusif à une offre de logements sociaux locatifs, 
avec un loyer de 10 à 15% inférieur au prix du marché (lien web) et des prêts immobilier sont 
aussi proposés à l'ensemble du personnel. 

• Indemnité 1ère installation 

L’indemnité est versée si le déménagement est lié au recrutement par l’Institut Mines-
Télécom. L’indemnité est versée en une fois, dans le mois qui suit la présentation par l’agent 
de l’original du contrat de location ou du compromis de vente, au plus tôt après la fin de la 
période d’essai en CDI ou de la date de titularisation et au plus tard un an après cette date. 

Le montant de l’indemnité est fixé à 2 421 €. 

  

XI.2. Logement abordable pour les étudiants  

IMT Atlantique a doté ses 3 campus de solutions d'hébergements pour ses étudiants 
qui bénéficient d’un accès prioritaire à ses "résidences étudiants". De la chambre simple à la 
chambre double, les étudiants bénéficient de conditions d'accueil propices à 
l'épanouissement et au bien-être de chacun. 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/reservation-de-logements-sociaux-locatifs
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/hebergement
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La "Maison des élèves" propose, sur les campus de Brest, Nantes et Rennes, divers logements 
de 12 à 30 m² équipés au minimum d’un placard, bureau, accès téléphone. De nombreuses 
chambres intègrent douche ou WC, d'autres un coin cuisine avec réfrigérateur. 

Chaque logement est équipé d’un accès au réseau de l’École. 

 

  

 

Les tarifs très abordables varient de 278 € à 592 € par mois selon la catégorie de logement 
(tarifs 2022-2023). 

  

XII. Construction durable des nouveaux bâtiments d'IMT 
Atlantique 

 

IMT Atlantique répond aux normes de la réglementation environnementale RE 2020 pour ses 
nouveaux bâtiments, qui s'appliquent depuis le 1er janvier 2022. Cette réglementation nous 
engage notamment à des performances énergétiques et d'utilisation de l'eau, mais aussi à 
optimiser l'espace. Ainsi, les principes de densification et de réversibilité de la construction 
sont appliqués pour nos constructions, comme pour nos nouveaux logements étudiants en 
construction à Brest. Les nouveaux bâtiments sont ainsi construits de manière durable, avec 
par exemple un bâtiment Très Haute Performance Environnementale sur notre campus de 
Brest. 

Voir notre Politique de rénovation et construction énergétiques des bâtiments 

  

XIII. IMT Atlantique lance un programme de construction et 
de rénovation de logements étudiants sur son campus 
de Brest, en partenariat avec les collectivités 
territoriales 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/batiments-neufs
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/energie-batiments
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Le programme de construction de plus de 12 millions d’euros est soutenu par Brest 
Métropole, le Conseil régional de Bretagne, l’Institut Mines-Télécom et IMT Atlantique. Il 
accompagne l’augmentation des effectifs étudiants et doctorants de l’école. La première 
pierre a été posée en décembre 2021 par Anne Beauval, directrice déléguée d'IMT Atlantique 
en présence d’Hubert Bruzac, vice-président de Brest Métropole - Enseignement supérieur, 
recherche et innovation, d’Yves Du Buit, maire de la commune de Plouzané et de François 
Cuillandre, maire de la ville de Brest. Les travaux s'étaleront jusqu'en 2025. 

Ce programme permet de construire 2 nouveaux bâtiments de logements étudiants, mais 
aussi de rénover 6 de nos bâtiments d'hébergement actuel. En plus d’un agrandissement, 
toutes les chambres simples, proposées parmi les différentes solutions d'hébergement, seront 
en effet transformées en studios. 

Des principes de construction permettent de réduire les impacts immédiats et futurs de ces 
bâtiments :  

• Afin de réduire l'étalement urbain et l'artificialisation des sols, les constructions 
neuves sont connectées à l'arborescence des 6 résidences rénovées. Cela permet de 
préserver les espaces libres en évitant de construire en diffus. Voir ci-dessous les 
nouvelles constructions en rouge et les bâtiments de logements rénovés en orange. 

 

• La réversibilité est anticipée pour la construction des nouveaux logements, dont 
l'usage pourra être modifié selon les besoins d'IMT Atlantique sans travaux majeurs ni 
déconstruction. Contrairement à la reconversion d'un bien existant, la "réversibilité" 
est une solution anticipée qui consiste à programmer un ouvrage neuf pour qu'il 
puisse indifféremment accueillir des logements ou des bureaux, au moyen de 
modifications minimes. L'architecte Patrick Rubin, fondateur du cabinet Canal 
Architecture qui a conçu ces bâtiments, déclare ainsi "Avec l'adoption de normes 
depuis le Grenelle de l'Environnement, les rénovations de l'ancien sont de plus en plus 
chères, puisqu'il faut créer des issues de secours, repenser l'acoustique des planchers... 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/nouveaux-hebergements-etudiants-pose-de-la-premiere-pierre
https://canal-architecture.com/wp-content/uploads/2023/06/2019_BREST-IMT.pdf
https://canal-architecture.com/wp-content/uploads/2023/06/2019_BREST-IMT.pdf
https://www.batiactu.com/edito/reversibilite-batiment-remede-a-deconstruction-54623.php
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Des solutions qui ne sont pas standard, pensées sur mesure pour chaque projet, et qui 
alourdissent les budgets. Finalement, il revient plus cher de rénover que de 
reconstruire". Dès lors, il faudra "construire pour ne plus détruire", de façon à ce que 
le bâtiment puisse faire face à de multiples vies et qu'il perdure longtemps. 

  

XIV. Un domaine ouvert au public, riche en espaces naturels 
exceptionnels 

 

Les campus d'IMT Atlantique sont ouverts au public et donnent accès aux paysages du 
patrimoine naturel ! Le campus de Brest donne directement sur la plage et l'Océan Atlantique. 
Celui de Nantes se situe dans un cadre privilégié en bordure de l'Erdre, une des plus belles 
rivières de France. La vallée de l'Erdre est ainsi un site classé et protégé, seules la 
réhabilitation et l’extension mesurée des constructions existantes sont autorisées afin de 
préserver le site classé d’un mitage qui lui serait préjudiciable. 

  

  

XV. Un accès libre pour les piétons sur le campus et la 
présence de nombreuses balades pédestres 

 

IMT Atlantique a fait intervenir l'atelier Broussaille pour requalifier l'espace paysager du 
campus de Nantes. Ce plan permet de créer une structure dans laquelle les usagers pourront 
utiliser les chemins piétons pour circuler dans le campus. IMT Atlantique propose de : 

• Favoriser le chemin vers l’Erdre 
• Favoriser les accès piétons vers l’espace paysager 
• Sécuriser ou ralentir la circulation au niveau du tournant devant le restaurant 
• Créer un chemin plus évident entre l’espace paysager 

  

https://www.pays-de-la-loire.developpement-durable.gouv.fr/la-vallee-de-l-erdre-loire-atlantique-a5664.html
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Mission d’Enseignement et de Formation 

 

IMT Atlantique propose un parcours Villes et Bâtiments Durables pour ses étudiants, avec 
notamment : 

• l'UE Ville et Transports intelligents vise les applications urbaines et de transports de 
l’IoT au travers d’exemples caractéristiques. Des entreprises et collectivités de ces 
secteurs participent à ces enseignements. Les étudiants seront en particulier impliqués 
avec Rennes Métropole dans l’évaluation de la dimension IoT des projets 
d’expérimentation lancés dans le cadre d’InOut. 

• l'UE Ville et territoire durables apporte aux étudiants un éclairage sur la mise en œuvre 
de la transition écologique des  territoires par les Plans Climat Air Energie (PCAET). Un 
autre enjeux des villes et territoires durables est celui du traitement et de la gestion 
des eaux. Les technologies de traitement sont explicitées et intégrées aux filières de 
gestion du cycle de l'eau en milieu urbain.   

• l'UV Urbanisme et air urbain présente d'une part la démarche d'urbanisme durable au 
travers des plans d'urbanisme, des écoquartiers et également des réseaux d'eaux et 
d'énergie. D'autre part, il s'agit d'expliquer les causes, enjeux et conséquences de la 
pollution de l'air intérieur dans le bâtiment ainsi que la pollution des sols, et de 
présenter les méthodes, outils et technologies principales existantes soit pour réaliser 
des diagnostics ou des prévisions de pollutions soit pour réaliser des traitements de 
l'air et des sols. 

• l'UE Performance environnementale des bâtiments aborde les outils de certification 
environnementale des bâtiments, a problématique de qualité de l’air intérieur dans le 
bâtiment, l’acoustique appliquée aux salles et aux bâtiments et des méthodologies et 
outils pour le diagnostic des sols. 

 IMT Atlantique forme ses étudiants aux enjeux de mobilité durable et de transport, avec 
notamment : 

• l'UE Transports intelligents a pour objectif d’apporter une sensibilisation au thème des 
transports intelligents (e.g. véhicules autonomes) et écologiques (parcimonie 
énergétique, mobilité durable). L’objectif est de montrer comment les outils de 
l’automatique et la vision « système » peuvent s’avérer utiles, voire incontournables 
dans le domaine des transports aéronautiques, navals, et automobiles. 

• l'UE Transports aborde les différents modes de transport utilisés en logistique, 
l’organisation de grands réseaux de transport et leur optimisation avec par exemple la 
planification et l'optimisation des réseaux de bus. 

  

Le Master Erasmus Mundus Gestion et ingénierie de l'environnement et de l'énergie (ME3+) 
vise aussi à former les leaders de demain dans le domaine des villes intelligentes. 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7454&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7402&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3383&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7346&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7366&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7322&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/en/study/masters/emjmd/me3plus
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ODD 12 : CONSOMMATION ET 
PRODUCTION RESPONSABLES 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur la réduction des 

déchets et sur la promotion des pratiques durables 
dans le cadre de la passation des marchés publics 

 

 

 

En 2022, 61,5% de déchets recyclés sur nos campus 

  

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 12 qui vise à assurer des modes de consommation 
et de production durables et plus durable pour tous. 

En tant qu'institution d'enseignement supérieur, IMT Atlantique s'engage à former des 
étudiants conscients des enjeux environnementaux et capables de promouvoir des modes de 
consommation et de production durables. Nous mettons l'accent sur l'économie circulaire, la 
réduction des déchets, l'efficacité énergétique et l'utilisation responsable des ressources 
naturelles. 

IMT Atlantique encourage la recherche et l'innovation dans le domaine de la durabilité et de 
la gestion des ressources. Nous collaborons avec des partenaires industriels et des acteurs 
locaux pour développer des projets et des technologies qui favorisent la transition vers des 
modèles de consommation et de production durables. 

IMT Atlantique met en pratique les principes de durabilité en adoptant des politiques internes 
visant à réduire notre empreinte écologique, à favoriser le recyclage et à promouvoir une 
gestion responsable des ressources. 
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Mission de Recherche et d’Innovation 
  

I. Différents projets de recherche d’IMT Atlantique 
contribuent à atteindre l’ODD 12 

 
 

I.1. Le projet PREDIS  

Ce projet vise le développement et la mise en œuvre d'activités de traitement préalables au 
stockage des flux de déchets radioactifs autres que le combustible nucléaire et les déchets 
hautement radioactifs, pour lesquels il n'existe actuellement aucune solution adéquate ou 
industriellement mature. PREDIS s’intéresse notamment aux matériaux métalliques, aux 
déchets organiques liquides et solides ainsi qu’aux déchets cimentés. 

I.2. Le projet ReconfiDurable 

Ce projet vise à mettre en place une méthodologie efficace pour l’intégration des critères de 
développement durable dans la conception et la reconfiguration des RMS. Les systèmes de 
production reconfigurables (en anglais Reconfigurable Manufacturing Systems, RMS) sont des 
systèmes de production conçus pour pouvoir s’adapter aux changements de demande. Leur 
flexibilité peut également permettre de concevoir des systèmes de production durables. 

I.3. Le projet ALICIA 

Ce projet vise à cherche à créer et à démontrer un écosystème de fabrication circulaire (CME) 
pour les ressources de production, telles que les bras robotisés ou les bandes transporteuses. 
La vision sous-jacente est que les ressources de production seront échangées et réutilisées au 
maximum de leur utilité entre les usines européennes, contribuant ainsi à "boucler la boucle" 
des actifs de production en tant que sujets d'économie circulaire. 

I.4. Le projet Assistant 

Ce projet a pour objectif principal de développer une collection de jumeaux numériques 
intelligents qui s'adapteront automatiquement à l'environnement de fabrication. Ces jumeaux 
numériques aideront à la conception et au fonctionnement d’un système de production 
complexe, collaboratif et reconfigurable, mixte/multi-modèle, à partir des données collectées 
par les dispositifs de l'internet des objets (IOT). ASSISTANT promeut une méthodologie qui 
améliorera une conception dite générative avec des aspects d'apprentissage de l'Intelligence 
Artificielle à partir des données disponibles dans la fabrication. 

 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/predis
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/reconfidurable-projet-collaboratif
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/alicia
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/assistant
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I.5. Le projet SAMURAI (Sustainable And autonoMoUs gReen computing for AI) 

Ce projet s’inscrit dans la thématique de la transition énergétique et numérique et a pour 
objectif de développer une infrastructure matérielle innovante pour l'étude scientifique des 
problématiques croisées des infrastructures informatiques support de l’intelligence artificielle 
(de L’IoT au Cloud) et de leurs autonomies énergétiques. 

  

II. Plusieurs startups incubées par IMT Atlantique en 
2022 contribuent à l'ODD 12 

 
II.1. GoodFloow 

Cette start-up automatise le suivi et la gestion des emballages industriels réutilisables. 
L’innovation consiste à attribuer de manière fiable l’emballage à un partenaire de la boucle 
logistique, sans infrastructure. Avec une mise en œuvre Plug & Play, sans infrastructure et 
sans développement spécifique, Goodfloow est une application indépendante dédiée aux 
emballages industriels consignés. Ainsi, ce système offre une solution clé pour permettre la 
transition éco-responsable dans l’industrie. Goodfloow est lauréat de l’édition 2021 de l’appel 
à projet Perfecto de l’ADEME. Celui-ci récompense et finance les travaux de la start-up dans 
l’amélioration de l’impact environnemental de sa solution. 

II.2. DENV-R 

Cette start-up révolutionne le monde des datacenters en développant le 1er réseau de 
datacenters flottants. Cette solution de stockage de données s’appuie sur le pouvoir de l’eau 
pour offrir une alternative écologique et efficace aux datacenters terrestres. 

II.3. Hexachip 

Cette start-up est une plateforme européenne "anti-gaspi" B2B, qui permet l’achat et la 
revente en temps réel de stock dormant ou surplus de composants électroniques neufs au 
meilleur prix, afin de lutter contre le gaspillage et favoriser l’économie circulaire 

II.4. Vectura Systems 

Cette start-up propose des systèmes hybrides durables pour les véhicules utilitaires légers 
existants dans les flottes logistiques et contribue à l'accélération de la transition écologique 
en réduisant à la fois les impacts et les coûts sans compromis sur les performances. 

  

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/samurai
https://www.goodfloow.com/
https://www.denv-r.com/
https://www.hexachip.eu/about
https://www.vectura-system.com/
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III. Quelques articles scientifiques publiés en 2022 liés à 
l’ODD 12 

 

• Choi, TM., Dolgui, A., Ivanov, D. et al. 
OR and analytics for digital, resilient, and sustainable manufacturing 4.0 
Ann Oper Res 310, 1–6 (2022). 

• Jean-Pierre Alcaraz, Laurence Le Coq, Jérémie Pourchez et al, 
Reuse of medical face masks in domestic and community settings without sacrificing 
safety: Ecological and economical lessons from the Covid-19 pandemic, 
Chemosphere, Volume 288, Part 1, 2022 

• Christelle Rabbat, Sary Awad, Audrey Villot, Delphine Rollet, Yves Andrès. 
Sustainability of biomass-based insulation materials in buildings: Current status in 
France, end-of-life projections and energy recovery potentials. 
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 2022, 156 

• A. E. Amine, J. -P. Chaiban, H. A. H. Hassan, P. Dini, L. Nuaymi and R. Achkar, 
Energy Optimization With Multi-Sleeping Control in 5G Heterogeneous Networks 
Using Reinforcement Learning, 
IEEE Transactions on Network and Service Management, vol. 19, no. 4, pp. 4310-
4322, Dec. 2022 

  

Mission d’Engagement dans la Communauté 

  

IV. IMT Atlantique dispose d'une politique de gestion des 
déchets, de tri et d'élimination des déchets 

 

Notre politique relative à la gestion des déchets, du tri et de l'élimination des déchets 

  

IV.1. Collecte des déchets industriels dangereux et mesure et gestion des 
déchets 

L'École fait appel à une entreprise Chimirec pour la collecte et le traitement des Déchets 
Industriels Dangereux (DID). Ces déchets (acides, aérosols, huiles usagés, solvants, 
verreries souillées, etc.) sont orientés vers des plates-formes afin d'être pesés, analysés, 
regroupés et préparés.  Ils sont ensuite acheminés vers des filières de traitement agréées. 
Dans le cadre d'une meilleure sauvegarde de l'environnement, le Groupe CHIMIREC a 
développé 10 filières de traitement mettant en œuvre des procédés de valorisation 
matière ou énergétique. 

 

https://doi.org/10.1007/s10479-022-04536-3
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.132364
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.132364
https://doi.org/10.1016/j.rser.2021.111962
https://doi.org/10.1016/j.rser.2021.111962
https://doi.org/10.1109/TNSM.2022.3157650
https://doi.org/10.1109/TNSM.2022.3157650
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/gestion-dechets
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus?arg=6863_5
https://chimirec.fr/
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IV.2. Déchets DEEE 

L'École fait appel à la société TRIS, spécialisée dans la collecte et le recyclage du matériel 
informatique et électronique. Les matières issues du traitement sont recyclées afin d’être 
réintégrées la fabrication d'autres matériels et matériaux. 

IV.3. Autres déchets, des contrats ont été établis avec différentes filières de 
recyclage 

Recyclages issus du restaurant à Nantes :  

• Compostage à chaud des biodéchets : Compost IN Situ 
• Cartons et plastique : Solution Recyclage 
• Autres filières :  

o  Arbre à Nantes : association d’insertion spécialisée dans la collecte et le tri 
du papier et du carton 

o  Marc SA à Brest : collecte, le tri, le traitement et le recyclage des déchets. 

IV.4. Déchets non dangereux : opération « bacs de tri » 

Afin de s'inscrire dans une dynamique de recyclage encore plus important qu’à l’heure 
actuelle, nous équipons les 3 campus de bacs de tri sélectifs. 

Cette installation permet dans un premier temps d’inciter les agents de l’École ainsi que 
les étudiants à trier leurs déchets. 

Dans un second temps il est important de trouver des filières de recyclage, afin de 
revaloriser d’une façon plus poussée nos déchets. 

Les bacs de tri mis en place sont 100% recyclables, de conception française et fabriqués 
à partir de 40% de matières recyclées. Ils sont également conçus de façon ergonomique 
pour faciliter le travail des équipes de nettoyage. 

 

https://compostinsitu.fr/
http://www.solution-recyclage.fr/
https://arbres44.org/
https://www.marc-sa.fr/domaines-d-activites/environnement
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V. IMT Atlantique mesure les quantités de déchets 
envoyés en décharge et recyclés 

 

L’essentiel des déchets produits par l’activité de l’école concernent : les déchets courants, 
(DIB), les déchets triés en vue du recyclage (carton, papier, verre, plastique…), les déchets 
alimentaires de restauration, les déchets électriques et électroniques en fin de vie (DEEE), 
déchets dangereux des laboratoires. 

IMT Atlantique s'appuie sur sa politique de tri et d'élimination des déchets et mesure et 
contrôle annuellement la quantité de déchets générés, envoyés en décharge et recyclés sur 
tous ses campus. Des tableaux de bord sont développés en interne. Ce suivi nous permet 
d’établir des plans d’action de réduction des déchets et notamment des déchets non 
recyclables ou mis en décharge 

En 2022, IMT Atlantique a généré 84,86t de déchets, dont : 
• 28,2t ont été envoyées en décharge (33,2%) 
• 4,49t ont été traitées (5,3%) 
• 52,17t ont été recyclées (61,5%). 

Tableau récapitulatif de la quantité de déchets générés à IMT Atlantique en 2022 :  

 2022 Type de déchets Campus de 
Brest (t) 

Campus de 
Nantes (t) 

Campus de 
Rennes (t) 

Total IMT 
Atlantique (t) 

Déchets 
envoyés 

en 
décharge 

Ordures ménagères 7,90 9,28 5,98 23,16 

DIB Déchet Industriel 
Banal 0 5,04 0 5,04 

Total envoyé en 
décharge 7,90 14,32 5,98 28,2 (33,2%) 

Déchets 
traités 

Déchets chimiques et 
dangereux 0 4,49 0 4,49 (5,3%) 

Déchets 
recyclés 

DEEE Déchet 
d'Equipements 
Electriques et 
Electroniques 

1,84 0,98 0 2,82 

Cartons, Papiers 7,16 4,31 0 11,47 

Autres déchets 
recyclables (dont verre, 

mobilier) 
22,70 14,55 0,63 37,88 

Total recyclé 31,7 19,84 0,63 52,17 (61,5%) 

Total Total déchets générés 39,6 38,65 6,61 84,86 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/gestion-dechets
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VI. Une politique d'Achats éthiques et durables 

Les achats et les approvisionnements responsables intègrent les différents aspects du 
développement durable, tout au long du cycle de vie des produits ou services achetés, à savoir 
: 

• la dimension environnementale : prise en compte de l'impact sur l'environnement tel 
que l'utilisation de substances non toxiques et de matériaux renouvelables lors de la 
phase de conception du produit ; consommation d'eau et de consommables pendant 
l'utilisation ; réutilisation, recyclage et élimination du produit en fin de vie. 

• la dimension sociale : prise en compte des aspects sociaux, notamment le respect des 
droits de l'Homme au travail ; recours à des entreprises ou associations à caractère 
social. 

• la dimension économique : prise en compte de l'impact économique des décisions 
d'achat, de son environnement et de ses fournisseurs dans une logique de coût global. 

D'un point de vue de la recherche, et face aux défis liés à l’alimentation durable de la 
population mondiale croissante, l’industrie alimentaire s’appuie de plus en plus sur les 
techniques de recherche opérationnelle (RO) pour atteindre la durabilité économique, 
environnementale et sociale. 

Notre politique relative à un approvisionnement éthique 

 

VII. Nos modes de consommation durables 

• Impression : certifications qualité et environnement : ISO 9001, ISO 14001, UGRA 
• Labels papier et label tri des déchets : FSC, PEFC, Imprim’Vert 2020 
• Groupement d’achat et de professionnels 
• Documents imprimés avec des encres végétales 
• Apposition de la certification au dos des documents print 
• Achats d’objets en fonction de l’éthique, fabrication Europe et suivant des normes 

certifiées DD&RS 

  

VIII. Des actions organisées pour encourager le recyclage 
et le compostage 

• IMT Atlantique participe à la Semaine Européenne de la Réduction des 
Déchets (SERD) 

Entre le 21 et le 27 novembre 2022, l'ensemble de la communauté d'IMT Atlantique a pu 
consulter des infos relatives aux déchets sur les 3 campus et à plusieurs actions 
spécifiques ou initiatives dans l’école. Avec un temps fort le jeudi 24 novembre de 15h à 
16h30 durant un "goûter participatif zéro déchets". 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/achats-responsables
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/appro-ethique
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus?arg=6863_5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus?arg=6863_2
https://www.instagram.com/p/ClWb4zCo6gF/?hl=fr
https://www.instagram.com/p/ClWb4zCo6gF/?hl=fr
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L’occasion d’échanger sur la perception de la thématique des déchets sur les campus, de 
rencontrer des étudiants qui travaillent sur le sujet dans leurs projets et/ou leurs 
associations. Le réseau des correspondants DD&RS et en particulier, Carmen Calero à 
Nantes, Baptiste Gaultier à Rennes et Brigitte Rivoal à Brest ont mis sur pied avec l’aide 
de la DPSG, du RAK, du restaurant nantais, cet événement participatif. 

La thématique phare de l'édition 2022 de la SERD étant le textile, les clubs couture des 
campus de Brest et Nantes étaient présents. Ils ont partagé leurs idées et leurs 
réalisations faites avec des tissus "récupérés dans les placards". Sur le campus de Rennes 
c’est un Troc aux vêtements qui est organisé en lien avec le secours populaire. 

 

   

Mission d’Enseignement et de Formation 
  

IX. IMT Atlantique intègre les enjeux de responsabilité et 
de durabilité de nos modes de production et de 
consommation dans ses cours destinés aux ingénieurs 
de demain 

 

Tous les étudiants sont sensibilisés à ces enjeux, et aux outils afin d'évaluer leur impact 
(empreinte carbone, analyse de cycle de vie, etc.) grâce à de nombreux enseignements : 

• Tous les étudiants sont sensibilisés à l’impact environnemental des outils numériques 
ainsi qu'à la sobriété numérique avec la Fresque du numérique. La Fresque du 

https://www.fresquedunumerique.org/enseignement.html
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Numérique est un atelier ludique et collaboratif, porté par l'association du même nom, 
avec une pédagogie similaire a` celle de La Fresque du Climat. 

• l'UE Face cachée du numérique a pour objectif de donner les clés aux étudiants pour 
appréhender les problématiques éthiques que soulèvent le recours accru à différentes 
technologies, telles que les algorithmes ou l’intelligence artificielle, en leur fournissant 
une boîte à outils qui leur permettra de contribuer à une transformation numérique 
responsable. 

• l'UE Perspective DDRS dont l'objectif est d’apporter une réflexion originale qui aborde 
des volets développement durable ou responsabilité sociétale sur un sujet en lien avec 
les cours suivis par les étudiants. Ces derniers devront mobiliser des connaissances et 
compétences acquises et les coupler à des connaissances à acquérir et consolider dans 
le domaine du DDRS pour construire un point de vue personnel et argumenté sur une 
problématique de développement durable identifiée. 

• l'UE Evaluation environnementale permet de donner aux étudiants les concepts, 
méthodes et outils couramment utilisés par les industriels, bureaux d’études et 
collectivités permettant de réaliser des évaluations environnementales à diverses 
échelles. Les concepts initiaux de l’éco-conception, de l’économie circulaire et de 
l’analyse de cycle de vie sont également abordés. 

• l'UE Modélisation des Écotechnologies permet aux étudiants d'expérimenter et de 
modéliser des techniques de traitement de l'eau, de l'air, des gaz, et de conversion 
thermochimique de biomasse avec le Département de recherche et d'enseignement 
"systèmes énergétiques et environnement" - DSEE. 

• l'UE Valorisation énergétique des déchets et de la biomasse vise à apporter des 
connaissances sur les systèmes énergétiques décentralisés utilisant la biomasse en 
tant que source d'énergie renouvelable, la production de biocarburants, la gestion des 
déchets et leur utilisation en tant que source d'énergie, et les procédés de traitement 
des fumées à mettre en place dans les systèmes énergétiques. 

• l'UE Environmental Management and Strategies of Sustainability permet de former les 
étudiants à l'évaluation de la durabilité des systèmes environnementaux et 
énergétiques (durabilité environnementale, principes et études de cas, outils de 
mesure tels que l'empreinte carbone, EIM, SEI). 

• l'UE Incineration and Waste Minimization souligne la nécessité de prendre en compte 
les critères économiques, les contraintes légales, l'impact environnemental (contrôle 
et réduction de la pollution et de la production de déchets) et les coûts énergétiques 
afin de définir une conception optimale des processus industriels. 

  

X. 2022, IMT Atlantique a contribué à lancer Ecolog, guide 
d'aide à la conception de formations Numérique 
Responsable 

A l’heure où les pratiques digitales sont intensifiées dans tous les secteurs, il est impératif de 
former les étudiants et les collaborateurs afin qu’ils deviennent le moteur d’une prise de 
conscience globale dans leur (future) organisation. Pour ce faire, l’INR et la Filière 
Informatique Nantaise (Nantes Université, IMT Atlantique et Ecole centrale de Nantes) se sont 
associés pour lancer Ecolog ! L’objectif de ce guide est d’aider les acteurs de la formation 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8753&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8459&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7394&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3392&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/see
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3384&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9074&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9086&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/ecolog-des-ressources-pour-former-les-ingenieurs-une-informatique-responsable
https://ecolog.isit-europe.org/
https://ecolog.isit-europe.org/
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initiale ou continue, privés ou publiques, à concevoir des formations Numérique Responsable 
à la hauteur des enjeux. Des institutionnels comme la Direction interministérielle du 
numérique, ADEME et la région Bretagne contribuent à son financement. 

Concrètement, Ecolog propose donc une dizaine de syllabus de modules pédagogiques 
représentant chacun une vingtaine d’heures de cours - l’équivalent de trois journées de 
formation continue. Parmi ceux-ci, un tronc commun de modules « généralistes », destinés à 
des ingénieurs de tous profils, et traitant de la problématique du numérique responsable, des 
achats responsables, de stratégie numérique… D’autres modules, plus ciblés, sont dédiés à 
des métiers spécifiques de l’ingénieur informaticien : développeurs, chefs de projet, data 
scientists, spécialistes IA, ingénieurs fullstack, designers UX/UI, ingénieurs IoT... Les écoles, 
mais aussi les entreprises ont accès librement à ces ressources. 
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ODD 13 : LUTTE CONTRE LES 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET 

LEURS REPERCUSSIONS 
 

IMT Atlantique a un impact positif sur le nombre 
d'apprenants en ce qui concerne l'adaptation aux 

changements climatiques et participe à la réduction 
des impacts du changement climatique 

 

 
Un objectif de neutralité carbone pour 2048 

En 2022, 75% de l'énergie consommée d'origine bas carbone 

100% des étudiants ont participé à la Fresque du Climat 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 13 qui vise à prendre des mesures urgentes pour 
lutter contre les changements climatiques et leurs impacts et qui nous donne la marche à 
suivre pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous. 

IMT Atlantique s'engage pleinement à contribuer à la lutte contre les changements 
climatiques. Nous formons des étudiants conscients des défis climatiques et capables de 
développer des solutions innovantes pour atténuer et s'adapter aux effets du changement 
climatique. 

IMT Atlantique met l'accent sur la recherche et l'innovation dans le domaine des énergies 
renouvelables, de l'efficacité énergétique, de la gestion durable des ressources naturelles et 
de la réduction des émissions de gaz à effet de serre. 

IMT Atlantique soutient également la transition vers une économie bas-carbone en 
sensibilisant à l'importance de l'empreinte carbone et en adoptant des pratiques durables sur 
notre campus. 
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Mission d’Engagement dans la Communauté 
 

I. Mesure et suivi des énergies à faible teneur en carbone  
 
Une baisse de plus de 8% de la consommation énergétique d'IMT Atlantique 

en 2022 

IMT Atlantique est engagé dans la réduction de son empreinte carbone et dans ce but, elle 
mesure et suit pour l'ensemble de ses campus, l'empreinte carbone de ses consommations 
énergétiques. 

• En 2022, IMT Atlantique a consommé 38788 GJ sur l'ensemble de ses campus, soit une 
baisse de 8,12% par rapport à 2021. 

• En 2022, 75% de l'énergie consommée par IMT Atlantique provient d'une source à 
faible teneur en carbone. 

Le tableau représente la consommation en énergies en 2022 (Biomasse, Gaz naturel, 
Électricité), extrait du tableau de suivi de consommation détaillée suivant : 

 

 

 

  

En 2022, 87% de l'électricité produite en France est bas carbone. 

  

Fluide 
Consommation 
énergétique 2021 
(kWh et GJ) 

Consommation 
énergétique 2022 
(kWh et GJ) 

Consommation 
énergétique 2022 à faible 
teneur en carbone (GJ) 

Électricité 
(Réseau 
National) 

6 040 228 
kWh 21 743 GJ 6 205 397 

kWh 22 338 GJ 19 434 GJ 

Gaz naturel 2 478 746 
kWh 8 923 GJ 1 851 861 

kWh 6 666 GJ 0 GJ 

Réseau de 
chaleur 
(Chaufferie 
bois) 

3 208 000 
kWh 11 548 GJ 2 718 000 

kWh 9 784 GJ 9 784 GJ 

Total Général 11 726 974 
kWh 42 214 GJ 10 775 258 

kWh 38 788 GJ 29 218 GJ 

https://www.rte-france.com/actualites/bilan-electrique-2022
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II. Engagement vers un IMT Atlantique neutre en carbone 
à l'horizon 2048 

 

Dans sa feuille de route vers la transition écologique (Document pdf) l’Institut Mines-Télécom 
(IMT) définit des objectifs pour parvenir à des éco-campus dans toutes ses écoles membres, 
dont IMT Atlantique fait partie. En termes de lutte contre le réchauffement climatique, cela 
se traduit par la mise en œuvre d’une politique de réduction des émissions de gaz à effet de 
serre (GES), dans une optique de neutralité carbone. 

IMT Atlantique a défini un plan d'action comme point de départ d'une trajectoire de 
réduction des émissions de gaz à effet de serre de 3% par an pour arriver à une neutralité 
carbone. 

IMT Atlantique s'engage donc pour atteindre la neutralité carbone en 2048 conformément aux 
protocoles sur les gaz à effet de serre pour les périmètres du scope 1 (Emissions directes  au 
sein des bâtiments ou des véhicules : consommation de combustibles, de carburant pour les 
véhicules, d'émissions de fluides frigorigènes (climatisations) ainsi que du scope 2 (Emissions 
indirectes de GES associées à l'énergie) qui correspond aux émissions liées aux 
consommations d'électricité et des réseaux de chaleur ou de froid avant 2050 et à travailler 
pour aller vers la neutralité carbone pour le scope 3 pour toutes les émissions indirectes. 

Bilan Carbone 

Le dernier bilan carbone d'IMT Atlantique, qui est un exercice réglementaire qui revient tous 
les trois ans, a été réalisé avec la méthode de comptabilisation des émissions de gaz à effet 
de serre Bilan Carbone®. Cette méthode permet d’estimer l’impact des émissions qui sont 
engendrées par les activités d’une entreprise ou d’une administration, que ces émissions 
soient directes (par exemple les émissions d’une chaudière) ou qu’elles prennent place à 
l’extérieur du site étudié. 

Voir le bilan carbone 

La Direction de l’École a par ailleurs décidé de s’outiller pour pouvoir faire des bilans des 
émissions de gaz à effet de serre plus réguliers, à raison d’un bilan annuel. 

En choisissant le logiciel Toovalu Impact la Direction a fait le choix d’internaliser la 
méthodologie du Bilan carbone – et donc de monter collectivement en compétences et en 
autonomie – afin d’avoir des exercices plus fiables et plus robustes. L’objectif de ce Bilan est 
d’établir une photographie de notre dépendance carbone en identifiant nos principaux postes 
d’émission de gaz à effet de serre. Cette photographie obtenue, nous pourrons ensuite établir 
un plan de transition pour l’École, en ciblant les gisements les plus efficaces de réduction 
d’émissions et en priorisant les actions à entreprendre. 
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III. IMT Atlantique s'engage au niveau de son territoire sur 
le climat 

 
Notamment à réduire ses émissions de gaz à effet de serre 

 

 Plan climat 

A travers son Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) pour la période 2019-2025, 
Brest métropole s’engage à mettre en œuvre un programme d’actions pour limiter le 
changement climatique et en prévenir les effets localement. 

A l’échelle du territoire de la métropole, les objectifs sont : 

• Diviser par 2 les consommations d’énergie à l’horizon 2050 ; 
• Diviser par 4 les émissions de gaz à effet de serre à l’horizon 2050 ; 
• Couvrir 30 % des besoins par les énergies renouvelables produites sur le territoire à 

l’horizon 2030 ; 

  A l’horizon 
2030 

A l’horizon 2050 

Réduction des émissions de Gaz à Effet de Serre - 34 % Diviser par 3,8 

Réduction des consommations d’énergie - 20 % - 50 % 

Production d’énergies renouvelables* 28 %   

*(part de la production locale dans la consommation du territoire) 

 Sous l’impulsion de Brest Métropole et de partenaires du Technopôle Brest-Iroise ayant déjà 
l’habitude de collaborer ensemble sur des thématiques liées au développement durable, une 
Coalition d’acteurs du Technopôle s’est créée en 2021 (IMT Atlantique, Ifremer, ENIB, Altran – 
Capgemini…). Le projet TOMORROW apporte une dimension nouvelle à la démarche de 
mobilisation des acteurs du territoire de Brest métropole qui propose aux entreprises, 
associations, institutions, universités, communes et habitants, de s’engager (voir signature de 
la charte avec IMT Atlantique) et se mobiliser pour prendre leur part dans la fabrique d’une 
ville plus agréable à vivre, ayant intégré avec succès les enjeux d’atténuation du changement 
climatique. 

Les engagements pris par IMT Atlantique 

En signant cette charte, IMT Atlantique s’est engagée à réduire ses émissions de gaz à effet 
de serre, à aller vers plus de sobriété énergétique et à produire plus d’énergies renouvelables. 
Chaque année, une rencontre est organisée avec les acteurs engagés afin de dresser un bilan 
des actions accomplies et de valoriser les initiatives locales. 

IMT Atlantique est ainsi acteur de son territoire et est engagé dans le plan climat PCAET au 
travers du projet TOMORROW. (Lien Web) 

https://brest.fr/sites/default/files/media/document/3_Plan_Climat_Programme_d_actions.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/signature-de-la-charte-tomorrow-imt-atlantique-rejoint-les-acteurs-engages-pour-le-climat-du
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/signature-de-la-charte-tomorrow-imt-atlantique-rejoint-les-acteurs-engages-pour-le-climat-du
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Mission de Recherche et d’Innovation 

 

Recherche sur l’impact du réchauffement climatique 

 
En raison des conditions météorologiques changeantes causées par le réchauffement climatique 
et les mesures de rénovation des bâtiments déclenchées par les nouvelles politiques d’efficacité 
énergétique des bâtiments, la demande de chaleur des bâtiments à l’avenir est susceptible de 
diminuer.  

Travail par exemple sur l’évaluation de l’impact du réchauffement climatique et de la rénovation 
des bâtiments sur les paramètres opérationnels et économiques des systèmes de chauffage urbain 

 

IV. Chaire ANR AI OCEANIX - Physics-Informed AI for 
Observation-driven Ocean AnalytiX 

 

 

Pilotée par Ronan Fablet, Professeur à IMT 
Atlantique  : De 2020 à 2024, les recherches 
ici visent à mieux appréhender les 
dynamiques des océans et à se doter 
d’outils de monitoring et surveillance 
performants pour répondre à des enjeux tels 
que l’impact des événements climatiques. 

Afin de travailler sur la planification des catastrophes liées au changement climatique, IMT 
Atlantique travaille à fournir de nouveaux moyens pour la compréhension et la surveillance 
des océans. Notre objectif général est de relier les paradigmes basés sur des modèles sous-
jacents aux sciences physiques et les approches basées sur l'apprentissage basé sur les 
données au cœur de l'IA pour déduire de nouvelles représentations efficaces sur le plan 
informatique et physiquement saines de systèmes dynamiques complexes. Nous contribuons 
à la mise en place de ce qu’on appelle les jumeaux numériques de l’océan, qui visent en 
particulier à développer les outils permettant d’anticiper/prévoir les évolutions des océans 
et l’impact de mesures d’adaptation et/ou d’activités spécifiques. 

Cette chaire contribue aux ODDs 7,13, 14 et 17. 

• Voir le site web de la chaire ici 

 

 

 

https://cia-oceanix.github.io/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd7
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd13
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd14
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/ai-oceanix
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Partenaires nationaux et internationaux : 

• Agences gouvernementales : ANR (Agence Nationale de la recherche), CNES (Centre 
Nationale d'études Spatiales), IFREMER ( Institut Français de Recherche pour 
l'Exploitation de la Mer), SHOM (Service Hydrographique et océanique de la Marine) 

• Agence Intergouvernementale : ESA (Agence Spatiale Européenne) 
• Institutionnels : ENSTA Br., Ecole Navale, IMT Atlantique, IRD, ISblue, 
• Industriels : ACRI-ST/ARGANS, CLS, Eodyn, ITE-FEM, Mercator-Ocean, Microsoft, Naval 

Group, ODL, OceanNext, Scalian 
• Collaborateurs Institutionnels Internationaux from : Univ. Washington, Dalhousie 

Univ., Canada, WHOI, USA, NERSC, Norway, BSC, Spain 
• Role in the project: Ifremer, UBO, LOPS, CNRS, LEMAR 

  

Voir les résultats et les publications 2022 

  

V. VIGISAT2, surveillance du domaine maritime 

IMT Atlantique travaille avec et est soutenu par le gouvernement local (Brest métropole), 
régional (la Région Bretagne) et l'Europe au travers du projet VIGISAT. Ce projet monté par 
CLS et IMT Atlantique est un franc succès tant en termes de surveillance du domaine 
maritime (imagerie radar, optique et drone), d'observation de la Terre qu’en termes 
d’avancées scientifiques pour mieux comprendre les phénomènes climatiques extrêmes 
(ouragans) ou encore de détecter les icebergs menaçants les plus grandes courses au large 
(Brest Atlantiques, Vendée Globe, Barcelona, World Race, etc.). 

VIGISAT2 est un pôle de ressources et de traitement pour la constitution d'un observatoire 
spatial régional portant sur des applications terrestres et maritimes. L’infrastructure VIGISAT 
a été désignée par l’Agence Spatiale Européenne (ESA) comme Centre d’évaluation des 
Performances de la Mission européenne Sentinel-1 qui a succédé à la mission ENVISAT. 

Le projet Irispace, l'Institut régional de l'Innovation spatiale, présidé par le directeur d'IMT 
Atlantique, M Christophe Lerouge, et coordonné par Nicolas Bellec, a succédé au projet 
VIGISAT 2. Cet institut rassemble sur le territoire Breton : 

• Des acteurs académiques, comme IMT Atlantique, l'UBO et l'Université de Rennes 
• Des acteurs socio-économiques 
• Des institutionnels, comme le CNES, et l'IFREMER 
• Des start-ups 

 

 

 

https://cia-oceanix.github.io/publications/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/irispace-innovation-spatiale
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Le projet Vigisat2 

  

 

Station de réception de données satellites VIGISAT 2 

   

VI. Les articles scientifiques liés à l'ODD 13 en 2022 
 

• Edwin Geo Varuvel, S. Thiyagarajan, Ankit Sonthalia, T. Prakash, Sary Awad, Fethi 
Aloui, Arivalagan Pugazhendhi, 
Some studies on reducing carbon dioxide emission from a CRDI engine with hydrogen 
and a carbon capture system, 
International Journal of Hydrogen Energy, Volume 47, Issue 62, 2022, Pages 26746-
26757, ISSN 0360-3199, Mohammad Samim Ghafoori, Khaled Loubar, Mylène Marin-
Gallego, Mohand Tazerout, 
Techno-economic and sensitivity analysis of biomethane production via landfill 
biogas upgrading and power-to-gas technology, 
Energy, Volume 239, Part B, 2022, 122086, ISSN 0360-5442, 

• S. Ouchikh, M.S. Lounici, K. Loubar, L. Tarabet, M Tazerout, 
Effect of diesel injection strategy on performance and emissions of CH4/diesel dual-
fuel engine, 
Fuel, Volume 308, 2022, 121911, ISSN 0016-2361, 

  

 

 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/vigisat-2
https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.12.174
https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.12.174
https://doi.org/10.1016/j.energy.2021.122086
https://doi.org/10.1016/j.energy.2021.122086
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2021.121911
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2021.121911
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Mission d’Enseignement et de Formation 
  

VII. Des programmes d'éducation locales 
 
Sur les risques, les impacts, l'atténuation, l'adaptation, la réduction des 

impacts et l'alErte précoce du changement climatique 
 
• Les étudiants d'IMT Atlantique organisent au sein de l'institution le "Forum Horizons 

2022" , le 24 novembre 2022 : Tables rondes et lieu de dialogue sur les enjeux climatiques 
et socio-économiques qui réunissent des étudiants, des entreprises et des associations et 
toutes structures engagées dans la transition écologique et solidaire. 

 

 

Le Forum Horizons répond a` l'appel des 
étudiants nantais qui, conscients des 
nouveaux enjeux climatiques et socio-
économiques, cherchent a` faire coïncider 
leurs valeurs, leurs engagements et leur 
avenir professionnel. Il rassemble des 
structures (associations, entreprises) et des 
étudiants qui travaillent ou souhaitent 
travailler dans le domaine de la transition 
écologique et solidaire. L’événement se veut 
être une rencontre et un rapprochement 
entre tous les acteurs de la transition 
écologique et l'économie sociale et 
solidaire et proposera des tables rondes 
regroupant des personnes impliquées a` 
tous les niveaux. 

La conférencière invitée est Virginie Raisson-Victor - Marraine du Forum Horizons - 4e édition 
Présidente du GIEC Pays de la Loire, géo politologue & prospectiviste, co-fondatrice & porte-
parole de Grand Défi des entreprises pour la planète et conférencière, elle donnera le mot 
d’ouverture suivi d’une conférence au Forum Horizons sur le thème : « Le rôle de l'ingénieur 
et des sciences dans la transition écologique ». 
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VIII. Des partenariats forts avec les associations  
 

Pour sensibiliser nos étudiants et nos personnels aux enjeux 
climatiques 

 

• La Fresque du Climat, un outil pédagogique associatif basé sur les données du GIEC pour 
comprendre le fonctionnement, l’ampleur et la complexité des enjeux liés aux 
dérèglements climatiques 

 

 IMT Atlantique travaille avec l'association "La Fresque du Climat" pour sensibiliser les 
étudiants et les personnels sur les causes et conséquences du changement climatique. La 
Rentrée Climat offre l’occasion de former des dizaines de milliers d’étudiant·es aux enjeux 
climatiques en les faisant participer à la Fresque du climat. Cet atelier est un outil pédagogique 
qui articule les conclusions du GIEC pour mieux comprendre les composantes du dérèglement 
climatique et sa dimension systémique. 

 
En 2020, 2021 et 2022, une vingtaine d'enseignants-chercheurs et de membres du personnel 
administratif et technique se sont formés aux enjeux climat-énergie via la "Fresque du climat". 
Le Comité de direction d'IMT Atlantique se forme aussi à la compréhension systémique des 
enjeux climat et énergie via La Fresque du Climat. 

 
A chaque rentrée de septembre, tous les étudiant ingénieurs de 1ère année sont formés à la 
"Fresque du Climat", dans le cadre d'une unité d'enseignement dédiée au développement 
durable et à la responsabilité sociétale. Les formateurs étaient composés d'étudiants 
animateurs et de diplômés animateurs. 

Des formations auprès des étudiants, des enseignant/chercheurs et des personnels à 
l'animation de la Fresque du Climat sont proposées dans le but d'organiser et d'animer eux 
même des atelier "Fresque du Climat". La formation, qui a duré 4 heures, était l'occasion 
d'approfondir leurs connaissances en termes de compréhension des mécanismes du 
dérèglement climatique et leur permettra, en devenant eux-mêmes animateurs, de continuer 
ce travail de sensibilisation auprès de leurs pairs mais également à l'extérieur de l'école. 

En 2022, ce n'est pas moins de 360 étudiants qui ont participé à la Fresque du climat. Les 12 
et 27 avril 2022, 26 de ces étudiants de première année se sont formés pour devenir eux-
mêmes animateurs de la Fresque, afin notamment d'animer les ateliers de la Fresque pour les 
étudiants de l'année suivante. 

https://fresqueduclimat.org/
https://www.linkedin.com/company/la-fresque-du-climat/
https://www.instagram.com/p/Cc43oybI22F/?hl=fr
https://www.instagram.com/p/Cc43oybI22F/?hl=fr
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IX. IMT Atlantique a organisé la première école d'été 
"Enseigner à l'heure des enjeux planétaires" 

 
En juillet 2022 à Brest 

 

Cette école d'été a permis de former 80 enseignants-chercheurs et membres des directions 
des écoles de l'IMT. 

Pour accompagner une société en pleine mutation, l’Institut Mines-Télécom (IMT) – en 
tant qu’acteur de la formation et de la recherche avec 8 grandes écoles d’ingénieurs et de 
management – poursuit sa démarche pour la transition écologique. C’est pourquoi du 5 au 
8 juillet 2022, il organisait à Brest sur le campus d’IMT Atlantique conjointement avec le 
Forum des usages coopératifs, la première édition de son école d’été.  

80 participants, appartenant aux équipes pédagogiques des écoles de l’IMT, se sont réunis 
pour faire évoluer leurs pratiques d’enseignement afin d’y intégrer les enjeux de la transition 
écologique : finitude des ressources, dérèglement climatique, changements sociétaux, 
effondrement de la biodiversité, etc. 

 

   

  

  

https://www.imt.fr/wp-content/uploads/2022/07/CP_IMT_bilanEcoleTransitionEcologique.pdf
https://www.imt.fr/
https://forum-usages-cooperatifs.net/?Accueil
https://www.imt.fr/ecole-dete-transition-ecologique/#ateliers


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
155 

 

X. DES formations pour acquérir des compétences 
permettant de contribuer à la lutte contre le 
changement climatique et ses effets 

 

• L'UE Perspective DDRS (Développement Durable et Responsabilité sociétale) est au 
cœur de la formation puisque tous les étudiants de première année y participent. 
Elle permet d’enrichir sa compréhension du domaine du développement durable 
et responsabilité sociétale, ainsi qu’adopter un regard autre que purement 
technique sur l’enseignement disciplinaire suivi. En effet, la dégradation des 
écosystèmes et le changement climatique nous incitent à repenser nos sociétés. 
Les aspects développement durable et responsabilité sociétale doivent aujourd'hui 
être pris en compte dans les systèmes, au sein de chaque entreprise, pour avoir 
une perspective complète, mesurer l'impact des projets, et mieux décider. 
Différents thèmes du développement durable et de la responsabilité sociétale sont 
abordés, notamment les 17 Objectifs de Développement Durable de l'ONU, les 
mécanismes du changement climatique, la notion d’impact environnemental et 
sociétal ainsi que des réflexions sociétales plus générales partagées par des 
experts. Durant l’année, les étudiants mènent en équipe une action concrète ayant 
un impact positif sur la société et/ou sur l’environnement et devront en évaluer 
l’impact au regard des ODD de l’ONU. 

• L'UE Ingénierie de la durabilité vise à apporter aux étudiants des connaissances 
factuelles sur l'énergie et le fonctionnement de la biosphère, ainsi que les limites 
planétaires, et les projections scientifiques pour l'avenir. Dans un deuxième temps, 
différentes visions du métier d'ingénieur sont explorées et critiquées pour 
répondre aux crises actuelles. 

• L'UE Satellite Data Processing met l'accent sur les techniques des traitement des 
capacités satellitaires notamment destinées à l'observation de la Terre. Des 
exemples concrets permettent aux étudiants d'acquérir les bases en traitement 
des signaux satellitaires et de mieux comprendre l'utilité des infrastructures 
satellitaires dans les activités scientifiques et techniques de demain, notamment 
en matière de lutte contre le changement climatique. 

  

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=8459&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=10581&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9768&intIDalias=0&strMode=Fiche
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ODD 14 : VIE AQUATIQUE 
 

IMT Atlantique a un impact positif sur les écosystèmes 
aquatiques et sur l'approfondissement des 

connaissances scientifiques, le renforcement de la 
recherche et le transfert des techniques marines 

 

 
 

40% de nos publications relatives à l'ODD 14 dans les 10% des 
revues les plus performances ! 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 14 qui vise à conserver et exploiter de manière 
durable les océans, les mers et les ressources marines et qui nous donne la marche à suivre 
pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous. 

 

IMT Atlantique encourage la recherche et l'innovation dans le domaine de la protection des 
océans. Nous collaborons avec des partenaires nationaux et internationaux pour développer 
des solutions technologiques, des pratiques durables et des politiques de préservation des 
écosystèmes marins. La situation géographique des campus d'IMT Atlantique nous engage 
plus particulièrement à contribuer à l'ODD 14, avec notamment le campus de Brest qui fait 
face à l'Océan Atlantique. 
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Mission de Recherche et d’Innovation 
 
 

I. IMT Atlantique est membre fondateur de l'institut 
interdisciplinaire IngéBlue 

 

L'institut interdisciplinaire IngéBlue réunit 11 établissements publics impliqués dans 
l’enseignement supérieur et la recherche en ingénierie maritime. Il vise à fédérer leurs 
capacités de recherche, d’innovation et de formation en ingénierie maritime, au service de 
l’économie bleue. 

  

II. L'école Universitaire de Recherche (EUR) 
ISblue (Interdisciplinary School for the Blue planet) 
pour la période 2019-2029 

 

Le projet d’Ecole Universitaire de Recherche (EUR) ISblue a été retenu dans la la liste des 29 
lauréats de la première vague de l’appel à projets « Écoles universitaires de recherche » du 
troisième volet du Programme d’investissements d’avenir (PIA). L’ISblue (Interdisciplinary 
School for the Blue planet) portée par l’Université de Bretagne occidentale (UBO) financé sur 
une période de 10 ans recevra plus de 11 millions d’euros. Outre l’UBO et l’Ifremer, déjà 
présent au sein du LabexMER, ISblue impliquera une partie des laboratoires associés aux 
écoles d’ingénieur IMT-Atlantique, ENSTA Bretagne, ENIB ainsi que l’Ecole Navale. 

Le programme de recherche d’ISblue va se concentrer sur 5 thèmes : 

• la régulation du climat par l’océan, 
• les interactions entre la Terre et l’océan, 
• la durabilité des systèmes côtiers, 
• l’océan vivant et les services écosystémiques 
•  les systèmes d’observation à long terme. 

Le programme de cette “graduate school” de niveau international sera résolument 
interdisciplinaire (du droit à l’ingénierie), étroitement lié à la recherche, et fortement attractif 
pour les meilleurs étudiants français et internationaux. De nouveaux cursus (e.g. tourisme 
côtier, science des données océaniques) seront proposés. Les étudiants en formation initiale 
et continue pourront construire leur propre voie d’apprentissage. 

https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/document/cp-ingeblue.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/document/cp-ingeblue.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/inauguration-de-l-ecole-universitaire-de-recherche-isblue
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Le “Ocean Projects Hub” permettra quant à lui de proposer un apprentissage par projets, pour 
les étudiants des Universités et des écoles d’ingénieurs, en forte interaction avec les 
partenaires socio-économiques. 

III. Coopération avec Ifremer en matière de recherche et 
d'innovation dans le domaine océanique 

La coopération entre IMT Atlantique et Ifremer donne la possibilité de conduire des 
recherches destinées à améliorer la connaissance du milieu océanique, à protéger et restaurer 
les mers et à en exploiter, de manière durable et responsable, l’immense potentiel en matière 
d'énergie, d'alimentation ou de santé. 

Les deux établissements marquent ainsi leur volonté d’intensifier leur collaboration et d’unir 
leur expertise et leurs moyens afin d’engager des projets communs de recherche et de 
formation dans un domaine stratégique : la connaissance et la protection des océans, qui 
couvrent plus de 70% de la surface terrestre et jouent un rôle clé dans la régulation du climat 

  

IV. Projet de recherche Européen EuroSea  
 

Un système d'observation intégré pour la gestion durable des océans 
(2019/2023) 

 
 
 
 
 

 

Ronan Fablet, Professeur à IMT Atlantique 
participe au projet EuroSea, pour faire 
évoluer un système qui recueillera des 
données d’information essentielles sur les 
océans pour la croissance bleue et la gestion 
durable des océans. 

Il participe plus précisément au sein du 
Work Package 2 du projet EuroSea pour 
améliorer et intégrer les systèmes 
européens d'observation et de prévision 
des océans pour une utilisation durable des 
océans et plus précisément dans la 
conception du système d'observation de 
l'océan. 

EuroSea réunit les principaux acteurs européens de l'observation et de la prévision des océans 
avec les principaux utilisateurs finaux des observations océaniques, en réponse à l'initiative 
phare sur l'avenir des mers et des océans. Notre vision est celle d'un système d'observation 
des océans véritablement interdisciplinaire qui fournit les informations océaniques 
essentielles nécessaires au bien-être, à la croissance bleue et à la gestion durable de l'océan. 
Il fera progresser les niveaux de maturité technologique (TRL) des composants cruciaux requis 
pour les systèmes d’observation des océans et améliorera la coordination internationale de la 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/cooperation-ifremer-ocean
https://eurosea.eu/work-packages/wp2/
https://eurosea.eu/work-packages/wp2/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/eurosea
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surveillance océanique pour garantir la santé des océans et une utilisation optimale des 
ressources. 

L'observation des océans est une "grande science" qui ne peut être résolue par des nations 
individuelles ; il est nécessaire d'assurer une intégration de haut niveau pour des observations 
coordonnées de l'océan qui peuvent être soutenues à long terme. EuroSea, 

• renforcera le système européen et mondial d'observation de l'océan (EOOS et GOOS) 
et soutiendra ses partenaires. 

• augmentera les niveaux de préparation technologique (TRL) des composants critiques 
des systèmes et outils d'observation de l'océan, et en particulier le TRL du système 
intégré d'observation de l'océan. 

• améliorera : la coordination européenne et internationale ; la conception du système 
d'observation adapté aux besoins européens ; les réseaux d'observation in situ ; la 
fourniture de données ; l'intégration des données à distance et in situ ; et la capacité 
de prévision. 

• s'efforcera d'intégrer les éléments d'observation individuels dans un système 
d'observation intégré, et mettra en relation les utilisateurs finaux avec les opérateurs 
du système d'observation et les fournisseurs d'informations. 

• démontrera l'utilité du système européen d'observation des océans par le biais de trois 
activités de démonstration axées sur les services opérationnels, la santé des océans et 
le climat, où un dialogue entre les acteurs du système d'observation des océans 
guidera le développement des services, y compris la reproduction du marché et 
l'innovation soutenant le développement de l'économie bleue. 

  

V. VIGISAT2, surveillance du domaine maritime 

• Réduction par 2 des pollutions par hydrocarbure dans les eaux européennes, 
• Lutte contre les trafics illicites (pêches illégales, drogues, clandestins), 
• Meilleure compréhension des phénomènes climatiques extrêmes (ouragans), 
• Détection d’icebergs menaçant les plus grandes courses au large (Brest Atlantiques, 

Vendée Globe, Barcelona, World Race, etc.) 
• Plateforme d’accès aux données d’imagerie satellite au service de la recherche, de la 

formation et des entreprises (gestion des territoires, océan, climat, agriculture, 
environnement) 

IMT Atlantique travaille avec et est soutenu par le gouvernement local (Brest métropole), 
régional (la Région Bretagne) et l'Europe au travers du projet VIGISAT. Ce projet monté par 
CLS et IMT ATLANTIQUE  est un franc succès tant en termes de surveillance du domaine 
maritime (imagerie radar, optique et drone), d'observation de la Terre qu’en termes 
d’avancées scientifiques pour mieux comprendre les phénomènes climatiques extrêmes 
(ouragans) ou encore de détecter les icebergs menaçants les plus grandes courses au large 
(Brest Atlantiques, Vendée Globe, Barcelona, World Race, etc.). 

IRISPACE, a succédé à VIGISAT2 qui est un pôle de ressources et de traitement pour la 
constitution d'un observatoire spatial régional portant sur des applications terrestres et 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/vigisat-2
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/irispace-innovation-spatiale
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maritimes. L’infrastructure VIGISAT a été désignée par l’Agence Spatiale Européenne (ESA) 
comme Centre d’évaluation des Performances de la Mission européenne Sentinel-1 qui a 
succédé à la mission ENVISAT. 

Dans IRISPACE, les applications possibles de l’espace au milieu marin paraissent toujours plus 
nombreuses : contrôle et régulation du trafic maritime, suivi de la pêche, surveillance des 
pollutions ou des activités illicites… 

VI.  Le projet AIDA :  
 

Infrastructure Marine, Science des Données et IA de Bretagne Océane 
pour une bonne pratique d'intendance aquatique 

 

Le projet AIDA (2021 - 2027) permet d’absorber la croissance du flux de données marines 
collectées, de proposer des moyens de traitements performants, agiles et interactifs et de 
soutenir l’émergence d’un écosystème orienté données de la connaissance et l’innovation. 

Ce projet s’inscrit dans l’IR Data Terra. 

Dans ce contexte, ce projet vise à répondre à trois types d’enjeux : 

• Enjeu de préservation : comment stocker, archiver, valider et rendre accessible les 
données acquises ; 

• Enjeu de mise en réseau : comment rendre les masses de données et moyens de 
traitement accessibles et interopérables aux niveaux régional, national et 
international ; 

• Enjeu de connaissance et services : comment soutenir la création de connaissance et 
services à partir de la manipulation et l’exploitation de ces masses de données. 

Les partenaires 

IFREMER, SHOM, CNRS, IRD, SB Roscoff, IMT Atlantique, Ecole Navale, UBO, ENSTA Bretagne, 
CEREMA, AFB 

  

VII. Département de recherche et d'enseignement des 
systèmes énergétiques et environnement (Eau, Air, 
Gaz) 

Le département Systèmes énergétiques et environnement (DSEE) développe des activités de 
recherche et d’enseignement dans le domaine des écotechnologies pour l’énergie et 
l’environnement, et plus particulièrement sur les procédés de production d’énergie à partir 
de résidus et coproduits, l’optimisation des systèmes énergétiques en interaction avec leur 
environnement et les procédés d’élimination des polluants de l’eau, de l’air et des gaz. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/aida
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Projet FloWat : un site expérimental de marais flottants dépolluants 

Le projet FloWAT pour « Floating treatment Wetland for Agri-food effluent tertiary Treatment” 
vise à réduire les émissions polluantes issues des rejets d’eau usée préalablement traitée du 
secteur agroalimentaire, en intégrant aux systèmes de lagunages existants un marais flottant 
agissant en traitement complémentaire comme un filtre physique et biologique. 

Des présentations grands publics sont diffusées sur U Tube pour sensibiliser les communautés 
à l'amélioration de la qualité de l'eau douce. 

  

VIII. Département image et traitement de l'information (ITI) 

Le département Image et Traitement de l'Information (ITI) d'IMT Atlantique regroupe une 
équipe de spécialistes en traitement de l'information, plus particulièrement appliqué au 
traitement du signal, à l'imagerie médicale et à l'imagerie de l'environnement. 

L'équipe de Recherche OSE (Observations Signal & Environnement) de l'environnement 
marin du département ITI 

L’équipe OSE modélise et traite par l’IA des observations (observations au sens large : signaux, 
images et séries temporelles) pour la télédétection multimodale de l’environnement marin. 

L’objectif est de développer l’expertise et la visibilité nationale et internationale de l’équipe à 
l’interface entre Intelligence Artificielle et les thématiques océaniques et maritimes, incluant 
aussi bien l’océan en tant que système complexe (interactions physique-biologie-écologie-
activités humaines) qu’espace donnant lieu à des activités diverses (e.g., trafic maritime, 
aménagement littoral, ressources marines...). 

L’équipe OSE est en charge de la coordination de la chaire ANR IA OceaniX dédiée à 
l’intelligence artificielle pour le monotoring et la surveillance des océans. Cette chaire 
soutenue par de nombreux partenaires institutionnels et industriels vise à développer 
l’expertise reconnue de l’écosystème brestois à l’interface entre intelligence artificielle et 
sciences marines. Des informations complémentaires sur les activités de la chaire sont 
disponibles en ligne, tout comme la liste des webinaires. 

  

IX. Quelques articles scientifiques liés à l'ODD 14 en 2022 

• Pauthenet, E., Bachelot, L., Balem, K., Maze, G., Tréguier, A.-M., Roquet, F., Fablet, R., 
and Tandeo, P.: 

o Four-dimensional temperature, salinity and mixed-layer depth in the Gulf 
Stream, reconstructed from remote-sensing and in situ observations with 
neural networks, 

o Ocean Sci., 18, 1221–1244, https://doi.org/10.5194/os-18-1221-2022, 2022. 
• Bounaceur H, Khenchaf A, Le Caillec J-M. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/flowat-un-site-experimental-de-marais-flottants-depolluants
https://imtech.imt.fr/2021/10/19/marais-flottants-depolluer-eaux-usees/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-et-innovation/chaires/ai-oceanix
https://cia-oceanix.github.io/
https://cia-oceanix.github.io/meetings
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o Analysis of Small Sea-Surface Targets Detection Performance According to 
Airborne Radar Parameters in Abnormal Weather Environments. 

o Sensors. 2022; 22(9):3263. https://doi.org/10.3390/s22093263 
• M. Dessert, M. Honnorat, J. -M. Le Caillec, C. Messager and X. Carton,  

o "Estimating the Pycnocline Depth From the SAR Signature of Internal Waves 
in the Alboran Sea," 

o IEEE Journal of Selected Topics in Applied Earth Observations and Remote 
Sensing, vol. 15, pp. 9048-9061, 2022, doi: 10.1109/JSTARS.2022.3214298. 

  

  Mission d’Enseignement et de Formation 
 
 

X. Formation ouverte à tous : Mastère Spécialisé 
Cybersécurité des systèmes maritimes et portuaires 

Cette formation répond à des enjeux stratégiques majeurs et à un besoin fort des entreprises 
et acteurs du maritime. Cette formation unique en Europe a pour objectif de traiter l’ensemble 
des risques pouvant affecter les ports, les navires et tous types de plateformes offshore, une 
expertise pour contrer les attaques actuelles et détecter les menaces futures. Elle bénéficie 
d'une labellisation par le Pôle Mer Bretagne Atlantique. 

 

XI. Formation de Master Océan Data-Science 

L'océan régule l'essentiel des processus tels que le climat, et joue un rôle central dans l’avenir 
durable d’humanité. Néanmoins, les écosystèmes océaniques sont fragiles et évoluent 
rapidement. Adresser face à ces défis croissants, ISblue a été créé pour former la prochaine 
génération d'innovateurs et leaders scientifiques pour répondre aux besoins de l'économie 
bleue en pleine croissance à travers la haute formation de niveau basé sur la recherche. 

Master Océan Data Science : cursus du Master diplôme en physique/sciences marines pour 
devenir un expert des données océaniques ! 

Objectifs : Dans un contexte d'avancées dans la technologie des bases de données, 
l'informatique et l'intelligence artificielle, ce programme vise à former des spécialistes de 
haute qualité en instrumentation océanique, in situ mesures, études climatiques et données 
environnementales analytique dans la recherche publique et les entreprises publiques ou 
privées. Ce cours en coopération entre les universités UBO/UBS et écoles d'ingénieurs 
renommées (ENSTA Bretagne & IMT Atlantique) est internationale et enseignée 
essentiellement en anglais. Il fournit aux étudiants des connaissances sur le physique et la 
dynamique propriétés du milieu marin et ingénierie associée éléments. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/cybersecurite-systemes-maritimes-portuaires
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/cybersecurite-systemes-maritimes-portuaires
https://www.pole-mer-bretagne-atlantique.com/fr/services/formations-labellisees
https://www-iuem.univ-brest.fr/wp-content/uploads/2019/12/Ocean-data-science-flyer.pdf
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XII. L'école d'été SALMO-Skol,  
 

Une formation ouverte à tous pour sensibiliser aux enjeux des fleuves 
côtiers bretons au travers du modèle biologique du saumon atlantique 

 

 

Cette formation « les pieds dans l’eau », est intitulée SALMO-Skol, pour Sciences 
Appliquées aux écosystèmes Limniques, Maritimes et Océaniques. Elle 
permettra de sensibiliser les étudiants et toutes les personnes intéressées par 
cette formation, à des problèmes concrets : elle traitera de l’adaptation des 
espèces aquatiques face aux changements climatiques et aux pressions 
anthropiques qui s’imposent à elles. 

Cette école d’été comprendra des interventions de différents instituts de recherche (INRAe, 
CNRS, IFREMER, IUEM, IMT Atlantique), des associations locales et des collectivités 
territoriales et traitera des interactions entre les rivières et l’océan, via l’étude du saumon. 

Au travers du modèle biologique emblématique et intégrateur qu’est le saumon atlantique, 
cette école d’été aura pour but de sensibiliser nos futurs scientifiques tant aux enjeux des 
fleuves côtiers bretons qu’aux changements globaux à l’œuvre. 

Cela passera par la récolte de données in situ ou par télédétection, le traitement informatique 
et mathématique des données, la compréhension des processus physiques et biologiques, la 
prise de décision pour une adaptation dans le futur. 

XIII.  IV. prof. Ronan Fablé a fait une intervention lors du One 
Ocean Summit à BREST (France) 

La ville de Brest a accueilli du 9 au 11 février 2022, “One Ocean Summit”, le premier sommet 
international consacré à la préservation de l’océan et organisé à l'initiative du président de la 
république, Emmanuel Macron. Cet événement majeur a réuni des scientifiques, acteurs 
économiques et régionaux ainsi que les Nations Unies en vue de prendre des engagements 
pour renforcer la gouvernance internationale de l’océan. 

Voir la vidéo de l'intervention sur UTube : Ici 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/salmo-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/salmo-2022
https://www.energiesdelamer.eu/evento/the-one-planet-summit-for-the-ocean/
https://www.energiesdelamer.eu/evento/the-one-planet-summit-for-the-ocean/
https://www.youtube.com/watch?v=ALpRIajxXHM
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 Mission d’Engagement dans la Communauté  

 
IMT Atlantique maintient les écosystèmes locaux 

et leur biodiversité sur ses campus 

  

XIV. Actions pour minimiser les altérations les altérations 
chimiques et biologiques de ses écosystèmes 
aquatiques 

 
XIV.1. Avec le diagnostic d'une mare forestière et la restauration pour permettre 
la photosynthèse 

IMT Atlantique a favorisé l'installation des plantes aquatiques, qui constituent des supports 
indispensables pour la ponte des amphibiens. Le diagnostic d'une mare forestière sur le 
Campus de Nantes, à proximité immédiate du Marais de la Conardière a été réalisé par la FAE, 
la Fédération des Amis de l'Erdre. Des préconisations de restauration ont été donné par la 
FAE, et la mise en œuvre se fait en septembre. 

La restauration a été constituée d'un curage et d'une ouverture d'une zone de lumière par 
abattage des arbres, achevé à l'été 2023. L'objectif est de permettre la photosynthèse, donc 
l'installation de plantes aquatiques, qui constituent des supports indispensables pour la ponte 
des amphibiens. 
IMT Atlantique a également un objectif de conserver une petite partie en eau toute l'année 
par le creusement d'un "puits" sur une partie de la mare 
 
Photo pendant le diagnostic de la mare 
forestière par une experte de la FAE : 

 
F. Pallu – IMT Atlantique – CC BY-NC-SA 

Photo après restauration :  
 

 
 F. Pallu – IMT Atlantique – CC BY-NC-SA 

https://www.federation-des-amis-de-l-erdre.org/page/1335218-l-association
https://www.federation-des-amis-de-l-erdre.org/page/1335218-l-association
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XIV.2. Avec le bois abattu, volontairement laissé sur place pour favoriser le cycle 
de vie des cérambycidés 

Bon nombre de Cérambycidés sont protégés, comme le Grand Capricorne qui a été observé 
sur le campus : 

 
F. Pallu – IMT Atlantique – CC BY-NC-SA 

  

XIV..3. Avec la mise en contact de l'EDENN, la Collectivité spécialisée qui gère 
la qualité de l'eau du bassin versant de l'Erdre 

IMT Atlantique va lancer des travaux de des-imperméabilisation sur les parking et sur la route 
qui longe le restaurant sur le campus de Nantes, et à ce moment là, IMT Atlantique travaillera 
avec la Collectivité qui gère la qualité de l'eau du bassin versant de l'Erdre. 

   

XV. Stratégie de gestion des bassins versants basée sur la 
diversité des espèces aquatiques spécifiques à 
l'emplacement 

 

IMT Atlantique a mis en place une politique sur la Biodiversité et les écosystèmes pour 
préserver la diversité des espèces et les ressources. Voir la politique Biodiversité ici. Dans le 
cadre de cette politique de biodiversité, IMT Atlantique a mis en place une stratégie de gestion 
des bassins versants : 

XV.1. Avec une stratégie de conservation du bassin de l'Erdre, en partenariat 
avec la FAE, la Fédération des Amis de l'Erdre. 

IMT Atlantique a contractualisé avec la Fédération des Amis de l'Erdre qui gère le Marais de la 
Conardière pour préserver le bassin de l'Erdre, en aval du Campus Nantes et que nous 
alimentons par ruissellement. . Convention signée en janvier 2022. 

  

http://www.edenn.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/biodiversite-ecosysteme
https://www.federation-des-amis-de-l-erdre.org/page/1335218-l-association


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
167 

 

XV.2. Avec des inventaires naturalistes pour identifier les espèces aquatiques 
spécifiques aux campus. 
 
 
IMT Atlantique a mis en place des 
inventaires naturalistes qu'elle partage au 
sein d'inventaires partagés, comme celui le 
l'AFUL, voir ici. 

En collaborant avec la FAE, Fédération des 
Amis de l'Erdre, nous avons mis en place une 
observation de la salamandre tachetée 
(Salamandra salamandra) sur le campus de 
Nantes. 

 
 

F. Pallu – IMT Atlantique – CC BY-NC-SA 
 

  

XVI. Les campus d’IMT Atlantique labellisés « refuges LPO » 

  

 

IMT Atlantique a renouvelé, pour la période 
2021-2024, la convention avec la LPO, afin 
que ses campus soient labélisés « refuges 
LPO ».Les refuges LPO constituent des 
espaces de proximité de préservation de la 
biodiversité et découverte de  la nature. 

 

En adhérant au programme des refuges LPO, IMT Atlantique s’engage à : 

• Créer les conditions propices à la vie du sol, de la faune et de la flore sauvages, 
• Réduire son impact sur l’environnement 

L'environnement boisé et diversité des campus permet, aux étudiants et aux personnels, de 
faire de nombreuses observations, en particulier des observations d’oiseaux. 

  

 

https://www.inaturalist.org/projects/association-aful-chantrerie-commission-biodiversite
https://www.inaturalist.org/projects/association-aful-chantrerie-commission-biodiversite
https://www.lpo.fr/la-lpo-en-actions/mobilisation-citoyenne/refuges-lpo
https://www.lpo.fr/la-lpo-en-actions/mobilisation-citoyenne/refuges-lpo
https://www.lpo.fr/s-engager-a-nos-cotes/creer-un-refuge-lpo
https://www.lpo.fr/s-engager-a-nos-cotes/creer-un-refuge-lpo


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
168 

 

XVII.  Projet "Abeilles et biodiversité" : Des abeilles sur le 
campus de Brest et Nantes 

 Voir le projet ici 

L’IMT Atlantique porte un projet sur la préservation de la biodiversité sur ses campus de 
Nantes et Brest. Chacun de ces deux campus comporte une superficie d’espaces verts 
d’environ 6 hectares, répartis entre des pelouses, des espaces récréatifs ou dédiés aux sports 
et des espaces qui devraient laisser plus de place à la biodiversité. L’objectif pour les années 
à venir est de laisser la flore autochtone se renforcer grâce à une gestion écoresponsable, et 
d’associer les étudiants au projet.  
 
Afin de mesurer si cette gestion en faveur de la biodiversité a un impact sur les populations 
d’abeilles sauvages présentes, l’IMT Atlantique souhaite initier un inventaire des abeilles 
sauvages sur lesdits campus et a sollicité le GRETIA pour l’accompagner dans ce projet 

 

XVIII.  IMT Atlantique repense ses espaces verts  
 
Pour maintenir et étendre les écosystèmes existants et leur biodiversité 

 En partenariat avec l'atelier Broussaille, IMT Atlantique réfléchit aux actions suivantes qui 
relèvent de la biodiversité : 

• Compléter la trame verte pour la faune en lien vers le nord 
• Utiliser l’eau pluviale comme élément de lien 
• Installer dans ce circuit une mare en eau permanente 
• Adapter la palette végétale pour favoriser l’entomofaune 
• Installer des perchoirs à rapaces 
• Installer des nichoirs à oiseaux 
• Installer des écosystèmes particuliers, comme les murets de pierre sèche 
• Conserver / développer les haies de benji 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/dans-le-sillage-des-abeilles-sauvages-pour-renforcer-la-biodiversite-sur-les-campus
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ODD 15 : VIE TERRESTRE 

 
IMT Atlantique a un impact réel sur les continuités 
écologiques et sur le bon état fonctionnel de nos 

écosystèmes 
 

  

  

100% des campus d'IMT Atlantique sont labellisés "refuge LPO (Ligue pour la 
Protection des Oiseaux)" et "Espace Regain de Bretagne Vivante" 

Nous avons recensé 405 espèces dont 234 espèces animales vivant sur nos 
campus, dont plusieurs protégées par l'IUCN 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 15 qui vise à protéger, restaurer et promouvoir 
l'utilisation durable des écosystèmes terrestres, à gérer durablement les forêts, à lutter contre 
la désertification, à stopper et inverser la dégradation des terres, et à mettre fin à 
l'appauvrissement de la biodiversité et qui nous donne la marche à suivre pour parvenir à un 
avenir meilleur et plus durable pour tous. 

En tant qu'institution d'enseignement supérieur, IMT Atlantique s'engage pleinement à 
contribuer à la préservation des écosystèmes terrestres et à la conservation de la biodiversité. 
Nous formons de futurs professionnels conscients des enjeux environnementaux et capables 
de développer des solutions innovantes pour préserver les écosystèmes et restaurer les terres 
dégradées. 

IMT Atlantique encourage la recherche et l'innovation dans le domaine de la gestion durable 
des forêts, de la lutte contre la déforestation, de la restauration des terres et de la 
conservation de la biodiversité. 

IMT Atlantique soutient également la coopération entre les acteurs locaux, les décideurs 
politiques et les organisations environnementales pour mettre en place des politiques et des 
actions concrètes en faveur de la préservation des écosystèmes terrestres. Par la situation 
exceptionnelle en matière de biodiversité sur nos campus, avec notamment le voisinage direct 
de l'Erdre sur notre campus de Nantes et de l'Océan Atlantique sur celui de Brest, IMT 
Atlantique a un rôle direct à jouer dans l'ODD 15 et a mis en place des mesures visant à réduire 
son impact sur la flore et la faune locales. 
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Mission d’Enseignement et de Formation 

Différentes formations permettent aux étudiants d'IMT Atlantique d'acquérir des 
compétences permettant la protection et la restauration des écosystèmes terrestres, 
notamment sur des sujets liés à la pollution et aux déchets, avec par exemple : 

• L'UE Environmental Management and Strategies of Sustainability vise à former les 
étudiants à la durabilité des systèmes environnementaux, avec des outils de mesure 
tels que l'empreinte carbone, l'analyse du cycle de vie et l'évaluation de l'impact, ainsi 
qu'à la gestion de l'environnement dans les industries gazières et pétrolières pour 
minimiser les risques et améliorer la sécurité industrielle. 

• L'UE Incineration and Waste Minimization souligne la nécessité de prendre en compte 
les critères économiques, les contraintes légales, l'impact environnemental (contrôle 
et réduction de la pollution et de la production de déchets), et les coûts énergétiques 
afin de définir une conception optimale des procédés de gestion de déchets et 
d'incinération. 

• L'UE Air and Soil Remediation permet notamment aux étudiants de comprendre les 
principaux procédés de traitement appliqués dans des domaines tels que le traitement 
de l'air, l'épuration des gaz industriels et la dépollution des sols. 

 

Mission de Recherche et d’Innovation 
 
 

I. Des projets de recherche menés au sein d'IMT 
Atlantique contribuent à l'ODD 15 

 

I.1. Le projet NanoWet 

Ce projet s’intéresse au traitement des nano-déchets au sein de la filière d’incinération dite « 
haute température » (1100°C). Outre l’incidence des hautes températures sur les émissions 
d’aérosols, il s’agit d’évaluer les potentielles interactions entre les nanodéchets et les déchets 
organohalogénés et soufrés confiés à ces unités de traitement. 

I.2. Un robot-serpent, Natrix 

Le Processus de stabilisation en robotique marine de surface inspiré de la nage des serpents 
(SSSNAEQ) a pour but de concevoir un robot marin inspiré de la locomotion serpentiforme à 
la surface de l'eau. Pour bénéficier de l'expertise de biologistes, une collaboration avec les 
herpétologistes du Muséum d'Histoire Naturelle de Nantes a été mise en place. Cette 
collaboration a permis à IMT Atlantique de développer un robot-serpent, Natrix, qui s’inspire 
de la nage des serpents, et notamment de ceux du vivarium du Muséum. La conception et la 
commande du robot sont étayées par une réelle compréhension des comportements des 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9074&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9086&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=9101&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/nano-wet
https://museum.nantesmetropole.fr/home/museum/autour/nageserpents.html
https://museum.nantesmetropole.fr/home/museum/autour/nageserpents.html
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serpents semi-aquatiques et des contraintes physiques du milieu. En 2022, ce robot a été 
présenté lors du Nantes Maker Campus. 

 

  

 

II. En accès libre, quelques articles scientifiques publiés 
en 2022 liés à l’ODD 15 

• K. Saad, A. Kallel, Z. B. Rebah and B. Solaiman, 
"Spatio-temporal monitoring of soil salinity and land cover changes using remote 
sensing techniques: Zaghouan case study (Tunisia)" 
2022 6th International Conference on Advanced Technologies for Signal and Image 
Processing (ATSIP), Sfax, Tunisia, 2022, pp. 1-5. 

• R. Douss and I. R. Farah, 
"Web Application and sensors for a sustainable forest" 
2022 2nd International Conference of Smart Systems and Emerging Technologies 
(SMARTTECH), Riyadh, Saudi Arabia, 2022, pp. 103-106 

 

https://www.facebook.com/IMTAtlantique/photos/a.443437696046568/1987408028316186/?type=3
https://www.facebook.com/IMTAtlantique/photos/a.443437696046568/1987408028316186/?type=3
https://doi.org/10.1109/ATSIP55956.2022.9805954
https://doi.org/10.1109/ATSIP55956.2022.9805954
https://doi.org/10.1109/SMARTTECH54121.2022.00034
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 Mission d’Engagement dans la Communauté 

   

III. IMT Atlantique organise régulièrement des évènements 
pour promouvoir la conservation et l'usage durable des 
terres 

 

III.1. A l'occasion de la Journée Mondiale de la Biodiversité, un évènement de 
collecte de pollinisateurs sauvages  

Cet évènement a été organisé le 13 mai 2022 sur le campus nantais d'IMT Atlantique, en 
partenariat avec le GRoupe d'ETudes des Invertébrés Armoricains (GRETIA). 

 

 

III.2. L'inauguration de la serre du campus de Brest d'IMT Atlantique a été 
l'occasion en mars 2022 d'un évènement permettant de promouvoir l'usage 
durable des terres, en partageant ainsi des savoir-faire. 
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IV. IMT Atlantique maintient et développe la biodiversité 
sur ses campus 

 

IV.1. Plantation de 1600 arbres en décembre 2022 par nos étudiants et nos 
personnels en bordure des bâtiment du campus d'IMT Atlantique de Nantes 

Cette plantation est la première étape d’un projet plus vaste de reboisement de la métropole 
afin (entre autres) d’obtenir une trame boisée sur le territoire pour favoriser et préserver la 
biodiversité. Les arbres qui ont été plantés à la Chantrerie ont rejoint les hêtres pourpres, 
platanes, cèdres, épicéas, chênes et châtaigniers multi centenaires présents sur le campus 
nantais d'IMT Atlantique. 

 

  

IV.2. Plantation d'un verger à Brest en mars 2022 

Sur le campus de Brest, nos étudiants ont souhaité aménager un verger, avec le concours de 
l'association locale de Jardin Partagé de Ti Lanvenec. 

 

https://www.instagram.com/p/CnB7bBUogIQ/?hl=fr
https://www.instagram.com/p/CbKJF1_IwWP/?hl=fr
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IV.3. Installation de 8 abris à reptiles sur le campus de Nantes en 2022 

L'installation de ces abris a permis de protéger et de recenser la population de reptiles sur le 
campus de Nantes. Avec de belles découvertes à chaque relevé, comme la présence d'une 
couleuvre d'Esculape, espèce protégée. 

  

 

  
IV.4. Une politique des espace verts favorisant le maintien des écosystèmes et 
la biodiversité 

Les gestionnaires des espaces verts ont mis en place des modes de gestion doux, sans 
pesticides, avec le maintien de zones ensauvagées : prairies naturelles et zones de ronciers 
contrôlés. Des tontes tardives et la mise en place de fascines dans plusieurs zones du campus 
pour favoriser l’hivernage de la petite faune se sont renforcées en 2022, dans le cadre du 
programme regain Biodiversité, porté par Bretagne Vivante et mis en place sur ses campus 
par IMT Atlantique. 
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V. Des programmes éducatifs destinés à la communauté 
locale sur la biodiversité animale et végétale 

 

V.1. Dans le cadre de notre partenariat avec Bretagne Vivante et le GRETIA, des 
experts en botanique et en entomologie viennent régulièrement sur nos campus 
nantais et brestois afin de réaliser des recensements en collaboration avec des 
équipes d'IMT Atlantique.  

C'est l'occasion de sensibiliser la communauté locale à la biodiversité. 

• Le 12 mai 2022, l'expert de Bretagne Vivante Luc Guihard a ainsi permis de faire 
découvrir à une dizaine de volontaires la flore sauvage du campus brestois d'IMT 
Atlantique, sa richesse et son utilité dans l'écosystème. Cette activité pédagogique, 
de sensibilisation à la flore sauvage, a fait l'objet d'un article dans le journal étudiant. 

  

 

  

• Le 13 mai 2022, à l'occasion de la Journée Mondiale de la Biodiversité, c'est 
l'entomologue Baptise Hubert du GRETIA qui a formé des membres de la communauté 
locale d'IMT Atlantique aux richesses de la biodiversité animale, en particulier des 
insectes. 

    

https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv36_32.pdf#cdv36_32_Gweltaz.indd%3A.25814%3A185
https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv36_32.pdf#cdv36_32_Gweltaz.indd%3A.25814%3A185
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V.2. Des projets portés par nos étudiants permettent d'offrir des opportunités à 
notre communauté locale d'apprendre à mieux connaître, comprendre et 
protéger les écosystèmes et leur biodiversité.  

Voir les projets 2022 ici, et ci-dessous quelques exemples : 

• Le Projet "Observation et préservation de la biodiversité", réalisé en 2022, a pour but 
de s’assurer que le campus de l’école et ses alentours accueillent favorablement la 
biodiversité 

o En harmonie avec le groupe “Abeilles sauvages”, nous nous intéresserons 
particulièrement aux espèces de vertébrés. Nos actions se partagent en trois 
grandes classes : observer, protéger et informer. L’observation passera par des 
inventaires, une documentation photographique ainsi que l’installation d’un 
(ou plusieurs) pièges photographiques autour des points clés du campus (zones 
de passages, points d’eau). Enfin, comme on ne saurait se soucier du bien-être 
de la vie sauvage sans la connaître et avoir conscience de son importance, nous 
souhaitons informer et faire prendre conscience de la présence d’animaux 
sauvages sur le campus en réalisant des panneaux d’affichages sur les 
différentes espèces photographiées et répertoriées durant nos actions 
d’observations ainsi que sur les manières d’améliorer leurs conditions de vie. 
Pour réaliser ces actions, nous nous sommes rapprochés des associations 
locales de préservation de la biodiversité afin de profiter de leur expérience et 
de leur expertise (LPO44, GRETIA...). 

 

• Le projet "Nichoirs à oiseaux et hôtels à insectes", réalisé en 2022, a pour but 
d’installer des hôtels a` insectes et des nichoirs a` oiseaux sur le campus, que les 
étudiants fabriquent eux-mêmes a` partir de matériaux de récupération et en 
dépensant le moins possible en matériaux neufs. 
L’objectif est de réaliser environ 15 nichoirs disposés sur 3 emplacements différents 
pour 5 espèces d’oiseaux, plus un grand hôtel a` insectes. Il consiste également a` 
organiser des campagnes de sensibilisation dans le campus et dans des écoles 
primaires environnantes. Ces campagnes se dérouleront a` l’aide de panneaux 
d’information devant les nichoirs et hôtels, d’affiches dans l’enceinte de 
l’établissement, de posts sur les réseaux sociaux et d’ateliers dans les écoles. 
L’objectif global est de mettre en évidence le fait que les insectes et les oiseaux sont 
en voie de disparition alors qu’ils sont indispensables a` notre survie. Le projet a ainsi 
pour but de montrer aux plus jeunes, qui sont ceux qui peuvent changer l’avenir, 
l’importance de connaître, de protéger ces animaux et de vivre en harmonie avec eux. 
Les étudiants participent directement a` la protection de certaines espèces avec nos 
nichoirs, mais aussi travaillent directement avec les associations comme la LPO pour 
promouvoir la biodiversité et ainsi gagner en portée. 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/ingenieur-generaliste?p=yFdXYzcTULGo5IntGWTNZFYDcO0yU4BS
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VI. L'engagement d'IMT Atlantique en faveur de la 
biodiversité  

 
Cela se traduit par le partenariat avec la communauté locale pour 

maintenir les écosystèmes 

==> avec l'association régionale Bretagne Vivante  

==> et la labellisation "refuge LPO" de ses 3 campus 

VI.1. Préserver la diversité des espèces et les ressources fait l’objet d’une 
convention de partenariat signée en novembre 2022 avec Bretagne Vivante, une 
association régionale qui agit pour la préservation de l’environnement et de la 
biodiversité. 

IMT Atlantique s’engage ainsi à respecter, sur ses trois campus, la charte « Regain » de 
Bretagne Vivante, qui concerne les espaces verts : absence de pesticides,  méthodes de tonte 
« raisonnée », inventaires des insectes et des différentes espèces botaniques… 

Un projet de création d'espace Regain est en cours sur le campus nantais d'IMT Atlantique, 
une zone de 13 hectares en bordure de l'Erdre qui inclut une zone humide, une mare 
temporaire et un jardin de permaculture. Début mars 2022, bénévoles et salariés de Bretagne 
Vivante en Loire-Atlantique ont rencontré des employés de l'école pour étudier la zone et 
préparer la suite du projet, qui implique des inventaires et des suivis par les équipes de 
Bretagne Vivante. 

VI.2. IMT Atlantique a renouvelé, pour la période 2021-2024, la convention avec 
la Ligue de Protection des Oiseaux, association d'envergure nationale, afin que 
ses campus soient labellisés "refuges LPO". 

Les refuges LPO constituent des espaces de proximité de préservation de la biodiversité et 
découverte de  la nature. 

En adhérant au programme des refuges LPO, IMT Atlantique s’engage à : 

• Créer les conditions propices à la vie du sol, de la faune et de la flore sauvages, 
• Préserver son refuge de toutes les pollutions, 
• Réduire son impact sur l’environnement, 
• Sensibiliser les populations locales qui viennent sur ses campus à la gestion durable 

des terres. 

L'environnement boisé et diversité des campus permet, aux étudiants et aux personnels, de 
faire de nombreuses observations, en particulier des observations d’oiseaux. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/biodiversite-enseignement
https://www.ecopole.org/projets-nature/creation-dun-espace-regain/
https://www.lpo.fr/la-lpo-en-actions/mobilisation-citoyenne/refuges-lpo
https://www.lpo.fr/s-engager-a-nos-cotes/creer-un-refuge-lpo
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VII. Dans un objectif de préservation de la biodiversité, IMT 
Atlantique recense les espèces présentes sur ses trois 
campus, en particulier les espèces protégées par 
l'IUCN. 

IMT Atlantique réalise un inventaire des espèces présentes sur ses campus, en partenariat 
avec Bretagne Vivante, association reconnue d’utilité publique, et la LPO, le GRETIA (GRoupe 
d'ÉTude des Invertébrés Armoricains) et la Fédération des Amis de l'Erdre. 

Lors de ces opérations de recensement effectuées en 2022, plus de 400 espèces ont été 
dénombrées sur les trois campus, dont quelques espèces protégées par l’IUCN et la loi 
française. L'outil iNaturalist est désormais utilisé pour effectuer ces recensements participatifs 
de la biodiversité sur nos campus, et sensibiliser en temps réel la communauté d'IMT 
Atlantique à la biodiversité avec qui elle partage le territoire. Déjà plus de 180 espèces ont été 
observées et identifiées via cet outil, dont les données peuvent être utilisées à des fins de 
recherche scientifique.  
 

 

https://www.inaturalist.org/projects/imt-atlantique
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En 2022 ont ainsi été recensées plusieurs espèces protégées sur le campus de Nantes. Il s'agit 
notamment de la Cisticole des Joncs, de la Couleuvre d’Esculape et de Grand Capricorne : 
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VIII.  IMT Atlantique réduit l'impact des espèces exotiques 
envahissantes sur ses campus 

 

VIII.1. Interventions contre le frelon asiatique 

Le frelon asiatique est classé dans la liste des dangers sanitaires de deuxième catégorie pour 
l'abeille domestique sur l'ensemble du territoire français. IMT Atlantique suit les 
recommandations de la loi française en la matière pour réduire l'impact du frelon asiatique 
sur la biodiversité, en raison de la prédation qu'il exerce sur de nombreux insectes, et 
notamment les abeilles. 

VIII.2. Identification de plusieurs espèces exotiques envahissantes 

Lors des opérations de recensement du vivant menées de concert avec Bretagne Vivante sur 
le campus de Nantes, IMT Atlantique a identifié plusieurs espèces exotiques envahissantes, 
avec par exemple des cerisiers tardifs. En accord avec notre politique biodiversité, des actions 
visant à restaurer les écosystèmes touchés par ces espèces sont mises en place en respectant 
les procédures conseillées par l'Office Française de la Biodiversité (OFB) et le Comité français 
de l'UICN. Concernant les cerisiers tardifs, ce sont par exemple des opérations d'arrachage ou 
de coupes qui sont menées. 

IX. IMT Atlantique prend en compte l'impact sur la 
biodiversité dans le processus de développement et la 
construction de nouveaux bâtiments 

La Politique d'IMT Atlantique est d'inclure la biodiversité locale dans tout processus de 
planification et de développement, par exemple lors de la construction de nouveaux 
bâtiments, ou d'aménagement des espaces verts, sur les campus d'IMT Atlantique. 

En outre, une attention particulière est portée à l'artificialisation des sols dans le processus de 
construction et de développement. 

• Dans le but d’optimiser l’espace et les ressources, les principes de densification* et de 
réversibilité du mode constructif (possibilité de modifier la destination du bâtiment 
grâce à une structure poteaux-dalle et des pods sanitaires préfabriqués) sont appliqués 
au projet de rénovation et de création de nouvelles résidences à la Maisel sur le 
campus de Brest.  Réception prévue en 2023 pour la rénovation de deux résidences 
existantes et 2026 pour la création de 6 nouvelles résidences. 

• * Parmi l’ensemble des politiques urbaines se réclamant du développement durable, 
les mesures de densification sont depuis plusieurs années présentées comme étant une 
des issues pour construire une ville moins consommatrice d’espace et de ressources, 
comme permettant de faire des économies dans les réseaux, et comme contribuant à 
la diminution des consommations énergétiques liées aux déplacements de 
personnes.  (source Citego) 

http://especes-exotiques-envahissantes.fr/espece/prunus-serotina/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/biodiversite-ecosysteme
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/campus/espaces-verts
http://www.citego.org/bdf_fiche-document-64_fr.html
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X. Écosystèmes et biodiversité 

IMT Atlantique dispose d'une politique concernant l'extension des écosystèmes existants et 
leur biodiversité, à travers différents projets, espèces naturelles, abeilles, terres spécifiques 
pour produire des fruits et légumes. 

Documents : requalification paysagère et gestion raisonnée des espaces verts, unité 
d'enseignement DD&RS, charte d'engagement pour la biodiversité, contrat avec Chimirec 
pour la gestion des déchets, bilan de la gestion écologique des espaces verts de Nantes, 
convention avec Les ruchers de Treillières, dépliant sur AFUL Chantrerie, convention avec la 
LPO 

 La politique sur la biodiversité et les écosystèmes 

 

XI. Politique alimentaire durable à IMT Atlantique 

IMT Atlantique a mis en place une politique pour exprimer son engagement à s'assurer que 
les produits alimentaires sur le campus soient cultivés de manière durable. Elle est de longue 
date engagée dans une réflexion visant à traduire dans ses lieux de restauration ses 
engagements pour une alimentation plus respectueuse de l’environnement, favorisant la 
saisonnalité, les circuits courts et les filières bio et équitables. 

Sur le campus de Nantes, le prestataire retenu pour gérer le restaurant propose désormais 
chaque jour une offre de repas végétarien, un poisson frais (issu de la pêche durable, label 

https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/mission/odd/documents/requalification-paysagere-gestion-espace-vert.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/mission/odd/documents/ue-ddrs.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/mission/odd/documents/ue-ddrs.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/mission/odd/documents/charte-biodiversite.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/mission/odd/documents/aful-flyer.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/biodiversite-ecosysteme
https://www.msc.org/
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MSC), des viandes issues de productions respectueuses (bio, circuits courts, labels régionaux), 
un légume frais cuisiné chaque jour parmi l’ensemble des légumes proposés, des fruits et 
crudités bio… 

Sur le campus de Brest, l’association gestionnaire du restaurant propose des repas bio 
plusieurs fois par semaine, achète en circuit court ainsi que des produits de la pêche durable 
(label MSC). Les fruits et légumes proviennent, pour moitié, de produits frais. 

Les cafétérias proposent du café issu du commerce équitable et du thé bio dans des 
contenants lavables. Sur le campus de Brest, sous l’impulsion du Bureau du Développement 
Durable (étudiants), des conditionnements et des couverts réutilisables sont utilisés (contre 
caution) pour servir les salades à emporter. 

Au-delà du contenu des assiettes, le travail sur notre impact s’étend également à la gestion 
des déchets issus de la restauration avec la mise œuvre de solutions innovantes de recyclage 
: compostage à chaud des déchets organiques (Compost in Situ) ou recyclage des cartons et 
plastics avec Solution Recyclage. 

Retrouver l'offre de restauration sur les campus d'IMT Atlantique et La politique alimentaire 
durable à IMT Atlantique 

  

XII. Politique de gestion des Déchets Industriels Dangereux 
DID 

L'École fait appel à une entreprise Chimirec pour la collecte et le traitement des Déchets 
Industriels Dangereux (DID). Ces déchets (acides, aérosols, huiles usagés, solvants, verreries 
souillées, etc.) sont orientés vers des plates-formes afin d'être pesés, analysés, regroupés et 
préparés.  Ils sont ensuite acheminés vers des filières de traitement agréées. Dans le cadre 
d'une meilleure sauvegarde de l'environnement, le Groupe CHIMIREC a développé 10 filières 
de traitement mettant en œuvre des procédés de valorisation matière ou énergétique. 

IMT Atlantique dispose aussi d'une politique de minimisation des déchets plastiques et des 
déchets jetables, afin notamment de préserver les écosystèmes. 

Voir l'ensemble de la politique de gestion des déchets 

  

XIII. IMT Atlantique collabore aussi avec sa communauté 
locale pour maintenir les écosystèmes qu'elle partage 

 
 
XIII.1. A Nantes, avec l'AFUL Chantrerie, l'association regroupant entreprises, 
écoles d'enseignement supérieur et habitants autour de notre campus nantais.  

https://www.msc.org/
https://www.msc.org/
https://compostinsitu.fr/
http://www.solution-recyclage.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/campus/pratique/restauration
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/appro-ethique
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/appro-ethique
https://chimirec.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/engagements-politiques/gestion-dechets
https://aful-chantrerie.fr/commission-agriculture-biodiversite-et-alimentation/
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L'association, créée et cogérée par IMT Atlantique, a ainsi mis à disposition de l’association 
« Jardins Naturels Vivriers » une parcelle d’environ 1,5 ha sur une période de 5 ans pour : 

• produire des fruits et légumes dans le respect de l’environnement 
• impliquer les étudiants et les employés du site dans les travaux agricoles 
• promouvoir ces produits dans les circuits actuels auprès des étudiants, des salariés, 

des restaurants, etc 
• former et informer sur les problématiques de production alimentaire et sur la 

biodiversité 

  

XIII.2. Afin de maintenir les écosystèmes partagés ; des opérations de 
ramassages de déchets sur et autour de nos campus ont régulièrement lieu 
 
Ces actions sont portées par nos étudiants et nos personnels et réunissant aussi des 
membres de l'AFUL Chantrerie à Nantes, ou en collaboration avec l'association bretonne Ar 
Viltansou sur notre campus de Brest. 

Par exemple, le 28 avril 2022 sur le campus de Nantes ou en Novembre 2022 sur le campus 
de Brest. 

   

  

XIII.3. Le Projet "Clean our city" réalisé en 2022 consiste à sensibiliser des 
classes de primaire de Nantes autour du recyclage et du cycle de vie d’un 
déchet, et de l'impact de nos actions sur l'environnement et la biodiversité. 

Le programme éducatif a permis de sensibiliser des classes de CE2 et de CM2 de l’école 
primaire Ampère à Nantes, soit plus de 50 élèves de 8 et 10 ans, grâce à une conférence "Le 
voyage des déchets” et 4 jeux interactifs. 

  
Nous avons choisi de cibler principalement les jeunes enfants qui seront demain les prochains 
acteurs de différents processus en faveur de l’environnement mais aussi pour leur inculquer 

https://www.instagram.com/p/CdGd8IZo87x/?hl=fr
https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv37_11.pdf#cdv37_11.indd%3A.25244%3A222
https://cdv.resel.fr/pdf_cdv/cdv37_11.pdf#cdv37_11.indd%3A.25244%3A222
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des valeurs citoyennes. Le projet met donc l’accent sur l’aspect pédagogique, essentiel pour 
transmettre des informations et des connaissances. Les interventions sont rythmées par un 
scénario pédagogique à l’issue duquel l’enfant est en mesure d’intégrer ou de se rappeler 
certaines notions en lien avec le recyclage. Afin de mener à bien ce scénario, nous avons 
décidé de sensibiliser dans des classes de primaire des jeunes élèves à l’aide d’une série de 
jeux ludiques et d’échanges afin de mieux faire comprendre les idées qu’on veut transmettre 
tout en s’amusant. 

  

XIV. IMT Atlantique forme et accompagne les maraîchers 
locaux pour construire une agriculture plus durable 

IMT Atlantique, via le laboratoire GEPEA (GEnie des Procédés Environnement - 
Agroalimentaire), joue un rôle dans l'accompagnement des agriculteurs, comme en témoigne 
sa collaboration au site de maraîchage expérimental de Pont-Saint-Martin en 2022. Il s'agit 
d'explorer avec les maraîchers locaux du Comité Départemental de Développement 
Maraîcher (CDDM) diverses approches novatrices pour la gestion de l'eau de pluie dans les 
serres. 

L'objectif est aussi de déterminer le système le mieux adapté et de dimensionner leurs bassins 
en fonction de leurs besoins en irrigation. IMT Atlantique est aussi engagée dans l'évaluation 
de la vie et la résistance des différents types de sols utilisés par les maraîchers, avec 
notamment l'adéquation des sols sablonneux de la vallée maraîchère face à l'évolution des 
conditions climatiques, démontrant ainsi leur engagement envers une agriculture plus durable 
et résiliente. 

 

  

  

https://metropole.nantes.fr/actualites/2022/environnement-nature/agriculture-et-climat
https://metropole.nantes.fr/actualites/2022/environnement-nature/agriculture-et-climat
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/communaute-scientifique/organismes-nationaux/gepea
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ODD 16 : PAIX, JUSTICE ET 
INSTITUTIONS EFFICACES 

 
IMT Atlantique a un impact positif sur l'accès public à 

l'information et sur la protection des libertés 
académiques 

 
 

  

97,45% de nos étudiants ont reçus des cours liés au droit et à l'éthique de 
l'ingénieur 

 

 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 16 qui vise à promouvoir des sociétés pacifiques, 
justes et inclusives, ainsi qu'à mettre en place des institutions efficaces, responsables et 
transparentes et qui nous donne la marche à suivre pour parvenir à un avenir meilleur et plus 
durable pour tous. 

Nous formons des étudiants conscients des enjeux sociaux, de la gouvernance et de la justice, 
capables de promouvoir des pratiques éthiques et de participer activement à la construction 
d'institutions responsables et sûres. 

IMT Atlantique soutient l'engagement associatif de ses étudiants et reconnaît l'engagement 
syndical de ses personnels, qui contribuent à construire une communauté plus juste, sûre et 
efficace au bénéfice de toutes nos parties-prenantes. 
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Mission d’Engagement dans la Communauté 

  

I. Des représentants élus, pour le personnel, les 
enseignants et les étudiants dans le plus haut organe 
directeur de IMT Atlantique : Le Conseil d'Ecole  

 

Il existe au sein d'IMT Atlantique un grand nombre d’instances où les étudiants, quel que soit 
leur formation (undergraduate et postgraduate), sont représentés par leurs pairs. Lorsque des 
étudiants sont présents dans ces instances, ils sont écoutés et entendus. Ils sont mêmes 
souvent sollicités afin d’apporter la vision des étudiants. 

Il existe différents collèges électoraux du Conseil d'école, conformément à l’article 4 de 
l’arrêté du 5 décembre 2016 relatif à IMT Atlantique (cf LEGIFRANCE  NOR : 
ECFG1633841A  JORF n°0293 du 17 décembre 2016) 

• Un collège des professeurs, directeurs de recherche, maitres de recherche et 
directeurs d‘étude : deux représentants, 

• Un collège des maitres de conférences, maitres assistants, chargés de recherche, 
ingénieurs d’étude, chargés d’enseignement-recherche et chargés d’enseignement : 
trois représentants, 

• Un collège des personnels administratifs et de gestion, ingénieurs, techniques et 
logistiques : trois représentants, 

• Un collège des étudiants (formation ingénieur initiale, formation ingénieur par 
apprentissage, master et mastères) : trois représentants, - un collège des usagers 
doctorants : un représentant. 

Voici la liste précise de ses membres en 2022. 

  

II. Les Associations Étudiantes de l’École 

Capitales dans la vie de l'Ecole, IMT Atlantique reconnait les différentes associations 
étudiantes, on en dénombre plus de 10 sur les différents campus de l'École. Les bureaux des 
associations sont élus directement par les étudiants chaque année. 

• Les associations de la vie étudiante : Les associations ci-dessous contribuent à la mise 
en place d’une vie étudiante variée et diversifiée sur les différents campus de l’école. 
Les associations des élèves sont présentes sur les campus de Brest, de Nantes et de 
Rennes.  Elles ont pour but d’encourager, de soutenir et d’encadrer les activités 
extrascolaires des étudiants d’IMT Atlantique sur les différents campus. 

• L'Association BDE :  Bureau des élèves : C'est la principale association étudiante de 
l'école. Elle est chargée d'animer la vie étudiante sur les différents campus. Elle 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033623299/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033623299/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/organigramme-et-comites/conseil-d-ecole
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favorise également les relations entre les étudiants, les associations étudiantes, les 
doctorants et les milieux professionnels. 

• Les associations sportives : Les associations sportives sont présentes sur les campus 
de Brest et de Nantes. Les AS ont pour but d’encourager, de soutenir et d’encadrer la 
pratique et les activités physiques, sportives et de pleine nature sous toutes ses formes 
des élèves de l’école. 

• Les associations artistiques et culturelles : Les associations artistiques et culturelles 
sont présentes sur les campus de Brest et de Nantes. Les ACA ont pour but de 
promouvoir les activités culturelles et artistiques sur les campus de l’école. 

• Les associations des internationaux : Les associations des internationaux sont 
présentes sur les campus de Brest et de Nantes. Les AI ont pour but d’accueillir les 
étudiants internationaux et de faciliter leur intégration sur les campus de l’école. 

• Le bureau du développement Durable : Le BDD est engagé dans une démarche éco-
responsable et participe à l'élaboration d'un campus plus vert : projet de potager, de 
couture, de poulailler, d'épicerie vrac, prêt de vélo... C'est l’occasion d’en apprendre 
un peu plus sur les défis humains et environnementaux engendrés par le changement 
climatique. 

• L’association Humanitaire Atlantique Sans Frontières : ASF organise de manière 
régulière des événements caritatifs sur les campus de Brest et de Nantes. Elle offre 
également la possibilité aux élèves de l’école de s’impliquer dans un projet 
humanitaire au cours de leur scolarité. 

• La Junior Atlantique : La Junior Atlantique fait partie réseau des juniors entreprises. 
Elle a des antennes sur le campus de Brest et sur le campus de Nantes proposant 
chacune des services aux entreprises en lien avec les spécialités présentes sur le 
campus. 

• Le ReSel : Le fournisseur d’accès réseau sur les campus de Brest et de Rennes, cette 
association 100% étudiante met en application ses connaissances en 
télécommunication et réseau afin de fournir un service stable et à la pointe à tous ses 
adhérents. 

  

III. Les procédures pour identifier et s'engager avec toutes 
les parties prenantes 

  

III.1 La composition du Conseil d’Ecole 

L’article 5 de l’arrêté du 5 décembre 2016 prévoit que « le conseil d’école d'IMT Atlantique 
comprend, outre le président, 33 membres répartis en trois collèges : 

1. 10 membres externes, dont cinq de chaque sexe, nommés par le président du conseil 
d’administration de l’Institut Mines-Télécom, personnalités choisies en raison de leur 
compétence économique, industrielle, pédagogique, scientifique ou technologique, 
dont deux sont choisies parmi les anciens élèves de l’école après concertation avec les 
associations d’anciens élèves. 
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2. 11 membres externes, dont au moins cinq de chaque sexe, nommés par décision 
conjointe du ministre chargé de l’industrie et du ministre chargé des communications 
électroniques :  

o 5 représentants de l’État : un sur proposition de chacun des ministres chargés 
de l’industrie, de l’enseignement supérieur, des communications 
électroniques, de la recherche et des finances publiques, 

o 6 représentants de collectivités territoriales locales choisies à parité au sein 
des régions Bretagne et Pays de la Loire et impliquées dans les activités de 
l’école, sur proposition du président de l’exécutif de chacune d’entre elles. 

3. 12 membres élus, dont :  
o 5 représentants des personnels d’enseignement et de recherche, 
o 3 représentants des autres catégories de personnel, 
o 4 représentants des usagers, dont un en cycle doctoral et au moins un en cycle 

de formation d’ingénieur ». 

Vous en trouverez ici la liste précise de ses membres. 

L’article 6 de l’arrêté du 5 décembre 2016 prévoit que « Les membres du conseil d’école sont 
élus ou nommés pour une durée de quatre ans renouvelables, à l’exception des représentants 
des élèves qui sont élus pour deux ans ». 

  

III.2 Les attributions du Conseil d’Ecole 

L’article 23 du décret 2012-279 prévoit que, dans le cadre de la stratégie d’ensemble de l’IMT, 
Le Conseil d’école délibère sur : 

•  La stratégie, et notamment les orientations de l’École en matière de pédagogie, de 
formation initiale et continue, de recherche et de partenariat, 

• Le budget propre de l’École dans la limite des ressources propres à celle-ci et des 
ressources de l’institut qui lui ont été affectées, 

• Les créations, modifications majeures et suppressions d’enseignements, 
• Les programmes de recherche, 
• Le règlement intérieur de l’École, 
• Le règlement de scolarité de chaque formation qui détermine notamment les 

conditions que doivent remplir les usagers pour la poursuite de leurs études et 
l’obtention des certificats ou des diplômes, 

• Les actions de l’École en matière internationale et de partenariats, 
• Le rapport annuel du directeur de l’École, 
• La fixation des frais de scolarité et autres contributions des usagers et des personnels 

de l’École, sans préjudice des compétences du conseil d’administration de l’institut, et 
ainsi que les règles d’exonération prévues au dernier alinéa de l’article 36 du présent 
décret, 

• Le volet propre à l’École du schéma directeur pluriannuel en matière de politique du 
handicap de l’Institut. » 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/organigramme-et-comites/conseil-d-ecole
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IV. L'engagement des parties prenantes d'IMT Atlantique 
au sein des organes de direction 

Au sein d'IMT Atlantique, il existe un Conseil d'Ecole, un Comité de la Recherche et un Comité 
de l'Enseignement dont les missions sont d'aider à l'élaboration et à la mise en œuvre des 
stratégies d'IMT Atlantique à travers l'analyse et les recommandations sur les orientations et 
les objectifs stratégiques de développement, sur les orientations et l'organisation générales 
de la recherche et des formations. 

Les membres du conseil et des comités, parties prenantes d'IMT Atlantique, comprennent 
des personnalités françaises et étrangères, possédant une vaste expérience nationale et 
internationale dans le domaine de la gestion , telles que  des représentants de l’État des 
ministères chargés de l’industrie, de l’enseignement supérieur, des communications 
électroniques, de la recherche et des finances publiques, des représentants de collectivités 
territoriales locales choisies à parité au sein des régions Bretagne et Pays de la Loire et 
impliquées dans les activités de l’école, des directeurs de formation d'institution, des 
personnalités issues du monde industriel, des professeurs / chercheurs internationaux et 
nationaux et des personnalités des organismes de recherche et de la société civile. 

En 2022, les réunions du conseil et des comités se sont tenues aux dates suivantes :  

• Pour le Conseil d'Ecole :  
o Le 29 avril 2022 : Compte-rendu à diffusion restreinte à la communauté de 

l'institut 
o Le 22 novembre 2022 : Compte-rendu à diffusion restreinte à la communauté 

de l'institut 
• Pour le Comité de la Recherche :  

o Le 29 novembre 2022 : Compte-rendu à diffusion restreinte à la communauté 
de l'institut 

  

V. Nos engagements avec le Pacte Mondial des Nations 
Unis 

IMT Atlantique respecte la loi française et les principes du Pacte Mondial des Nations Unis. 
IMT Atlantique s'engage à soutenir, faire progresser dans sa zone d’influence et à intégrer 
dans sa stratégie les 10 principes internationaux concernant les droits de l’Homme, les normes 
internationales du travail, l’Environnement et la Lutte contre la corruption : 

DROITS DE L’HOMME - Les entreprises sont invitées : 

Principe 1. A promouvoir et à respecter la protection du droit international relatif aux droits 
de l’homme dans leur sphère d’influence 

Principe 2. A veiller à ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de 
violations des droits de l’homme 

https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/05/Deliberations.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/05/Deliberations.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/11/Deliberations-signees.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/11/Deliberations-signees.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/12/1-Programme-Comite_Recherche-2022.pdf
https://intranet.imt-atlantique.fr/wp-content/uploads/2022/12/1-Programme-Comite_Recherche-2022.pdf
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NORMES DU TRAVAIL - Les entreprises sont invitées à respecter : 

Principe 3. La liberté d’association et à reconnaître le droit de négociation collective 

Principe 4. L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire 

Principe 5. L’abolition effective du travail des enfants 

Principe 6. L’élimination de la discrimination en matière d’emploi et de profession 

ENVIRONNEMENT - Les entreprises sont invitées : 

Principe 7. A appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant 
l’environnement 

Principe 8. A entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité 
en matière d’environnement 

Principe 9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de 
l’environnement 

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION  

Principe 10. Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses formes, y 
compris l’extorsion de fonds et les pots-de-vin. IMT Atlantique s’engage à garantir ces droits 
du travailleur lors de l’externalisation d’activités à de tierces parties. 

  

VI.  La politique de soutien à la liberté académique 

IMT Atlantique a mis en place une politique de soutien à la liberté académique pour permettre 
aux chercheurs de choisir leurs domaines de recherche et de parler et d'enseigner 
publiquement sur leur domaine de recherche. 

Cette politique engage IMT Atlantique et l'ensemble des personnels académiques, chercheurs 
visiteurs (nationaux et internationaux) et étudiants chercheurs internationaux et nationaux. 

La politique "Academic Freedom" 

 Intégrité Scientifique 

Sciences sans conscience n’est que ruine de l’âme (François Rabelais). 

L’intégrité scientifique concerne aujourd’hui l’ensemble des règles et valeurs qui régissent 
l’activité scientifique et en garantissent le caractère honnête et équitable. Elle est 
complémentaire de l’éthique de la recherche qui examine les implications de la recherche et 
en régule les pratiques. 

https://www.imt-atlantique.fr/en/about/sdsr/policies/academic-freedom
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Conformément au décret n° 2021-1572 applicable aux établissements publics contribuant au 
service public de la recherche, un Référent à l’intégrité scientifique (RIS) est en charge de cette 
politique à l’IMT. Il s’appuie sur un réseau de référentes et référents délégués à l’intégrité 
scientifique dans chaque école de l’IMT. 

Le RIS IMT Atlantique est membre de ce réseau. Ces principaux rôles sont de : 

• Former et sensibiliser élèves et personnels aux deux notions complémentaires 
d’éthique et d’intégrité. 

• Collecter et instruire les dossiers d’allégation de méconduite au sein de l’école. 
• Piloter une politique de prévention au sein de l’école. 
• Participer aux efforts nationaux (dont l’OFIS) et internationaux visant à faire évoluer 

les bonnes pratiques de l’intégrité scientifique. 

Il est joignable à l’adresse ris@imt-atlantique.fr 

  

VII. Publication des données financières 

IMT Atlantique a ses données financières publiées au travers du rapport des commissaires 
aux comptes (CAC) sur les comptes annuels de l'IMT, ces rapports sont publics :  

• Exercice clos au 31 décembre 2022 
• Exercice clos au 31 décembre 2021 
• Exercice clos au 31 décembre 2020 

  

VIII. IMT Atlantique conseille les gouvernements à l'échelle 
locale, régionale et nationale grâce notamment à 
l'expertise de ses enseignants-chercheurs 

1. En 2022 : le Prof Paul Friedel, directeur d'IMT Atlantique est délégué général et 
membre titulaire de l'Académie des Technologies. L’Académie des technologies est 
une société savante française, dont le but est d'"éclairer la société sur le meilleur 
usage des technologies". Son objectif est de fournir une expertise scientifique et 
technique, et d'ouvrir, permettre et enrichir le débat sur la technologie, 
conformément à sa devise : « Pour un progrès raisonné, choisi, partagé. » Ses actions 
visent principalement trois types de public : les pouvoirs publics eux-mêmes, les 
entreprises et la société civile. Elle est ainsi expressément chargée d'un rôle de 
conseil du gouvernement français. 

2. Le 06 juin 2022 : IMT Atlantique a organisé une Techno conférence sur "Le numérique 
face à ses responsabilités - Réinterroger l'innovation?" avec la participation de nos 
gouvernements locaux (Nantes Métropole, Rennes Métropole), et des agences 
gouvernementales (ADEME, ARCRP, SCALIAN). Le Prof. Thomas Ledoux d'IMT 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044411360
https://www.imt.fr/henri-maitre-professeur-emerite-a-telecom-paris-est-nomme-referent-a-lintegrite-scientifique/
https://mintel.imt.fr/voir.php?id=5022
https://www.imt.fr/recherche-innovation/lintegrite-scientifique-a-limt/
https://www.ofis-france.fr/
mailto:ris@imt-atlantique.fr
https://fr.wikipedia.org/wiki/Paul_Friedel
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/technoference-le-numerique-face-ses-responsabilites
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/technoference-le-numerique-face-ses-responsabilites
https://www.ademe.fr/
https://www.arcep.fr/
https://www.scalian.com/
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Atlantique intervient sur le sujet de "la responsabilité des établissements 
d'enseignement supérieur et de recherche". 

3. IMT Atlantique accueille dans son incubateur la start-up GoodFloow : "Une Solution 
pour une industrie 4.0 décarbonée". Cette Start-up est lauréat d'un appel à projet de 
l'ADEME , l'Agence de la Transition écologique du gouvernement Français, engagé 
dans la lutte contre le réchauffement climatique et la dégradation des ressources. Elle 
finance les travaux dans le but d'améliorer l'impact environnemental. GoodFlow est 
une véritable solution d'économie circulaire. 

4. En juillet 2022, la Prof. Aurélie Joubert du département de recherche DSEE d'IMT 
Atlantique travaille dans le projet EMINAV, qui vise à évaluer de façon la plus complète 
possible les émissions polluantes liées au transport maritime. Ce projet se déroule 
pendant 3 ans 2022, 2023, 2024, dans le cadre de l'ADEME l'Agence de la Transition 
écologique du gouvernement Français, engagé dans la lutte contre le réchauffement 
climatique et la dégradation des ressources. 

IX. Sensibilisation et éducation des décideurs et futurs 
décideurs sur la technologie et le changement 
climatique. 

 
IX.1. Ecolog : des ressources pédagogiques pour former les futurs décideurs à 
une informatique responsable   

IMT Atlantique propose depuis la rentrée 2022, en open source, un ensemble de ressources 
pédagogiques (syllabus, modules, MooC, outils, etc.) dédié au numérique « responsable », 
des achats responsables, de stratégie numérique… , à l’intention des futurs décideurs de tous 
profils : telle est l’ambition d’Ecolog, une initiative qui regroupe des experts de toute la France. 
Ces MOOC permettront aux futurs décideurs de faire baisser l’empreinte carbone dans toutes 
leurs actions - depuis les achats jusqu’à la conception de logiciels, l’hébergement des données 
ou l’utilisation de l’intelligence artificielle. 

De nombreux partenaires soutiennent l’initiative : des institutions académiques (Télécom 
Paris, universités de Grenoble, Lille, Lyon, Nantes, Pau, Rennes…), des entreprises de services 
(CapGemini, Sopra-Steria, CGI), des start-ups, des sociétés de banque (Crédit Agricole) ou 
d’assurance (MAIF), des institutionnels comme la Dinum… l’ADEME et la région Bretagne. 

e, quant à elles, contribuent à son financement. De leur côté, les entreprises se mobilisent de 
plus en plus sur la question du numérique responsable. 

IX.2. MOOC - Transitions énergétiques : mécanismes et leviers 

En 2022, IMT Atlantique propose un MOOC  "Transitions énergétiques : mécanismes et 
leviers" dont l'ambition est de donner les clés de compréhension et d'analyse de ces 
situations complexes, les enjeux et les leviers d’actions associés et de permettre d'imaginer 
des réponses adaptées à chaque contexte et à chaque échelle. Ce MOOC est ouvert à tous, 
futurs décideurs, décideurs, ... 

 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/goodfloow-industrie-decarbonee
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/goodfloow-industrie-decarbonee
https://www.ademe.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/emissions-polluantes-transport-maritime
https://www.ademe.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/ecolog-des-ressources-pour-former-les-ingenieurs-une-informatique-responsable
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/ecolog-des-ressources-pour-former-les-ingenieurs-une-informatique-responsable
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/dynamique-pedagogique/mooc-transitions-energetiques-mecanismes-et-leviers
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IX.3. MIM 2022 : Grande messe de l'industrie du futur à IMT Atlantique 

Du 22 au 24 juin 2022, IMT Atlantique organise à Nantes "MIM 2022", la grande messe de 
l’industrie du futur, qui réunira plus de 700 experts, chercheurs, décideurs venus du monde 
entier, venus de la recherche, de l'industrie et des politiques. le Prof. Alexandre Dolgui, 
président de la manifestation et directeur du département automatique, productique et 
informatique d’IMT Atlantique, et le Prof. David Lemoine, président du comité d’organisation 
et chercheur au sein de ce même département, expliquent qu'à l’issue de la manifestation, les 
actes seront publiés en accès libre et que, la Région Pays de Loire a été une des premières en 
France à miser sur l’industrie du futur et les industriels, les collectivités locales et les sous-
traitants, tout le monde s’y est mis . 

  

X. La liberté d'expression à IMT Atlantique 

IMT Atlantique est une plateforme neutre et un espace "sûr" qui permet à tous de discuter 
franchement des défis. 

La liberté d'expression en France est un principe de nature constitutionnelle, consacrée par la 
loi et garantie par le juge. La loi du 29 juillet 1881 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000006070722 sur la liberté de la presse et 
la liberté d’expression est souvent considérée comme le texte juridique fondateur de la liberté 
de la presse et de la liberté d'expression en France, inspirée par l'article 11 de la Déclaration 
des droits de l’homme et du citoyen du 26 août 1789. 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006527437/ 

La politique d’IMT Atlantique en la matière s’inscrit naturellement dans le respect de la loi. 

En outre, en tant qu’établissement académique, IMT Atlantique considère que le débat et la 
discussion d'idées contribuent à l’avancement de la science et à la formation des étudiants. 
La liberté d'expression, le droit d'être en désaccord, la protection de tous les membres du 
personnel et des étudiants dans leur droit d'avoir des opinions et la liberté académique sont 
au cœur même de notre mission. 

IMT Atlantique reste vigilante pour que les échanges ou les oppositions de points de vue soient 
basés sur des faits concrets, avec pour objectif la transmission des savoirs en évitant le 
sectarisme. Ainsi, IMT Atlantique soutient le droit des individus, des groupes et des sociétés 
d'organiser des événements, des conférences et des séminaires sur tous sujets, tant qu'ils se 
déroulent dans le cadre de la loi et sans incitation à la violence, à la discrimination ou à la 
haine. Nous encourageons un dialogue ouvert et honnête et nous exigeons qu'il ait lieu à tout 
moment dans un environnement tolérant et respectueux. 

En tant qu'institution, IMT Atlantique est consciente de ses responsabilités de s'assurer que 
ses locaux ne sont pas utilisés à des fins illégales, y compris celles qui peuvent compromettre 
la jouissance de la liberté d'expression d'autrui. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/mim2022-industrie-futur
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000006070722
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006527437/
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La loi N°2017-1510 du 30 octobre 2017, 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035932811/, renforçant la sécurité et la 
lutte contre le terrorisme exige que IMT Atlantique ait des procédures claires concernant la 
gestion des événements et des conférenciers externes. La politique d’IMT Atlantique sur les 
conférenciers et les événements définit la manière dont nous nous conformons aux 
obligations légales contenues dans la législation tout en respectant et en garantissant la 
liberté d'expression sur le campus. 

XI.  Une Plateforme de Discussion : le Collège des 
Transitions Sociétales 

IMT Atlantique a créé grâce au Prof. Bernard Lemoult, directeur de recherche a IMT 
Atlantique,  le Collège des Transitions Sociétales. Il s'agit d'un Think & Do Tank à l’attention 
prioritaire de tous les acteurs de la région des Pays de la Loire et nos différentes parties 
prenantes politiques avec : 

• une plateforme neutre de (dé)formation pour décideurs pour discuter franchement 
des défis; 

• des conférences-débats ouvertes au plus grand nombre; 
• des recherches-actions et des expérimentations sur des transitions sociétales à 

engager. 

La vocation du Collège des transitions sociétales est de promouvoir dans les milieux 
institutionnels, socio-économiques, associatifs et plus largement au sein de la société civile, 
une culture partagée sur les enjeux sociétaux ainsi que de favoriser l’engagement d'actions de 
transitions. 

Le Collège des transitions sociétales est hébergé à IMT Atlantique et son président est le 
secrétaire général adjoint de IMT Atlantique : M Olivier Van de Voorde. 

L’objet du Collège des transitions sociétales est notamment : 

• De contribuer à (ré)interroger nos modèles de société et de nos organisations, 
• De rechercher les contours de nouveaux modèles, 
• D’expérimenter et d’implémenter ces modèles sur le territoire régional. 

Le Collège des transitions sociétales membre du réseau national des Collèges des hautes 
études du développement durable (CHEDD). 

En 2022, de nombreux évènements ont eu lieu : 

• le 6 avril 2022 : Conférence sur le changement de rapport au monde, aux autres et à 
soi avec 160 participants 

• le 19 mai 2022 : AG du Collège des transitions sociétales avec 130 participants 
• le 27 septembre 2022 : Conférence sur le changement des modes de vie en partenariat 

avec l’ADEME 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035932811/
https://college-tes.fr/
http://www.reseauchedd.com/
https://college-tes.fr/evenements-conferences-modes-de-vie-cooperations-transitions-ecologiques/
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Le Prof Bernard Lemoult, Directeur de recherche d'IMT Atlantique, a produit un ouvrage paru 
en septembre 2022 qui s'intitule "Trans(dé)formation - Pourquoi les transitions n'avancent 
pas plus vite ?" 

• Ce livret est une compilation de cinq articles, sur les questions climatiques et de 
transitions sociétales. L’objectif est de faciliter, pour le plus grand nombre, la 
compréhension des enjeux dont nous entendons parler dans les médias, souvent de 
manière parcellaire et superficielle. 

  

XII.  Autres missions d’Enseignement et de Formation 

 Différents cours de droits et d'éthique sont proposés aux étudiants : 

• L'UE de Droit et Sociologie permet aux élèves de se familiariser avec le droit du travail 
et la prise en compte des dimensions sociales du management. 

• L'UE Droit du travail et Sociologie appliquée à la sûreté permet aux élèves de saisir les 
interdépendances entre la sûreté, les logiques d'acteurs et les logiques 
organisationnelles. 

• L'UE Organisation et droit de la sécurité vise à donner aux étudiants une connaissance 
suffisante dans les domaines des normes ISO 2700x (systèmes de management de la 
sécurité de l'information) ainsi qu'aborder les aspects législatifs nationaux et 
internationaux concernant la gestion des données personnelles. 

• L'UE Economie et droit de la santé aborde la façon dont les produits de santé sont 
considérés d’un point de vue économique et juridique. 

  

IMT Atlantique vise à former, grâce au Mastère spécialisé Cybersécurité, des experts en 
sécurité. Il permet d'acquérir les savoir-faire académiques et techniques prisés par les 
entreprises et ouvre aux métiers de responsables de SSI, architectes, analystes, spécialistes de 
la gestion de crise. 

En outre, afin de contribuer à l'amélioration des institutions et de la gouvernance, nos 
étudiants peuvent se former dans différents domaines comme : 

• La Standardisation qui permet, via un jeu sérieux, de comprendre les enjeux du 
processus de standardisation. A partir d’un problème techniquement simple, les 
étudiants représentent une société qui doit à la fois faire avancer le processus de 
standardisation et ses intérêts propres. L'objectif principal de ce module est donc 
d'arriver à l'écriture d'un standard et trouver un consensus parmi les acteurs. Ce 
module permet à la fois d'aborder des aspects techniques, l'écriture d'un 
standard, mais également humains, comme la négociation et la recherche de 
consensus. 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3292&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=3374&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=6255&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5731&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/formation/masteres-specialises/cybersecurite
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7474&intIDalias=0&strMode=Fiche
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• La Blockchain et consensus : coopération dans les plateformes numériques qui aborde, 
sous l’angle de différentes approches technologiques, la question des interactions 
entre différentes entités ayant un but commun, ou à l’inverse des intérêts différents. 

• Gouverner les transitions énergie-environnement : droit et sociologie qui permet aux 
futurs étudiants de développer une analyse sérieuse des problèmes technico-
scientifiques contemporains, favorisant la mise en œuvre concrète d’une vision 
systémique dans les réponses apportées aux défis que posent les transitions 
environnementales et énergétiques aux entreprises. 

  

Mission de Recherche et d’Innovation 

  

XIII. Projets de recherche contribuant à rendre les 
institutions plus justes et efficaces 

 
XIII.1. Le projet IAAP 

Ce projet part du constat que l’  « algorithmisation de la vie sociale », soit la mise en 
algorithme d’un nombre de plus en plus important d’activités sociales, reconfigure de manière 
importante les méthodes par lesquelles nos sociétés produisent de la connaissance sur elles-
mêmes et se gouvernent. 

La police n’échappe pas à ces innovations numériques et aux mutations du travail qu’elles 
génèrent. Ce projet de recherche porte sur les façons dont le renouveau récent des techniques 
d’intelligence artificielle (IA, et plus spécifiquement l’apprentissage profond fonctionnant avec 
des réseaux de neurones) transforme à la fois les modes de connaissance des phénomènes de 
déviance et les dispositifs de prévention et de sécurité. 

XIII.2. Le projet MeDeMAP 

Ce projet vise à clarifier dans quelle mesure les médias européens remplissent leurs fonctions 
démocratiques. Ce projet aboutira au développement d'un outil permettant de surveiller et 
d'analyser les environnements de l'information politique afin d'en tirer des lignes directrices 
pour soutenir les développements qui favorisent la démocratie et contrecarrer les 
phénomènes qui peuvent la mettre en péril. 

XIII.3. Le projet BC4SSI 

Ce projet vise à étudier et à développer un nouveau paradigme de blockchain publique pour 
gérer les SSI (Self-Sovereign Identity). Malgré leur capacité impressionnante à permettre à un 
grand nombre de participants inconnus de se mettre d'accord sur l'état du système, les 
blockchains souffrent de diverses limitations, dont certaines deviendront durablement un 
obstacle majeur pour les services exploitant les blockchains. 

https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=7422&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://pass.imt-atlantique.fr/OPDotNet/ePlug/FPC/Offre/Utilisateur/eltFicheDyn.aspx?forceIEEdgeMode=true&intIdElement=5957&intIDalias=0&strMode=Fiche
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/iaap
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/medemap
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/bc4ssi
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BC4SSI se concentrera sur quatre de ces verrous scientifiques afin de déployer un SSI public 
utilisable par toute personne disposant d'un smartphone classique permettant aux utilisateurs 
d'interagir avec des services quotidiens. 

   

XIV.  IMT Atlantique travaille à la protection des données, 
notamment de santé 

Alors que la médecine et la génétique font de plus en plus appel à la science des données et à 
l’IA, la question de la protection de ces informations sensibles s’impose à tous les acteurs de 
la santé. Une équipe du laboratoire LaTIM d'IMT Atlantique travaille sur ces questions, avec 
des solutions comme le chiffrement ou le tatouage de données. Elle est labellisée par l’Inserm. 

La recherche effectuée par IMT Atlantique dans ce domaine a essaimé au sein d'une spinoff, 
Watoo, dont le professeur d'IMT Atlantique Gouenou Coatrieux est conseiller scientifique. Elle 
propose des outils d’identification et de dissuasion, pour lutter contre la fuite, les 
détournements et les falsifications de données sensibles, avec notamment le tatouage 
numérique. Elle valorise plusieurs brevets de l'école 

 

XV. Article de recherche en 2022 en lien avec l'ODD 16 

En 2022, IMT Atlantique entreprend des recherches actives en lien avec l'ODD 16 sur les 
tableaux de bord Learning Analytics (LAD). Ce sont des outils de visualisation de données 
conçus pour permettre aux enseignants et aux apprenants de prendre des décisions utiles qui 
ont un impact sur le processus d'apprentissage. 

En raison de leur émergence relativement récente et de la rareté des études sur leurs principes 
de conception, la conception des tableaux de bord reste un domaine d'investigation majeur 
dans la recherche en Learning Analytics, et la diffusion à grande échelle auprès de leurs parties 
prenantes reste limitée. 

Nous favorisons les approches centrées sur l'humain pour la conception des LAD, car leur 
succès en termes d'acceptation et d'adoption dépend grandement du niveau d'implication des 
parties prenantes dans leur conception. Les premières expérimentations lors d'une étude 
pilote auprès d'enseignants démontrent que l'outil proposé favorise le travail en groupe, et 
l'approfondissement de l'utilisation des LAD. 

• (2022) Lecture Notes in Computer Science  13450 , pp. 587-593 - 17th European 
Conference on Technology Enhanced Learning, EC-TEL 2022 

   Designing LADs That Promote Sensemaking: A Participatory Tool 

   Sadallah M. (IMT-Atlantique); Gillot JM. (IMT-Atlantique); Iksal S.; Quelennec K.; Vermeulen 
M.; Neyssensas L.; Aubert O.; Venant, R. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/donnees-sante-tatouage
https://watoo.tech/
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-16290-9_54
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ODD 17 : PARTENARIATS POUR LA 

REALISATION DES OBJECTIFS 
 

IMT Atlantique a un impact positif sur l'atteinte des 
objectifs à travers la collaboration avec d'autres pays, 
la promotion de meilleures pratiques et la publication 

de données 
 
 

Ce rapport d'impact 2022 permet de mettre en évidence l'impact positif de nos projets, 
actions et activités qui sont à l'image de notre politique de Transformation Ecologique et 
Sociétale. Nos projets et actions se situent dans 4 grands domaines : notre recherche, nos 
actions de formations et de sensibilisation, et de notre gouvernance. Nous présentons ici 
notre rapport d'impact au travers de l'ODD 17 qui vise à renforcer les partenariats pour la 
réalisation des objectifs et qui nous donne la marche à suivre pour parvenir à un avenir 
meilleur et plus durable pour tous. 

IMT Atlantique encourage la collaboration avec des entreprises, des organisations 
gouvernementales, des organisations de la société civile et d'autres établissements 
d'enseignement pour partager les connaissances, les ressources et les meilleures pratiques. 
Nous favorisons également l'échange d'expériences et d'expertise grâce à des projets de 
recherche conjoints, des programmes de formation et des événements collaboratifs. Nous 
sommes convaincus que la collaboration interdisciplinaire et la diversité des perspectives sont 
essentielles pour résoudre les problèmes complexes auxquels notre société est confrontée, et 
atteindre les ODD en 2030. 

IMT Atlantique cherche ainsi à promouvoir le dialogue et l'action autour des ODD, dans ses 
communautés locales mais aussi auprès de l'ensemble de sa sphère d'influence. 

  

Sommaire du rapport d'impact de nos contributions à la réalisation de l'ODD 17 : 

• I. IMT Atlantique s'implique dans les politiques nationales 
• II. IMT Atlantique s'implique dans le dialogue intersectoriel sur les ODDs 
• III. IMT Atlantique participe à la collaboration internationale sur la collecte ou la 

mesure de données pour les ODDs 
• IV. IMT Atlantique évalue et développe les meilleurs pratiques internationales pour 

aborder les ODD 
• V. IMT Atlantique collabore avec les ONG pour aborder les ODD 
• VI. IMT Atlantique : une école à impact positif sur l'enseignement 
• VII. Activités éducatives de sensibilisation dédiées à l'ensemble de la communauté 

  

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.1
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.2
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.2.5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.4.1
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17#17.4.3
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I. IMT Atlantique s'implique dans les politiques 
nationales  

Les enseignants-chercheurs des départements de recherche de l'école participent à 
l'élaboration des politiques du gouvernement français et des associations régionales sur les 
ODDs, en étant par exemple : 

• membre d'instance consultative auprès du ministère en charge du développement 
durable (CNIG) 

• membres de sociétés savantes, comme les sociétés savantes de Génie des Procédés 
et de Génie Industriel, 

• membres de comités d'experts (CES), dans le domaine de la qualité de l'air ou sur 
l'Eau, ou le Comité pour la Science Ouverte 

• membres de groupes de travail dans des associations régionales, des consortium 
nationaux, des agences gouvernementales, des réseaux  européens ou 
internationaux comme l'Agence de l'Industrie du futur, l'ANSES , l'ADEME ou 
l'ASTEE, ou encore la CPED  (Conférence Permanente Egalité Diversité), 
européens ou internationaux. 

• Ils participent à des livres blancs, comme celui sur "Le Génie des Procédés en 
France", 

 Exemple de contributions de nos enseignants chercheurs et personnels en 
2022 : 

 
I.1. Membre actif en 2022 dans le Comité pour la Science Ouverte pour contribuer 
à l'élaboration de politiques nationales avec le ministère de l'enseignement 
supérieur et de la recherche sur les ODD 8 et 9 
 
 

 

Le Prof. Nicolas Jullien, enseignant chercheur à IMT Atlantique et 
directeur du GIS Marsoin, est  membre actif dans le collège Codes 
sources et logiciels du Comité pour la science ouverte, pour 
contribuer à l'élaboration des politiques nationales autour des 
ODD 8 - Travail descend et croissance économique et ODD 9 - 
Industrie, Innovation et Infrastructure. Le numérique est aussi un 
atout pour optimiser le travail quotidien entre les parties 
prenantes et permet donc d'atteindre les objectifs de 
développement durable 17. 

 

Le Comité pour la Science Ouverte mobilise les acteurs de l’enseignement supérieur et 
de la recherche pour accompagner de manière dynamique et coordonnée la mise en 
œuvre de la politique nationale de science ouverte avec le ministère de l'enseignement 
supérieur et de la recherche. Il se compose de plusieurs instances qui proposent des 
orientations, instruisent les dossiers, effectuent des arbitrages, impulsent et 

https://www.cped-egalite.fr/cped/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/personne/nicolas-jullien
https://www.ouvrirlascience.fr/college-codes-sources-et-logiciels/?menu=4
https://www.ouvrirlascience.fr/college-codes-sources-et-logiciels/?menu=4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd8
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd9
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd9


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
201 

 

accompagnent les actions associées. Il constitue une structure fluide, facilitant 
l’expression et la remontée des idées, les engagements et les contributions. 

Pour voir les productions associées au collège en 2022. 

  

I.2. Présidente en 2022 du pôle "Innovation & Prospective" du "Conseil National 
de l'Information Géolocalisée" - CNIG, instance consultative placée auprès du 
ministère en charge du développement durable pour contribuer aux politiques 
publiques autour des ODDs 9, 16, 17. 

  

 

Annie Blandin, 
professeur à IMT 
Atlantique au sein du 
département "Systèmes 
Réseaux, Cybersécurité et 
Droit du numérique" - 
SRCD, est présidente du 
pôle" Innovation et 
Prospective" 

 

 

du conseil National de l'Information Géolocalisée, CNIG. 

Annie Blandin, professeur à IMT Atlantique au sein du département "Systèmes Réseaux, 
Cybersécurité et Droit du numérique" - SRCD, est présidente du pôle" Innovation et 
Prospective" du conseil National de l'Information Géolocalisée, CNIG.  

Le CNIG est une instance consultative placée auprès du ministère en charge du 
développement durable, elle rassemble en un lieu unique la très grande variété d’acteurs qui 
composent l’écosystème de la géo-donnée en France : 

 Ministères, établissements publics, collectivités territoriales, entreprises privées, 
associations professionnelles, organisations syndicales, association de citoyens, qui peuvent 
se rencontrer, décider et coproduire ensemble. 

  

Voir ici les résultats des ateliers en 2022. 

  

 

 

https://www.ouvrirlascience.fr/college-codes-sources-et-logiciels/?menu=3
https://cnig.gouv.fr/pole-innovation-prospective-a25573.html
https://cnig.gouv.fr/pole-innovation-prospective-a25573.html
https://cnig.gouv.fr/spip.php?page=sommaire
https://cnig.gouv.fr/pole-innovation-prospective-a25573.html
https://cnig.gouv.fr/pole-innovation-prospective-a25573.html
https://cnig.gouv.fr/spip.php?page=sommaire
https://cnig.gouv.fr/ateliers-a25919.html
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I.3. Membre du CCRRDT depuis 2022 pour s'impliquer dans les politiques 
publiques régionales et nationales avec les régions Bretagne et Pays de la 
Loire 
 
 
 

 

Christophe Lerouge, directeur d'IMT Atlantique, 
s'implique dans les politiques régionales et 
nationales en étant membre depuis 2022 du 
CCRRDT, le Comité Consultatif Régional de la 
Recherche et du Développement Technologique 
pour les régions Bretagne et Pays de la Loire. 

 

Il contribue aux politiques publiques autour des ODD 4, 9 et 17. Le CCRDT participe à la 
constitution et la structuration de la recherche, de l'enseignement supérieur et de 
l'innovation régionale que le Conseil régional peut consulter sur des sujets d'intérêt 
général. 

Il accompagne les politiques régionales à travers 3 missions : 

• Être un forum privilégié des échanges entre les établissements, les organismes de 
recherche ainsi que les acteurs économiques et territoriaux. 

• Répondre aux différentes consultations, notamment via son Bureau et ses 
commissions. 

• Développer des activités d’observation, de diagnostic, d’évaluation et de 
prospective. 

Résultats 2022 : Participations à diverses réunions avec le CCRRDT des 2 régions, Pays 
de Loire et Bretagne :  

• Avec la région Pays de Loire :  
o 16 juin 2022 : Réunion de travail "Sciences-Société" de la commission Maths-

STIC du CCRRDT ayant pour sujet le rôle des acteurs académiques dans le 
dialogue "Sciences' Sociétés dans le cadre du renouvellement de la 
stratégie régionale. 

o 04 novembre 2022 : réunion orientée sur le renouvellement de la stratégie 
régionale pour le dialogue Science et Société 2023-2027 

o 09 décembre 2022 : Plénière 
• Avec la région Bretagne :  

o 8 juillet 2022 : Plénière : Stratégie Régionale des Transitions Economiques et 
Sociales 

  

 

 

https://www.paysdelaloire.fr/mon-conseil-regional/toute-lactu-de-ma-region/les-actualites/un-nouveau-comite-consultatif-regional-dedie-la-recherche-et-aux-technologies
https://www.paysdelaloire.fr/mon-conseil-regional/toute-lactu-de-ma-region/les-actualites/un-nouveau-comite-consultatif-regional-dedie-la-recherche-et-aux-technologies
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I.4. Membre de l'ASTEE Ouest pour contribuer à la consolidation des avis et 
des recommandations au pouvoir exécutif du gouvernement français sur les 
ODD 6, 12, 13, 14 et 15 
 

 

 

Le Professeur Andres Yves d'IMT Atlantique est membre du 
bureau de l'ASTEE Ouest - Bretagne, Pays de la Loire : 
Association Française Scientifique et Technique pour l'eau et 
l'Environnement, reconnue d'utilité publique. 

 

L’Astee a pour vocation la mutualisation des connaissances, des pratiques et des savoir-faire, 
et d’en faciliter l’accès au bénéfice de chacun. Elle est également sollicitée pour consolider 
des avis ou des recommandations aux pouvoirs publics. 

L’Astee mène de nombreux travaux à travers ses Commissions Scientifiques et 
Techniques. Par la puissance de ses constructions collectives, l’Astee contribue d’une part 
à accompagner la mise en œuvre de politiques publiques dans leurs déclinaisons 
techniques comme dans le cas de la mise en œuvre de la loi NOTRe et d’autre part 
participe également à l’évolution des réglementations à travers des recommandations 
aux pouvoirs publics dans le cdre des ODD 6 - Eau propre et assainissement, ODD 12 - 
Consommation et production responsables, ODD 14 - Vie aquatique, ODD 15 : vie 
terrestre et ODD 13 : Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques. 

Voir les activités 2022 ici 

I.5. Membre du conseil d'administration de la CPED pour contribuer à la mise en 
œuvre des politiques du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation sur les ODD 5 et 16 

 
 
 

 

Le professeur Sandrine Vaton d'IMT Atlantique fait partie du conseil 
d'administration de la CPED  (Conférence Permanente Egalité 
Diversité) qui soutient la mise en œuvre des politiques visant 
l’égalité entre les femmes et les hommes (ODD 5 Egalité entre les 
sexes) et la lutte contre les discriminations (ODD 16 Paix Justices et 
institutions efficaces). Son action concerne aussi bien 
les personnels que les étudiant·es rassemblent des établissements 
d’Enseignement Supérieur et de Recherche. 

Elle est composée de chargé·es de mission, référent·es ou vice-Président·es égalité-
diversité ainsi que les membres de leurs équipes, et elle est l'interlocutrice du Ministère 
de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, comme de la 
Conférence des Présidents d’Université 

Voir ici le rapport d'activité 2022 

https://www.astee.org/territoires/ouest/
https://www.astee.org/territoires/ouest/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd6
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd12
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd12
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd14
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd15
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd15
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd13
https://www.astee.org/territoires/ouest/
https://www.cped-egalite.fr/cped/
https://www.cped-egalite.fr/cped/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd5
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd16
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd16
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 I.6 Membre de l'Alliance pour l'Industrie du Futur pour contribuer au 
renforcement des politiques avec le "Plan France Relance" sur les ODDs 8 et 9 
 

IMT Atlantique, membre d'Alliance pour 
l’Industrie du Futur qui a pour mission 
de renforcer l’impact du "Plan France 
Relance" sur le tissu industriel français 

 
 

L’Institut Mines-Télécom, dont IMT Atlantique fait partie, est membre de l’Alliance pour 
l’Industrie du Futur, Organisation support de la nouvelle filière "Solutions Industrie du Futur 
(S-I-F") soutenu par l'état dans le cadre de France 2030. Cette filière (19e filière labellisée par 
le Conseil National de l’Industrie) organise et coordonne les initiatives, projets et travaux 
collectifs, qui conduisent à transformer et moderniser l’industrie en France grâce aux solutions 
et technologies de l’industrie du futur alliant le numérique et participer aux ODD 8 - Travail 
descend et croissance économique et ODD 9 - Industrie, Innovation et Infrastructure. 

Au sein de cette organisation, l’IMT est présent dans 4 groupes de travail : 

• Développement technologique de l’industrie du futur 
• Homme et industrie du Futur 
• Déploiement régional auprès des entreprises 
• Normalisation à l’international 

  

I.7. Participant, depuis 2022, aux échanges organisés l'ARCOM, l'Autorité de 
Régulation de la COMmunication audiovisuelle et numérique et participe de ce 
fait aux ODDs par une certaine prise de conscience grâce à la communication 
mondialisée et indépendante. 

 
Le Prof Inna Lyubareva participe aux échanges organisés par l'ARCOM avec les 
chercheurs, les plateformes et autres acteurs industriels sur un nouveau cadre 
réglementaire pour accroître la transparence et la responsabilisation des grandes 
plateformes numériques. 

L'ARCOM est indépendante du gouvernement et rend compte de son action au 
Parlement. Ses travaux participe à l'atteinte de nombreux ODDs et plus précisément les 
suivants : 

• ODD 12 : Consommation et production responsable. L'accroissement de la 
transparence des données et le partage mondial d'informations autour des 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd8
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd8
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd9
https://www.arcom.fr/larcom
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impacts environnementaux et sociaux de nos modes de consommations participe 
à la sensibilisation des consommateurs à la prise de conscience généralisée. 

• ODD 16 : Paix, Justices et Institutions efficaces. Le travail de Inna Lyubareva peut 
participer à une meilleure transparence des informations. 

• ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs. Le travail réalisé ici est un 
atout pour optimiser le travail quotidien entre les parties prenantes. 

L'ARCOM est garante des libertés de communication et d’expression dans les espaces 
audiovisuel et numérique, elle a pour mission de veiller aux responsabilités 
démocratiques et sociétales des médias audiovisuels et des plateformes en ligne, de 
garantir le pluralisme des médias audiovisuels d’information et l’indépendance de 
l’audiovisuel public, d’assurer les équilibres économiques du secteur et de soutenir la 
création. 

Le projet de l’Autorité s’articule autour de quatre grands objectifs, toujours mieux 
protéger les publics, accompagner davantage les transformations du secteur audiovisuel 
et numérique, participer à la construction d’une régulation européenne et poursuivre la 
modernisation de son fonctionnement. 

Contributions : 

1. Coordination de la "lettre ouverte" Réponse du groupe de chercheurs de l’Institut 
Mines-Télécom à la consultation ARCOM 2022 sur l’ouverture des données des 
plateformes dans le cadre du DSA" Le Prof Inna Lyubareva a coordonné cette 
lettre ouverte avec Christine Balagué de IMT BS. 

2. Participation à l'atelier de travail sur l’accès aux données pour la recherche dans 
le cadre du DSA le 12/10/2023 

  

II. IMT Atlantique s'implique dans le dialogue 
intersectoriel sur les ODDs 

Les enseignants-chercheurs des départements de recherche de l'école participent aux 
dialogues intersectoriels sur les ODDs, en participant à des séminaires et conférences 
réunissant des acteurs du secteur privé, du secteur public et du secteur associatif, ou en 
s'impliquant dans la gouvernance d'ONG : 

Exemple de participations en 2022 : 
 
II.1. Thomas Ledoux, professeur à IMT Atlantique intervient le 6 octobre 2022 
dans la conférence "Le numérique face à ses responsabilités - Réinterroger 
l'innovation?" sur la formation et le numérique responsable et s'implique dans le 
dialogue intersectoriel sur l'ODD 9 avec : 

• Gouvernement local : Nantes Métropole, Rennes Métropole  

https://www.arcom.fr/sites/default/files/2023-06/Reponse_a_la_consultation_publique_sur_acces_aux_donnees_des_plateformes_pour_la_recherche-IMT.pdf
https://www.peren.gouv.fr/actualites/2023-07-31_atelier_recherche/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/technoference-le-numerique-face-ses-responsabilites
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/technoference-le-numerique-face-ses-responsabilites
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• Agences gouvernementales : ADEME, ARCEP, SCALIAN, ARCEP,  
• Mission interministérielle : MiNumEco 
• Entreprises privées : FI Group, GreenoCo, Datamea, Eegle, Denv-R 
• Centres de recherche / Université / institutions d'enseignement et de recherche : 

IRT B Com, IMT Atlantique,  

Sur le thème "Le numérique responsable, chaînon du parcours de R&D des entreprises", 
Thomas Ledoux intervient  sur le sujet de "la responsabilité des établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche". 

  
II.2. Yann Busnel, responsable du département SRCD, intervient en octobre 2022 
lors d'un session "AI&Cybersécurity" dans le symposium "AI for Planetary 
Challenges in the Anthropocene" avec : 

• Des centres de recherche : Centre allemand pour la recherche et l'innovation à 
Tokyo - DWIH, AI Japan R&D NEtwork 

• Des agences gouvernementales : DAAD - Allemagne,  
• Des gouvernements, nationaux et internationaux : Ministère de la Technologie et 

de l'Innovation - Japon, Ministère de l'éducation et de la recherche - BMBF, 
Allemagne, Ambassade de France 

Lors du 3e symposium trilatéral sur l'intelligence artificielle (IA), des acteurs du monde 
universitaire, de l'industrie et de l'élaboration des politiques discuteront des mesures à 
prendre pour relever les défis planétaires auxquels l'humanité est confrontée dans 
l'Anthropocène et partageront leurs visions de la réalisation d'une société durable. 

  

II.3. Contribution à la chaire partenariale de dialogue :  Transition Energétique & 
Sociétale (TES) en collaboration avec des entreprises privées, des 
ONG/associations, agences gouvernementales, gouvernements national et 
régional sur les thèmes d'énergie et de mode de vie. 

En contribuant à la chaire industrielle TES,  IMT Atlantique participe au dialogue 
intersectoriel sur les thématiques de Transition Energétique et Sociétale. La chaire TES, 
dont le directeur est le professeur Bernard Lemoult d'IMT Atlantique, a pour objectif de 
travailler sur les conditions d'émergence et de développement de projets portés par des 
collectifs d’entreprises, d’agriculteurs ou d’associations, dans le cadre de politiques 
publiques territoriales engagées, avec l’énergie comme entrée et l’évolution des modes 
de vie comme visée. 

Les partenaires de la chaires sont : 

• Agence gouvernementale : Agence de l’Environnement et de la Maitrise de l’Energie,  
• Association : Alisée - Association ligérienne d'information et de Sensibilisation à 

l'Energie et l'Environnement, Energies citoyennes en Pays de Vilaine, Collège des 
transitions sociétales, 

• Entreprises : Elise, Enedis 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/3-japanese-german-french-ai-symposium
https://www.trilateral-ai-symposium.com/index.html
https://www.trilateral-ai-symposium.com/index.html
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/transition-energetique-societale
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/transition-energetique-societale
http://alisee.org/
https://epv.enr-citoyennes.fr/
https://college-tes.fr/
https://college-tes.fr/
https://www.elise.com.fr/accueil.html
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• Centre de recherche : Institut CDC pour la recherche,  
• Gouvernement local : le Conseil départemental de Loire Atlantique, la mairie de l’Ile 

d’Yeu, la Région des Pays de la Loire, 
• Institution d'enseignement supérieur : IMT Atlantique,  l’Université du Maine. 
• Syndicat départemental : SyDEV 

  

 

II.4 Contribution au dialogue intersectoriel autour de la consommations et 
production responsables, le travail décent et la croissance économique et sur 
l'Industrie et Innovation avec la chaire industriel RESOH avec des entreprises 
privées, des experts des universités, un institut de recherche gouvernemental 
et une agence nationale 
 
 

 

En contribuant à la chaire RESOH, IMT Atlantique participe au 
dialogue intersectoriel sur les thématiques Consommations 
et production responsables (ODD 12), Travail décent et 
Croissance économique (ODD 8) et Industrie, Innovation et 
infrastructure (ODD 9) . La chaire est un dispositif de 
recherche regroupant des partenaires : 

- Industriel du nucléaire : Naval Group, Orano, Andra 

- d'établissement publique : IRSN 

- D'institution d'enseignement supérieur : IMT Atlantique 

pour étudier les facteurs humains et organisationnels de construction de performances 
industrielles sûres. RESOH interroge les conditions d’une articulation, au sein 
d’organisations « à risques », entre les exigences de sûreté et les exigences de 
performances économiques et opérationnelles (qualité, délais, santé, sécurité…). 
L’accent est mis sur les relations inter-organisationnelles (notamment donneur d’ordre-
sous-traitants et contrôleur-contrôlé). 

IMT Atlantique et ses partenaires ont organisé en novembre 2022 le cologue RESOH 
intitulé "(Se) Transformer pour la Sûreté". 

 
 
 
 
 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/resoh
https://conf-resoh2.sciencesconf.org/
https://conf-resoh2.sciencesconf.org/
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II.5. Conférence-débat en janvier 2022 avec le gouvernement territorial du Val de 
Sarthe autour de l'énergie ODD 7, l'économie circulaire ODD 8, l'alimentation 
ODD 2 et le logement ODD 1 

 

Bernard Lemoult, Professeur et  directeur de recherche à IMT Atlantique, a animé une 
conférence- débat intitulée "Pourquoi les transitions n’avancent-elles pas plus vite 
?"  avec des questions d'énergie, d’économie circulaire, de mobilité, d’alimentation et 
de logement, qui implique au niveau du gouvernement  "La Communauté de Communes 
du Val de Sarthe",  et organisée dans le cadre de l’élaboration du projet de gouvernement 
territorial avec : 

• Gouvernement local : Communauté de Communes du Val de Sarthe 
• Institution d'enseignement supérieur : IMT Atlantique 
• Le Grand Public 

  

II.6. René Garello, Professeur émérite d'IMT Atlantique, intervient lors de la 
conférence "L'Océan vu de l'espace", dialogue autour de l'océan et du 
changement climatique. Dans le programme de la première COP locale de Brest 
métropole 

 

 

René Garello, professeur émérite d'IMT Atlantique et spécialiste du traitement de 
signaux et d’images issus de l’environnement, intervient lors de la 1ère conférence sur 
le thème "L'océan vu de l'espace". Cette rencontre vous invite à prendre un peu de 
hauteur pour découvrir les différents moyens dont disposent les scientifiques pour 
étudier et analyser le fonctionnement de l’Océan et prévoir son évolution face aux 
changements climatiques. 

 
Cet événement s’inscrit dans le programme de la première COP locale de Brest 
métropole, en parallèle de la COP 27 qui se déroule à Charm el-Cheikh (Egypte) du 7 au 
20 novembre 2022. 

https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/la-suze-sur-sarthe-72210/val-de-sarthe-rechauffement-climatique-un-debat-autour-des-transitions-9485b370-76e4-11ec-9063-034eb80fd378
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/la-suze-sur-sarthe-72210/val-de-sarthe-rechauffement-climatique-un-debat-autour-des-transitions-9485b370-76e4-11ec-9063-034eb80fd378
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/oceanopolis-ocean-espace
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II.7. Les étudiants d'IMT Atlantique coorganisent le 24 novembre 2022, le "Forum 
Horizons 2022" : Tables rondes et lieu de dialogue sur les enjeux climatiques et 
socio économiques qui réunissent : 

• Des établissements d'enseignement supérieur : étudiants de Centrale Nantes, 
l'ICAM, IMT Atlantique et Polytech Nantes 

• Des entreprises : EVEA, IKOS, ALTERRA, Cerema, ... 
• Des associations et toutes structures engagées dans la transition écologique et 

solidaire. 

 

Le Forum Horizons répond a` l'appel des 
étudiants nantais qui, conscients des 
nouveaux enjeux climatiques et socio 
économiques, cherchent a` faire coïncider 
leurs valeurs, leurs engagements et leur 
avenir professionnel. Il rassemble des 
structures (associations, entreprises) et des 
étudiants qui travaillent ou souhaitent 
travailler dans le domaine de la transition 
écologique et solidaire. L’événement se veut 
e^tre une rencontre et un rapprochement 
entre tous les acteurs de la transition 
écologique et l'économie sociale et solidaire 
et proposera des tables rondes regroupant 
des personnes impliquées a` tous les 
niveaux. 

 
  
II.8. Pierre Tandéo présente une session du 26 au 30 septembre 2022  à la " Sea 
Tech Week 2022 : towards smarter and greener solutions" pour discuter autour 
de l'intelligence artificielle, l'innovation, la météorologie et l'océanographie avec 
de très nombreux partenaires dont : 

• Des institutions d'enseignement supérieur : UBS, IMT Atlantique ... 
• Des associations/ONG : la Technopole Brest Iroise, Business France 
• La commission européenne, le parlement européen 
• Des gouvernements locaux et nationaux : Brest métropole, Ambassade de France 

en Inde, région Bretagne 
• Des établissements publics : l'Institut Français India 

Pierre Tandéo, Professeur au département MEE d'IMT Atlantique intervient sur les 
questions de "AI in Meteorology and Oceanography" au  congrès Sea Tech Week qui est 
organisée par l'association "Technopole Brest Iroise" au travers du "Campus Mondial de 
la mer". 

  

https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/odd/ODD%2017/Plaquette_structures_Forum_Horizons_4e_edition.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/sites/default/files/ecole/ddrs/odd/ODD%2017/Plaquette_structures_Forum_Horizons_4e_edition.pdf
https://www.seatechweek.eu/
https://www.seatechweek.eu/
https://www.seatechweek.eu/files/905/sea_tech_week_2022_livret_numerique.pdf
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/departements-d-enseignement-recherche/mathematical-electrical-engineering
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/sea-tech-week-maritime-transport-towards-smarter-and-greener-solutions
https://www.seatechweek.eu/
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II.9. François Rousseau, Philippe Lenca, Yannis Haralambous et Mathieu 
Simmonet, 4 enseignants-chercheurs d'IMT Atlantique interviennent les 28 et 29 
juin 2022 aux "AI Days" pour discuter autour de la santé, de l'innovation et du 
management avec : 

• des start-ups, 
• des entreprises privées : CA, ARKEA, CAP GEMINI 
• des gouvernements locaux   
• des institutions d'enseignement supérieur  et centres de recherche : ISEN, Ecole IA 

 

La French Tech Brest+ organise en juin les « AI Days » un événement dédié sur l'IA. Sur 
ces 2 jours, 4 enseignants-chercheurs d'IMT Atlantique (François Rousseau, Philippe 
Lenca, Yannis Haralambous et Mathieu Simmonet) interviennent dans la conférence « 
Santé : de la donnée à la décision » pour participer au dialogue sur les ODD 3 et ODD 9. 

  

II.10. IMT Atlantique organise en juin 2022 une école d'été autour de la vie 
aquatique, et les mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques 
avec des universités, des collectivités territoriales et des centres de recherches 
nationaux. 

Cette école d’été comprendra des interventions de différents instituts de recherche 
(INRAe, CNRS, IFREMER, IUEM, IMT Atlantique), des associations locales et des 
collectivités territoriales et traitera des interactions entre les rivières et l’océan, via 
l’étude du saumon. 

Au travers du modèle biologique emblématique et intégrateur qu’est le saumon 
atlantique, cette école d’été aura pour but de sensibiliser nos futurs scientifiques tant aux 
enjeux des fleuves côtiers bretons qu’aux changements globaux à l’œuvre. 

  

II.11. Séminaire ouvert à tous, organisé en décembre 2022 par Sébastien Houcke, 
Professeur à IMT Atlantique contribue au dialogue intersectoriel 
sur  l'environnement océanique, les navires, les traitement de données et les 
antennes satellites et terrestres 

Le séminaire donné par le Dr G Spadon, concerne les données AIS qui jouent un rôle 
important dans le suivi des navires dans le monde entier, avec des applications allant de 
la défense nationale à la planification du trafic régional. Pendant que les messages AIS 
sont transmis aux antennes satellites ou terrestres, les navires propagent du bruit dans 
l’environnement sous-marin que les hydrophones peuvent capter. La réunion de ces 

https://www.brest-is-ai.fr/actualites-ai-days-2022-4475-4437-0-0.html
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/ai-days-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/salmo-2022
https://www.imt-atlantique.fr/fr/evenements/conferences/presentation-g-spadon-distance
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deux données différentes peut apporter une plus grande prise de conscience sur 
l’environnement océanique, mais pose également un défi face à la taille et à la 
complexité du traitement de données hétérogènes. 

  

III. IMT Atlantique participe à la collaboration 
internationale sur la collecte ou la mesure de données 
pour les ODDs 

Les enseignants-chercheurs des départements de recherche de l'école sont coordinateurs 
et/ou participent à des projets d'enseignement et/ou de recherche en lien avec les ODDs, voici 
quelques exemples : 

 III.1. Chaire ANR AI OCEANIX - Physics-Informed AI for Observation-driven 
Ocean AnalytiX - pilotée par Ronan Fablet, Professeur à IMT Atlantique :  

De 2020 à 2024, les recherches ici visent à mieux appréhender les dynamiques des océans et 
à se doter d’outils de monitoring et surveillance performants pour répondre à des enjeux tels 
que l’impact des événements climatiques. 

 

Afin de travailler sur la planification des catastrophes liées au changement climatique, IMT 
Atlantique travaille à fournir de nouveaux moyens pour la compréhension et la surveillance 
des océans. Notre objectif général est de relier les paradigmes basés sur des modèles sous-
jacents aux sciences physiques et les approches basées sur l'apprentissage basé sur les 
données au cœur de l'IA pour déduire de nouvelles représentations efficaces sur le plan 
informatique et physiquement saines de systèmes dynamiques complexes. 

Nous contribuons à la mise en place de ce qu’on appelle les jumeaux numériques de 
l’océan, qui visent en particulier à développer les outils permettant d’anticiper/prévoir 
les évolutions des océans et l’impact de mesures d’adaptation et/ou d’activités 
spécifiques. 

Cette chaire contribue aux ODDs 7,13, 14 et 17. 

• Voir le site web de la chaire ici 

https://cia-oceanix.github.io/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd7
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd13
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd14
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/chaires/ai-oceanix


 

IMT Atlantique | RAPPORT D’IMPACT 2022 
212 

 

Partenaires nationaux et internationaux : 

• Agences gouvernementales : ANR (Agence Nationale de la recherche), CNES (Centre 
Nationale d'études Spatiales), IFREMER ( Institut Français de Recherche pour 
l'Exploitation de la Mer), SHOM (Service Hydrographique et océanique de la 
Marine) 

• Agence Intergouvernementale : ESA (Agence Spatiale Européenne) 
• Institutionnels : ENSTA Br., Ecole Navale, IMT Atlantique, IRD, ISblue, 
• Industriels : ACRI-ST/ARGANS, CLS, Eodyn, ITE-FEM, Mercator-Ocean, Microsoft, 

Naval Group, ODL, OceanNext, Scalian 
• Collaborateurs Institutionnels Internationaux from : Univ. Washington, Dalhousie 

Univ., Canada, WHOI, USA, NERSC, Norway, BSC, Spain 
• Role in the project: Ifremer, UBO, LOPS, CNRS, LEMAR 

 Voir les résultats et les publications 2022 

  

III.2. Projet Silent Cities : Plateforme collaborative internationale pour que les 
chercheurs du monde entier puissent collecter et téléverser les enregistrements 
de mesure de leurs paysages sonores urbains. Ce projet participe à la réalisation 
des ODD 11, 13, 15 et 17. 
 

 

  

Le professeur Nicolas Farrugia d'IMT Atlantique est à l'origine de ce projet en 2020. La 
quantité considérable de données collectées dans le cadre du projet Silent Cities pose 
d’importants défis d’interprétation. Nous développons des pipelines d'analyse utilisant 
l'apprentissage par transfert à partir de réseaux neuronaux profonds pré-entraînés, ainsi 
que des techniques de visualisation utilisant l'apprentissage multiple. 

En nous basant sur un suivi éco acoustique global standardisé sur plusieurs semaines, 
nous espérons atteindre trois objectifs scientifiques : 

• Etudier dans les « espaces ordinaires » la diversité éco acoustique habituellement 
masquée par les bruits anthropiques. 

• Étudier les relations entre biophonie et anthropophonie au sein de différents 
niveaux d’activité économique, alors que l’activité économique d’un territoire va 
peu à peu se restaurer. 

https://cia-oceanix.github.io/publications/
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• Caractériser finement la relation liant le bruit anthropique au niveau d'activité 
économique stable d'un territoire. 

L'objectif est de mieux comprendre l’impact de la pollution sonore au niveau mondial. 

Carte interactive des participants au projet Silent Cities à travers le monde. 

 

Résultats en 2022 : 

• Un webinaire pour Wildlife Acoustics, un des fabricants de matériel de mesure 
acoustique en écologie. Ce webinaire a réuni plus de 300 participants. 

• Une présentation au congrès de l'Union Géographique Internationale 2022, à Paris, 
dans la session spéciale "Ecouter et Entendre le territoire en temps de 
changements : que nous disent les sons des dynamiques et des interactions entre 
sociétés et environnement ?"" 

• Un Hackathon autour de l'éco acoustique, EcoHack 2022 , dans lequel le prof 
Nicolas Farrugia a présenté des  résultats préliminaires du projet  Silent Cities 

• La création de l'Observatoire de l'Environnement Nocturne : Un dispositif 
collaboratif dédié à la production de connaissance scientifiques sur 
l'environnement nocturne. L'Observatoire intervient également en appui aux 
démarches territoriales de préservation et de valorisation de l'obscurité.  

o le prof Nicolas Farrugia fait partie des membres fondateurs et est activement 
impliqué dans les projets. Il apporte son expertise en IA en allant sur le 
terrain. 

o Le coordinateur de l'Observatoire, Samuel Challéat, est également le 
principal initiateur de Silent Cities. le prof Nicolas Farrugia participe 
notamment très activement au programme OUTRENOIR, et les méthodes 
utilisées sont les mêmes que dans Silent Cities. 

o Les projets de l'Observatoire de l'Environnement Nocturne répondent très 
clairement à plusieurs ODD, les ODDs 11, 13, 15 et 17 

  

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-TljWI4-VqDOkmwoIscsAYwsZoRvYMQ5&ll=8.558901010258161%2C-3.1372571491728394&z=2
https://vimeo.com/767069073
https://hal.science/hal-03748554/
https://hal.science/hal-03748554/
https://hal.science/hal-03748554/
https://acoustics.ac.uk/ecohack-2022/
https://observatoire-environnement-nocturne.cnrs.fr/fr_fr/
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IV. IMT Atlantique évalue et développe les meilleures 
pratiques internationales pour aborder les ODD 

Les enseignants-chercheurs des départements de recherche de l'école sont experts pour des 
agences internationales, coordinateurs et/ou participent à des projets de recherche 
internationaux pour examiner les différentes approches et développer les meilleures 
pratiques internationales pour aborder les ODDs. 

Exemples de pratique en 2022 : 

 IV.1. Yves Andres, Professeur à IMT Atlantique est coordinateur et responsable 
du projet de recherche européen NINFA (2022/2026) qui se base sur des études 
de cas en France, au Pays Bas, en Espagne, en Egypte, en Colombie et au 
Mexique pour développer les meilleures pratiques internationales de traitement 
des effluents des stations d'épuration pour aborder la qualité de l'eau et son 
assainissement pour une bonne santé pour des villes et communautés durables. 
 

 

 

Dans le cadre d'un projet de recherche 
Européen (France, Espagne, Italie, Pays-Bas, 
Grèce, Chypre) NINFA (takiNg actIoN to 
prevent and mitigate pollution oF 
groundwAter bodies) , une équipe de 
chercheurs d'IMT Atlantique travaille sur la 
surveillance de la qualité des eaux 
souterraines pour prévenir les pollutions. 

 
 

Le projet s’appuie sur plusieurs études de cas in situ : deux en France et aux Pays-Bas, 
trois autres en Espagne, et trois autres encore en Egypte, en Colombie et au Mexique. 
Une première étape consistera à examiner ce que propose la littérature scientifique pour 
apporter des éléments de définition et à identifier les principes qui y sont rattachés et à 
sélectionner divers procédés, puis à mettre au point des solutions en laboratoire, avant 
de passer au déploiement sur le terrain, à taille réelle.    

L’équipe d’IMT Atlantique est plus particulièrement chargée de coordonner la 
présentation des études de cas et d’établir un cadre de travail. Elle devra ainsi réunir les 
spécifications des études de cas, collecter et compiler les données collectées sur le 
terrain, proposer une méthodologie de suivi avec des indicateurs clés, et réfléchir aux 
solutions et aux modèles… Les chercheurs devront ainsi répondre à de nombreuses 
questions : quel procédé de traitement choisir ? Avec quelle stratégie de mesure ? Quel 
indicateur utiliser pour les résidus pharmaceutiques, par exemple ? 

Le projet NINFA  est un projet européen réalisé en partenariat avec des gouvernements 
locaux, qui vise à développer des stratégies rentables de surveillance des eaux 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/ninfa
https://ninfa-project.eu/
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souterraines, des technologies de prévention et de réduction de la pollution, ainsi qu'un 
système d'alerte précoce. NINFA cherche ainsi à jeter les bases d’un système de gestion 
des eaux souterraines plus performant - y compris par la réutilisation des eaux usées 
traitées, au profit des institutions gouvernementales qui sont gardiennes de cet or bleu. 

Pour plus d'informations sur le projet NINFA 

  

IV.2. Ronan Fablet, Professeur à IMT Atlantique participe au projet de recherche 
Européen EuroSea - Un système d'observation intégré pour la gestion durable 
des océans (2019/2023) pour faire évoluer un système qui recueillera des 
données d’information essentielles sur les océans pour la croissance bleue et 
la gestion durable des océans. 

 

EuroSea réunit les principaux acteurs européens de l'observation et de la prévision des océans 
avec les principaux utilisateurs finaux des observations océaniques, en réponse à l'initiative 
phare sur l'avenir des mers et des océans. Notre vision est celle d'un système d'observation 
des océans véritablement interdisciplinaire qui fournit les informations océaniques 
essentielles nécessaires au bien-être, à la croissance bleue et à la gestion durable de l'océan. 
Il fera progresser les niveaux de maturité technologique (TRL) des composants cruciaux requis 
pour les systèmes d’observation des océans et améliorera la coordination internationale de la 
surveillance océanique pour garantir la santé des océans et une utilisation optimale des 
ressources. 

L'observation des océans est une "grande science" qui ne peut être résolue par des 
nations individuelles ; il est nécessaire d'assurer une intégration de haut niveau pour des 
observations coordonnées de l'océan qui peuvent être soutenues à long terme. EuroSea, 

• Renforcera le système européen et mondial d'observation de l'océan (EOOS et 
GOOS) et soutiendra ses partenaires. 

• Augmentera les niveaux de préparation technologique (TRL) des composants 
critiques des systèmes et outils d'observation de l'océan, et en particulier le TRL 
du système intégré d'observation de l'océan. 

• Améliorera : la coordination européenne et internationale ; la conception du 
système d'observation adapté aux besoins européens ; les réseaux d'observation 
in situ ; la fourniture de données ; l'intégration des données à distance et in situ ; 
et la capacité de prévision. 

• S’efforcera d'intégrer les éléments d'observation individuels dans un système 
d'observation intégré, et mettra en relation les utilisateurs finaux avec les 
opérateurs du système d'observation et les fournisseurs d'informations. 

https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/ninfa-qualite-eaux-souterraines
https://www.imt-atlantique.fr/fr/recherche-innovation/collaborer/projet/eurosea
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• Démontrera l'utilité du système européen d'observation des océans par le biais de 
trois activités de démonstration axées sur les services opérationnels, la santé des 
océans et le climat, où un dialogue entre les acteurs du système d'observation des 
océans guidera le développement des services, y compris la reproduction du 
marché et l'innovation soutenant le développement de l'économie bleue. 

 

IV.3 Lydie Giot, Dr, Enseignant Chercheur à IMT Atlantique, qui  travaille sur les 
meilleures technologies qui seront à même de contribuer à l'approvisionnement 
en énergie de la France, est experte auprès de l'AIEA (Agence Internationale de 
l'Energie Atomique). 

Lydie Giot travaille en recherche sur un nouveau type de réacteur nucléaire " de 4ème 
génération", le réacteur "à sels fondus" qui pourrait offrir plusieurs avantages : sûreté 
accrue, meilleure gestion des déchets radioactifs... et contribue aux ODDs 7 et 12. En 
tant qu'experte auprès de l'AIEA, elle participe avec l'AIEA a proposer aux Etats 
Membres des conseils scientifiques, des formations théoriques et pratiques et des 
documents techniques portant sur de nombreux domaines relatifs à la science 
nucléaire et leur donne accès à des données nucléaires essentielles. 

  

V. IMT Atlantique collabore avec les ONG pour aborder les 
ODD 

 V.1- Projet INNOSID, pour le développement d'un produit éducatifs, de 2019 à 
2022 

Les objectifs sont à la fois de développer un dispositif multilingue pour des outils TIC 
existants et adaptés, de concevoir de nouveaux outils et de proposer une étude 
interculturelle sur les technologies émergentes au service de l’inclusion des personnes 
handicapées, et de concevoir plus spécifiquement des produits éducatifs destinés aux 
enfants handicapés ( attention portée aux enfants autistes) : multi lingual support for 
ICT-AAC apps : sprays, What time Is it , learning colors mathematics . Ce projet participe 
aux ODDs 3, 4 et 17. 

Voir ici pour le projet INNOSID. 

• Partenaires du projet :  
o IMT Atlantique est partie prenante pour la France du projet européen 

INNOSID, Catherine Sablé, Professeur à IMT Atlantique, est responsable du 
projet pour la France. 

o 5 universités internationales (Dubrovnik-Croatie, Debrecen-Hongrie, 
Valence-Espagne, Santarem-Portugal)  

o 1 ONG de Zagreb - Croatie : l'ONG CDSA : Croatian Down Syndrome 
Association  

https://www.iaea.org/fr/themes/la-science-nucleaire
https://www.iaea.org/fr/themes/la-science-nucleaire
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
https://www.imt-atlantique.fr/fr/international/erasmus-plus/actions-cles#17.2.4
http://sociallab.tel.fer.hr/innosid/consortium/
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• Résultats du projet en 2022 :  

 7 prototypes développés avec la participation de 53 étudiants venant des 5 
pays participants au projet (Croatie, Espagne, France, Hongrie, Portugal).  

 Diffusion auprès des lycéens.nes de Valencia, Dubrecen et Zagreb : plus de 450 
élèves ont participé à ces séances d'initiation.  

 Le produit final du projet INNOSID est l'application « Gibalica » – un nouvel 
outil informatique développé sur la base d'études technologiques émergentes 
et de spécifications d'exigences logicielles fournies au cours des phases 
antérieures du projet. Cette application sert d'entraîneur de fitness virtuel. Il 
vise à encourager l’activité physique de tous. Il dispose de fonctionnalités 
d'accessibilité afin que l'application puisse être utilisée par des personnes 
présentant divers handicaps. La principale caractéristique de l’application est 
la reconnaissance de l’utilisateur et de sa position (par exemple la position de 
la tête, des bras, des jambes, du torse…) en utilisant comme entrée le flux en 
direct de la caméra de l’appareil. L'appareil mobile reconnaît l'utilisateur de la 
tête aux pieds et utilise ces informations pour détecter si l'utilisateur a 
effectué correctement l'exercice. L'application propose trois jeux : « 
Entraînement », « Jour-nuit » et « Danse ». Chacun d'eux utilise 13 poses 
utilisées dans des contextes différents. L'application prend en charge l'anglais 
et le croate.  

 

 

  

  

  

  

https://play.google.com/store/apps/details?id=hr.unizg.fer.ictaac.gibalica
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V.2- Chaire AI-4-Child : François Rousseau, Professeur à IMT Atlantique et 
responsable de la chaire, conduit le projet de recherche qui a pour objectif de 
réaliser de l'aide au diagnostic et de suivre des patients atteints de paralysie 
cérébrale. De 2020 à 2024 

 

 

 

En liaison avec le GIS BeAChild, Groupement d'Intérêt Scientifique, unique en France, ?autour 
du handicap de l'enfant, l’équipe AI-4-Child se consacre à l’analyse, grâce à l’intelligence 
artificielle, des images liées à la paralysie cérébrale de l’enfant. En perspective, de meilleurs 
diagnostics, des thérapies innovantes et des progrès dans la rééducation des patients. Mais 
aussi un véritable bouleversement en matière d’imagerie médicale. Ce projet participe aux 
ODDs 3 , 9 et 17. 

Voir ici pour la chaire AI-4-Child. 

• Partenaires de la chaire :  
o CHRU de Brest avec des enfants venus de plusieurs pays d'Europe 
o IMT Atlantique 
o l'ONG -Fondation Ildys pour le handicap 
o Université de Bretagne Occidentale - UBO 

• Résultats du projet en 2022 :  

  

V.3- Projet "Atlantique Sans Frontières" - en 2022, l'association humanitaire 
d'IMT Atlantique : un programme de volontariat étudiant basé sur un travail 
d'entraide, humanitaire et social en collaboration avec différentes ONG 
Françaises et internationales. 

 

  

https://beachild.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/documents/beachild-gis-handicap-enfant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/documents/beachild-gis-handicap-enfant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/documents/beachild-gis-handicap-enfant
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd3
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd9
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
https://www.imt-atlantique.fr/fr/actualites/chaire-ai4child
https://www.ildys.org/
https://asf.resel.fr/index.html
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En 2022 :  

1. Projet "Gabou 2022", avec l'ONG "Espoir for Africa" , au Sénégal, qui récompense 
les meilleures élèves de la commune de Bokidiawé. Les étudiants d'IMT Atlantique 
ont organisés une collecte de fond qui a permis de financer l'envoi de colis 
contenant du matériel scolaire. 

2. Projet "Dictionnaires au Maroc", avec l'ONG AJIAL, association indépendante pour 
améliorer l'accès à l'éducation des élèves marocains, principalement en milieu 
rural. Les étudiants d'IMT Atlantique ont organisés une collecte de fond qui a 
permis de financer l'envoi de dictionnaires.. 

3. Projet "Les Restos de Cœur 2022", avec l'association "Les Resto du Cœur". C'est 
une association loi de 1901, reconnue d’utilité publique, sous le nom officiel de « 
les Restaurants du Cœur – les Relais du Cœur ». Ils ont pour but « d’aider et 
d’apporter une assistance bénévole aux personnes démunies, notamment dans le 
domaine alimentaire par l’accès à des repas gratuits, et par la participation à leur 
insertion sociale et économique, ainsi qu’à toute action contre la pauvreté sous 
toutes ses formes. Les étudiants d'IMT Atlantique ont organisé une vente de 
gâteaux et une tombola pour les "Restos du Cœur". 

Ces projets contribuent aux objectifs des ODDs 4, 10 et 17. 

  

  

  

https://www.facebook.com/people/Espoir-For-Africa/100064568387692/
https://ajial.fr/
https://www.restosducoeur.org/
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd4
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd10
https://www.imt-atlantique.fr/fr/l-ecole/ddrs/objectif/odd17
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	XI.3. Dans le cadre de notre politique de réduction de consommation d'énergies fossiles, la construction lancée en 2022 d'un réseau de chaleur à Brest permettra d'alimenter le campus brestois d'IMT Atlantique en énergie propre et de réduire la consomm...
	XII.1. IMT Atlantique apporte son expertise à la Métropole de Nantes dans le cadre du projet européen mySMARTLife, qui s'est achevé en Septembre 2022.
	XII.2. En signant la charte TOMORROW en 2022, IMT Atlantique rejoint officiellement la communauté d’acteurs de Brest Métropole engagés pour le climat
	La coalition d’acteurs du Technopôle Brest-Iroise

	XII.3. IMT Atlantique est en 2022 membre du Conseil d'Administration de SMILE, association entre les régions Bretagne et Pays de la Loire pour accompagner et soutenir le déploiement d’une série de grands projets industriels régionaux en lien avec les ...
	VII.4. IMT Atlantique porte la Chaire RESOH sur la sûreté industrielle et notamment de la filière de production d'électricité nucléaire, avec ses partenaires dont l'Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléaire (IRSN)
	XIII.1. IMT Atlantique organise des actions de sensibilisation au photovoltaïque à destination d'élèves de 9 à 14 ans avec la mallette MERITE sur l'électricité
	XIII.2. Conférence-débat ouverte à tous : "énergie et nucléaire"
	Afin de sensibiliser la communauté locale à l'énergie nucléaire et ses enjeux dans le mix énergétique, nous avons organisé en septembre 2022 une conférence-débat ouverte à tous : "énergie et nucléaire" avec les contributions de Jacques Percebois, prof...
	Pour revoir sur Youtube l'enregistrement de cette conférence publique.

	XIII.3. Afin de sensibiliser et de former aux transitions énergétiques vers une énergie propre, IMT Atlantique a conçu les MOOC Transitions énergétiques et Maîtriser la NanoGrid disponibles gratuitement et ouverts à tous.
	XIV.1. IMT Atlantique est engagée dans la promotion des énergies renouvelables et décarbonées, afin de respecter la trajectoire de réduction de ses émissions de gaz à effet de serre de 3% par an, et atteindre en 2048 la neutralité carbone.
	XIV.2. IMT Atlantique promeut les énergies propres via l'AFUL Chantrerie, qui rassemble 20 acteurs du territoire nantais
	XIV.3. Le 9 novembre 2022, IMT Atlantique a organisé une conférence pour s'approprier les 4 scénarios de l'ADEME
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	En 2022, IMT Atlantique a généré 84,86t de déchets, dont :
	 28,2t ont été envoyées en décharge (33,2%)
	 4,49t ont été traitées (5,3%)
	 52,17t ont été recyclées (61,5%).
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	 Les étudiants d'IMT Atlantique organisent au sein de l'institution le "Forum Horizons 2022" , le 24 novembre 2022 : Tables rondes et lieu de dialogue sur les enjeux climatiques et socio-économiques qui réunissent des étudiants, des entreprises et de...
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	XIV.2. Avec le bois abattu, volontairement laissé sur place pour favoriser le cycle de vie des cérambycidés
	XIV..3. Avec la mise en contact de l'EDENN, la Collectivité spécialisée qui gère la qualité de l'eau du bassin versant de l'Erdre
	XV.1. Avec une stratégie de conservation du bassin de l'Erdre, en partenariat avec la FAE, la Fédération des Amis de l'Erdre.
	XV.2. Avec des inventaires naturalistes pour identifier les espèces aquatiques spécifiques aux campus.
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	III.1. A l'occasion de la Journée Mondiale de la Biodiversité, un évènement de collecte de pollinisateurs sauvages
	III.2. L'inauguration de la serre du campus de Brest d'IMT Atlantique a été l'occasion en mars 2022 d'un évènement permettant de promouvoir l'usage durable des terres, en partageant ainsi des savoir-faire.
	IV.1. Plantation de 1600 arbres en décembre 2022 par nos étudiants et nos personnels en bordure des bâtiment du campus d'IMT Atlantique de Nantes
	IV.2. Plantation d'un verger à Brest en mars 2022
	IV.3. Installation de 8 abris à reptiles sur le campus de Nantes en 2022
	IV.4. Une politique des espace verts favorisant le maintien des écosystèmes et la biodiversité

	V.1. Dans le cadre de notre partenariat avec Bretagne Vivante et le GRETIA, des experts en botanique et en entomologie viennent régulièrement sur nos campus nantais et brestois afin de réaliser des recensements en collaboration avec des équipes d'IMT ...
	V.2. Des projets portés par nos étudiants permettent d'offrir des opportunités à notre communauté locale d'apprendre à mieux connaître, comprendre et protéger les écosystèmes et leur biodiversité.
	VI.1. Préserver la diversité des espèces et les ressources fait l’objet d’une convention de partenariat signée en novembre 2022 avec Bretagne Vivante, une association régionale qui agit pour la préservation de l’environnement et de la biodiversité.
	Lors de ces opérations de recensement effectuées en 2022, plus de 400 espèces ont été dénombrées sur les trois campus, dont quelques espèces protégées par l’IUCN et la loi française. L'outil iNaturalist est désormais utilisé pour effectuer ces recense...
	En 2022 ont ainsi été recensées plusieurs espèces protégées sur le campus de Nantes. Il s'agit notamment de la Cisticole des Joncs, de la Couleuvre d’Esculape et de Grand Capricorne :

	VIII.1. Interventions contre le frelon asiatique
	VIII.2. Identification de plusieurs espèces exotiques envahissantes
	XIII.1. A Nantes, avec l'AFUL Chantrerie, l'association regroupant entreprises, écoles d'enseignement supérieur et habitants autour de notre campus nantais.
	XIII.2. Afin de maintenir les écosystèmes partagés ; des opérations de ramassages de déchets sur et autour de nos campus ont régulièrement lieu
	Ces actions sont portées par nos étudiants et nos personnels et réunissant aussi des membres de l'AFUL Chantrerie à Nantes, ou en collaboration avec l'association bretonne Ar Viltansou sur notre campus de Brest.
	XIII.3. Le Projet "Clean our city" réalisé en 2022 consiste à sensibiliser des classes de primaire de Nantes autour du recyclage et du cycle de vie d’un déchet, et de l'impact de nos actions sur l'environnement et la biodiversité.
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	III.1 La composition du Conseil d’Ecole
	Vous en trouverez ici la liste précise de ses membres.
	III.2 Les attributions du Conseil d’Ecole
	IX.1. Ecolog : des ressources pédagogiques pour former les futurs décideurs à une informatique responsable
	IX.2. MOOC - Transitions énergétiques : mécanismes et leviers
	IX.3. MIM 2022 : Grande messe de l'industrie du futur à IMT Atlantique
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	XIII.1. Le projet IAAP
	XIII.2. Le projet MeDeMAP
	XIII.3. Le projet BC4SSI
	I.1. Membre actif en 2022 dans le Comité pour la Science Ouverte pour contribuer à l'élaboration de politiques nationales avec le ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche sur les ODD 8 et 9

	I.2. Présidente en 2022 du pôle "Innovation & Prospective" du "Conseil National de l'Information Géolocalisée" - CNIG, instance consultative placée auprès du ministère en charge du développement durable pour contribuer aux politiques publiques autour ...
	I.3. Membre du CCRRDT depuis 2022 pour s'impliquer dans les politiques publiques régionales et nationales avec les régions Bretagne et Pays de la Loire
	I.4. Membre de l'ASTEE Ouest pour contribuer à la consolidation des avis et des recommandations au pouvoir exécutif du gouvernement français sur les ODD 6, 12, 13, 14 et 15

	I.6 Membre de l'Alliance pour l'Industrie du Futur pour contribuer au renforcement des politiques avec le "Plan France Relance" sur les ODDs 8 et 9
	I.7. Participant, depuis 2022, aux échanges organisés l'ARCOM, l'Autorité de Régulation de la COMmunication audiovisuelle et numérique et participe de ce fait aux ODDs par une certaine prise de conscience grâce à la communication mondialisée et indépe...

	Exemple de participations en 2022 :
	II.1. Thomas Ledoux, professeur à IMT Atlantique intervient le 6 octobre 2022 dans la conférence "Le numérique face à ses responsabilités - Réinterroger l'innovation?" sur la formation et le numérique responsable et s'implique dans le dialogue interse...
	II.2. Yann Busnel, responsable du département SRCD, intervient en octobre 2022 lors d'un session "AI&Cybersécurity" dans le symposium "AI for Planetary Challenges in the Anthropocene" avec :
	II.3. Contribution à la chaire partenariale de dialogue :  Transition Energétique & Sociétale (TES) en collaboration avec des entreprises privées, des ONG/associations, agences gouvernementales, gouvernements national et régional sur les thèmes d'éner...
	II.4 Contribution au dialogue intersectoriel autour de la consommations et production responsables, le travail décent et la croissance économique et sur l'Industrie et Innovation avec la chaire industriel RESOH avec des entreprises privées, des expert...
	II.5. Conférence-débat en janvier 2022 avec le gouvernement territorial du Val de Sarthe autour de l'énergie ODD 7, l'économie circulaire ODD 8, l'alimentation ODD 2 et le logement ODD 1
	II.6. René Garello, Professeur émérite d'IMT Atlantique, intervient lors de la conférence "L'Océan vu de l'espace", dialogue autour de l'océan et du changement climatique. Dans le programme de la première COP locale de Brest métropole
	II.7. Les étudiants d'IMT Atlantique coorganisent le 24 novembre 2022, le "Forum Horizons 2022" : Tables rondes et lieu de dialogue sur les enjeux climatiques et socio économiques qui réunissent :
	II.8. Pierre Tandéo présente une session du 26 au 30 septembre 2022  à la " Sea Tech Week 2022 : towards smarter and greener solutions" pour discuter autour de l'intelligence artificielle, l'innovation, la météorologie et l'océanographie avec de très ...
	II.9. François Rousseau, Philippe Lenca, Yannis Haralambous et Mathieu Simmonet, 4 enseignants-chercheurs d'IMT Atlantique interviennent les 28 et 29 juin 2022 aux "AI Days" pour discuter autour de la santé, de l'innovation et du management avec :
	II.10. IMT Atlantique organise en juin 2022 une école d'été autour de la vie aquatique, et les mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques avec des universités, des collectivités territoriales et des centres de recherches nationaux.
	II.11. Séminaire ouvert à tous, organisé en décembre 2022 par Sébastien Houcke, Professeur à IMT Atlantique contribue au dialogue intersectoriel sur  l'environnement océanique, les navires, les traitement de données et les antennes satellites et terre...

	III.2. Projet Silent Cities : Plateforme collaborative internationale pour que les chercheurs du monde entier puissent collecter et téléverser les enregistrements de mesure de leurs paysages sonores urbains. Ce projet participe à la réalisation des OD...
	Exemples de pratique en 2022 :
	IV.1. Yves Andres, Professeur à IMT Atlantique est coordinateur et responsable du projet de recherche européen NINFA (2022/2026) qui se base sur des études de cas en France, au Pays Bas, en Espagne, en Egypte, en Colombie et au Mexique pour développe...
	IV.2. Ronan Fablet, Professeur à IMT Atlantique participe au projet de recherche Européen EuroSea - Un système d'observation intégré pour la gestion durable des océans (2019/2023) pour faire évoluer un système qui recueillera des données d’information...
	IV.3 Lydie Giot, Dr, Enseignant Chercheur à IMT Atlantique, qui  travaille sur les meilleures technologies qui seront à même de contribuer à l'approvisionnement en énergie de la France, est experte auprès de l'AIEA (Agence Internationale de l'Energie ...
	V.3- Projet "Atlantique Sans Frontières" - en 2022, l'association humanitaire d'IMT Atlantique : un programme de volontariat étudiant basé sur un travail d'entraide, humanitaire et social en collaboration avec différentes ONG Françaises et internation...
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