ATION DES
STANCES DE
L'ECOLE DANS
LESQUELLES DES
ELEVES
PARTICIPENT



INTRODUCTION Z

Il existe au sein de I'école un grande nombre d’instances ou les éléves,
quelque soit leur formation, sont représentés par leurs pairs. Il est important
de connaitre ces instances et que des éléves y soient présents car des
décisions y sont prises.

Lorsque des éléves sont présents dans ces instances, ils sont écoutés et
entendus. lls sont mémes souvent sollicités afin d’apporter la vision des
étudiants sur la situation.

Les postes présentés ci-aprés ne requiérent majoritairement pas une charge
de travail importante au quotidien et sont trés formateurs (préparation d’un
conseil, apprendre a lire un budget, ...).
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LES INSTANCES INSTITUTIONNELLES

a. Le Comité de 'Enseignement

b. Le Conseil d'Ecole

2. LES INSTANCES SCOLAIRES

a. Les Eléves Relais

3. LES INSTANCES DD&RS
a. Les Correspondants DD&RS

b. Le COPIL DD&RS
c. Les Correspondants éléves Egalité Femme/Homme

4. LES INSTANCES EXTRA-SCOLAIRES

a. Le Comité de Vie Etudiante
b. Le CAduRAK

m c. Le CA de la MAISEL
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PREMIERE PARTIE :
LES INSTANCES
INSTITUTIONNELLES
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I. LES INSTANCES INSTITUTIONNELLES
l.a. Le Comité de 'Enseignement

* Objectifs :
Rendre un avis sur les orientations et l'organisation générale des
formations et spécialement sur les reglements de scolarité

* Fréquence de rassemblement :
Se rassemble deux/trois fois par an

* Sont présents :
- 5 représentants des usagers éleves (2 FISE, 1 FISA, 1 master, 1 mastére)

- des membres de droits (le directeur, la directrice déléguée, le directeur en charge des formations et
de la vie scolaire, 10 membres nommeés par le directeur dont au moins un chef de département)

- 6 représentants parmi les personnels enseignants-chercheurs

* Renouvellement des éléves :
Renouvellement par élection tous les deux ans — candidature par binbme
titulaire + suppléant — deux €lus a la majorité

[ Oscar Saln’tm&]m &%‘3{;{ ®
W
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I. LES INSTANCES INSTITUTIONNELLES 6
|.b. Le Conseil d'Ecole

* QObjectifs :
Porter I'avis des éléves quant a la stratégie de l'école, le budget, les
reglements, la stratégie a l'international et de maniére géneérale sur tous les

sujets qui relévent de la politique de I'école

* Fréquence de rassemblement :
Se rassemble deux fois par an

° Sont présents :

- 4 représentants des usagers éléves (un doctorant et trois représentants des

formations ingénieurs (FISE et FISA), master et masteére)

- 10 membres nommeés par le CA IMT (dont 2 Alumnis)

- 11 membres nommeés par décision conjointe du ministre chargé de l'industrie et du ministre chargé des
communications électroniques

- 5 représentants parmi les personnels enseignants-chercheurs + 3 représentants des autres catégories de
personnel

* Renouvellement des éléves :
Renouvellement par élection tous les deux ans — candidature par binbme
titulaire + suppléant ou liste — trois listes €lues a la majorité
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DEUXIEME PARTIE :
LES INSTANCES SCOLAIRES
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Il. LES INSTANCES SCOLAIRES 8
Il.a. Les Eléves Relais

* Objectifs :

Faire le lien entre les éleves et le corps enseignant au sujet des cours et de la
formation permettant des retours et des échanges rapides entre les différentes parties
prenantes de la mise en place des cours - les conseillers pédagogiques sont présents
pour accompagner ces étudiants

* Fréquence de rassemblement :

Se rassemble deux/trois fois par an + au besoin avec les responsables de
formations (DFVS), responsables pédagogiques (TAF, FIL, FIT, ...) ou d'UE

* Sont présents :

- pour les 1A FISE : 12 éléves par campus tirés au sort par la DFVS en respectant la représentativité
- pour les TAF : 2 éléves par TAF en essayant d’avoir des 2A et des 3A parmis les éleves relais
- pour les FISA : élections par promotion

* Renouvellement des éléeves :
Renouvellement annuellement

[ Audrey Go&]
ey o B
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TROISIEME PARTIE :
LES INSTANCES DD&RS
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lll. LES INSTANCES DD&RS 1 O
lll.a. Les correspondants DD&RS

* Objectifs :
Permettent de relayer les initiatives qui pourraient étre mises en place et

concerner les étudiants notamment tout ce qui va concerner la vie sur le
campus et les cours des différentes formations

* Fréquence de rassemblement:

Se rassemble périodiqguement (quasiment mensuellement)

* Sont présents :
Les correspondants DD&RS sont aussi bien des

enseignants-chercheurs, que des personnels administratifs et techniques ou
encore des étudiants de I'Ecole. Le nombre de personnes n’est pas limité.

* Renouvellement des éléeves :
Annuellement sur la base du volontariat d’éleves sensibilisés a la
problématique avec notamment l'intermédiaire des BDD

[ Mathis Barillk] m o
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lll. LES INSTANCES DD&RS 1 1
lll.b. Le COPIL DD&RS

* Objectifs :
Piloter et animer la démarche DD&RS validée en Comité de Direction

ainsi que de suivre les projets et les réflexions autours des questions DD&RS
au sein de I'école

* Fréquence de rassemblement:

Se rassemble quatre fois par an

° Sont présents :

- 12 membres de la direction (le directeur, le directeur en charge des formations et de la vie
scolaire, le directeur de cabinet, les responsables DD&RS, ...)

- 4 représentants des départements

- 2 éleves particulierement impliqués sur la question du DD&RS

* Renouvellement des éléeves :
Annuellement sur la base du volontariat d’éléves tres impliqués dans la

problématique DDRS
Mathis Bariller T
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lll. LES INSTANCES DD&RS
lll.c. Les correspondants Egalité Femme/Homme

* Objectifs :

Etre le lien entre les éléves et les chargés de mission égalité
Homme/Femme localisés sur les 3 campus : contribuer a la mise en place
d’actions de formation, sensibilisation, prévention contre les disciminations de
genre, étre relais des ressentis et besoins des é€léves, participer a la

communication sur les actions et évenements etc

* Fréquence de rassemblement:

Se rassemble au besoin

° Sont présents :

Idéalement 1 a 2 éleve(s) par campus

* Renouvellement des éléeves :
Renouvellement annuel - habituellement en février - sur la base du

volontariat
[ Louise Lewc&] @ s:-'%*i* @
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QUATRIEME PARTIE :
LES INSTANCES
EXTRA-SCOLAIRES
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IV. LES INSTANCES EXTRA-SCOLAIRES
IV.a. Le Comité de Vie Etudiante

* Objectifs :
Faciliter 'échange entre toutes les parties prenantes de la vie étudiante
et extra-scolaire sur les campus de I'Ecole

* Fréquence de rassemblement :
Se rassemble trois/quatre fois par an

* Sont présents :
- le Secrétaire Général de I'école ou son représentant

- le BDE et éventuellement d’autres représentants associatifs
- des membres de la direction de I'école invités par le SG ou le BDE
- a Nantes : des représentants des batiments

* Renouvellement des éléeves :
Brest : lors de I'élection du BDx
Nantes : lors de I'élection du BDx + représentants des batiments

[ Louise Lewc&] m ;%”‘ﬁ"ég .
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IV. LES INSTANCES EXTRA-SCOLAIRES
IV.b. Le CA du RAK

* Objectifs :
Porter la voix des usagers des services proposes par le RAK lors des

difféerents votes et décision et faire remonter a la direction du RAK les
questions et remarques des €leves

* Fréquence de rassemblement:

Se rassemble trois/quatre fois par an

° Sont présents :

- 1 représentant éléve de I’école

- 4 représentants nommeés par le directeur de I'école

- 2 représentants nommes par les entreprises ou établissements du Technopole adhérent

- 3 membres élus représentant le personnel de I'école et de la Maisel

- 2 membres élus représentant le personnel des entreprises ou établissement du Technopdle adhérent

* Renouvellement des éléves :
Renouvellement annuellement sur désignation du Bureau des Eleves du

campus de Brest

[ Louise Lewonczuk
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IV. LES INSTANCES EXTRA-SCOLAIRES 1 6
IV.c. Le CA de la Maisel

* Objectifs :
Porter la voix des usagers des services proposes par la MAISEL, qui
sont les éléves, lors des différents votes et décision et faire remonter a la

direction de la MAISEL les questions et remarques des éléeves

* Fréquence de rassemblement :
Se rassemble deux/trois fois par an

* Sont présents :
- 5 éléves de I'école logeant a la Maisel dont 1 représentant du BDE de

Brest et au moins 1 éleve logeant a la Maisel de Rennes

- 1 représentant des alumnis
- 6 représentants de la direction de I'école

* Renouvellement des éléves :
Renouvellement par élection (si nécessaire) tous les ans en février —
organisé par le nouveau BDE élu

[ Louise Lewc&] o ff,;,;,,; @
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Conseil d'Ecole et Comité de ’Enseignement :

Limit dépot de candidature : le 3 juin a 17h
Election électroniques : du 18 au 25 juin
Candidatures :
Conseil d'Ecole :
Liste paritaire avec minimum 2 noms (T + S)
et maximum 6 noms ( 3T + 3S)
Comité de 'Enseignement :
Par binbme paritaire (T + S) - 2 mandats
FISE, 1 mandat FISA, 1 mandat master, 1
mandat mastere
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CONCLUSION :

[l existe un grand nombre d’instances ou la parole des
éleves est portée par des représentants, n’hésitez pas
a vous investir et a faire remonter par ces personnes
vos ideées.



