1. Effectifs
Structure de la population au 31/12/2022

Représentation par statut et par famille

1/ Effectifs

2/ Autres collaborations

3/ Durée et organisation du travail
4/ Embauches

5/ Départs

6/ Promotions

7/ Absentéisme

I - ce 5 persomes

Personnes Physiques TP
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires 95 88 83 93,8 87,3 82,3
chercheurs contractuels 157 159 165 155 156,8 162,6
foncti ires - - - - - -
contractuels 14 13 11 12,5 12 10
Chercheurs fonctionnaires - - - - - -
contractuels 118 136 156 117,0 136 156
N " f ires 14 14 13 13,4 13,4 12,4
F soutien
contractuels 189 183 202 172,8 175,3 194,8
o N fonctionnaires 17 16 15 16,8 15,5 14,5
F support
contractuels 124 115 129 115,7 110,4 124,6
Total fonctionnaires 126 118 111 124,0 116,2 109,2
Total contractuels 602 606 663 572,5 590,3 648,0
Total effectif 728 724 774 696,5 706,5 757,2
Au 31 décembre 2022, I'lnstitut Mines télécom représente xxxx agents. o
Féminisation
F Taux fé statut
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires 22 21 21 73 67 62 23% 24% 25%
chercheurs contractuels 36 38 41 121 121 124 23% 24% 25%
foncti ires - - - - - - - - -
contractuels 9 8 7 5 5 H 64% 62% 64%
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - -
contractuels 32 29 35 88 107 121 27% 21% 22%
N " f ires 10 10 9 71% 71% 69%
F soutien
contractuels 113 110 119 76 73 83 60% 60% 59%
- N fonctionnaires 8 8 8 9 8 7 47% 50% 53%
F support
contractuels 60 61 69 62 54 60 48% 53% 53%
Total fonctionnaires 40 39 38 86 79 73 32% 33% 34%
Total contractuels 250 246 271 352 360 392 42% 41% 41%
Total effectif 290 285 309 438 439 465 40% 39% 40%
Catégories hiérarchiques/Corps/Grades fonctionnaires
Personnes Physiques TP
Catégorie i =}Carps/Grade 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total catégorie A 103 9% %0 102 95 89
Total catégorie B 14 14 13 13 14 13
Total catégorie C 9 8 8 9 8 8
Total effectif fonctionnaires 126 118 111 124 116,2 109,2
Taux fonctionnaires/total 17,3% 16,3% 14,3%




Catégories/Métiers CDG

Personnes Physiques ETP
Catégorie Métier 2020 | 2021 [ 2022 2020 | 2021 | 2022
| A 63 65 69 62,9 65 69
B
C 85 86 85 82,8 84,2 83
D 21 21 18 19,34 19,75 16,6
E 31 29 32 28,8 27,5 31,3
F 6 6 6 58 58 58
G 50 50 54 46,4 47,1 51,2
I H 5 5 5 4,8 4,9 4,9
|
P 26 24 25 26 23,6 25
R 65 66 74 58,7 63,7 72,9
T 89 107 129 88 107 129
n 7 6 7 6,6 6 7
12 10 8 7 7,6 7,4 6,4
K 12 1 13 10,4 10 12,3
I L 90 89 108 86 86,2 103,5
M 6 6 7 6 6 6,9
N 7 5 5 5,8 5 4,5
o
Total catégorie HCT 1 1 2 1 1 2
Total catégorie | 66 69 73 65,9 69,0 73
Total catégorie Il 381 397 430 363,6 386,6 421,7
Total catégorie Il 136 127 149 125,1 122,3 142,3
Total effectif contractuels CDG 584 594 654 555,6 578,9 639
Taux contractuels CDG/total 80,2% 82,0% 84,5%
Cades d'emplois/Catégories contractuels décret 2000
Personnes Physiques ETP
Catégorie Grade 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total cadre scientifique 5 5 4 5,0 5,0 4
Total cadre technique 3 0 0 2,8 0,0 0
Total cadre administratif 8 5 0 7,1 4,4 0
Total effectif décret 2000 16 10 4 14,9 9,4 4
Taux autres contractuels décret 2000/total 2,2% 1,4% 0,5%
Catégorie hiérarchique autres contractuels
L é de ° 75-62 du 28 janvier 1975 et n° 70-663 du 10 juillet 1970.
Personnes Physiques ETP
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total 3 2 5 3 | 2 | 5
contractuels/total 0,4% 0,3% 0,6%
Féminisation de la catégorie hiérarchique fonctionnaires
Hommes Taux féminisation statut
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Total 40 T 38 86 | 79 | 13 32% | 33% | 34%
Féminisation Catégorie hiérarchique contractuels cadre gestion
Hommes Taux féminisation statut
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
| 13 16 17 53 53 56 20% 23% 23%
129 131 140 254 266 290 34% 33% 33%
99 93 111 37 34 38 73% 73% 74%
Total 241 240 269 345 354 385 41% 40% 41%
Féminisation de la catégorie hiérarchique contractuels décret 2000
Hommes ‘Taux féminisation statut
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Total 9 | s | 0 7 | a4 ] 4 S6% | 60% | 0%
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Féminisation de la catégorie hiérarchique autres contractuels

Hommes Taux féminisation statut
2020 2021 ‘ 2022 2020 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Total 0 0 2 3 2 | 3 0% | 0% | 40%
Positions statutaires
Activité Détachement entrants / PNA entrante Mise a disposition entrante
Famille Statut
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
fi ires 95 88
chercheurs contractuels 146 148
foncti ires - - -
contractuels 12 1
Chercheurs fonctionnaires - - -
contractuels 118 136
Fonctions soutien fonctionnaires 14 14
contractuels 181 175
E ions support fonctionnaires 17 16
contractuels 118 112
Total fonctionnaires 126 118 108 27 24 32 5 5 5
Total contractuels 575 582 634 0 0 [ 0 0 0
Total effectif 701 700 742 27 24 32 5 5 5
Disponibilité/Congé non rémunéré Congé parental
Famille Statut [ 2020 2021 2022
i f ires - - -
chercheurs contractuels - - -
foncti ires - - - - - -
contractuels - - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - -
contractuels - - -
Fonctions soutien fonctionnaires - - -
contractuels -
E ions support fonctionnaires - - - -
contractuels - - - -
Total fonctionnaires 5 8 10 0 o 0
Total contractuels 9 13 9 0 [ 0
Total effectif 14 21 19 0 0 0
Cadre / Non cadre
Non cadres
Personnes Physiques TP Personnes Physiques ETP
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires 95 88 83 93,30 87,30 82,30 - - - - - -
chercheurs contractuels 157 159 165 154,40 156,80 162,60 - - - - - -
foncti ires - - - - - - - - - - - -
contractuels 14 13 11 12,54 12,15 10,00 - - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - - - - -
contractuels 118 136 156 117,00 135,60 156,00 - - - - - -
F N soutien f ires 5 5 4,80 4,80 3,80 9 9 9 8,60 8,60 8,6
contractuels 112 113 126 103,50 108,80 123,00 77 70 76 69,70 | 66,50 71,8
F : support fonctionnaires 3,00 3,00 3,00 14 13 12 13,80 12,50 11,5
contractuels 57 53 56 53,30 50,20 54,10 67 62 73 62,40 | 60,20 70,5
Total fonctionnaires 103 96 90 101,10 95,10 89,10 23 22 21 22,40 | 21,10 | 20,10
Total contractuels 458 474 514 440,74 463,55 505,70 144 132 149 132,10 | 126,70 | 142,30
Total effectif 561 570 604 541,84 558,65 594,80 167 154 170 154,50 | 147,80 | 162,40
Répartition 77% 79% 78% 23% 21% 22%
Type de contrat et droit applicable
Type de contrat oroitapplicable Personnes Physiques ETP ‘Taux représentation droit applicable
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
cDI/E o |Droit public 476 461 472 458,30 447,20 458,70 70% 68% 65%
Droit privé (CDI) 50 47 43 47,24 44,85 41,40 100% 100% 100%
oD Droit public 202 216 259 191,00 214,40 257,10 30% 32% 35%
Droit privé - - - - - - - - -
Total droit public 678 677 731 649,30 661,60 715,80 93% 94% 94%
Total droit privé 50 47 43 47,24 44,85 41,40 7% 6% 6%
Total 728 724 774 696,54 706,45 757,20 100% 100% 100%
Type de contrat Droit applicable Hommes
2020 2021 2022 2020 2021 2022
CDI/F e Droit public 206 203 211 270 258 261
Droit privé (CDI) 17 16 14 33 31 29
DD Droit public 67 66 84 135 150 175
Droit privé - - - - - -
Total droit public 273 269 295 405 408 436
Total droit privé 17 16 14 33 31 29
Total 290 285 309 438 439 465




Nombre d'agents en situation de handicap

Taux emploi BOE par famille
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Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fonctionnaires - - -
1 1 2
hercheurs I 2 3 4 % % %
fonctionnaires - - - R R R
Chercheurs fanctlonna!res - - - ~ ~ ~
Fonctions soutien fanctlonna!res - - 1 1% 3% %
2 5 7
E ions support fanctlonna!res 51’ 3 g % 8% 8%
Total fonctionnaires 1 3 4
Total contractuels 9 15 20 % 2% 3%
Total 10 18 24
Féminisation des emplois BOE
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires - - - - - -
chercheurs contractuels - - - 2 3 4
foncti ires - - - - - -
contractuels - - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - -
contractuels - - - - -
ons soutien | fonctionnaires - - 1 = - -
; contractuels 1 4 5 1 1 2
F ions support fonctionnaires 1 2 2 - 1 1
PP contractuels 4 6 8 1 1 1
Total f i ires 1 2 3 0 1 1
Total contractuels 5 10 13 4 5 7
Total 6 12 16 4 6 8
Age moyen
Age moyen par statut Age moyen par famille
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
. - -
i es 47,73 47,87 48,38 48,20 28,16 28,18
hercheurs 48,48 48,32 48,08
f ires - - - 48,12 48,82 47,68
48,12 48,82 47,68
Chercheurs |fonctionnaires - - - 28,58 28,32 28,10
28,58 28,34 28,10
F N soutien fanctlonna!res 52,03 53,03 54,52 21,86 42,89 22,37
41,11 42,25 41,59
E . support fanctlonna!res 54,84 55,47 56,14 47,77 47,67 47,13
46,80 46,58 46,08
Moyenne fonctionnaires 49,17 49,51 50,15
Moyenne contractuels 41,91 41,69 41,00 43,16 42,96 42,32
Moyenne 43,16 42,96 42,32
Age moyen par genre
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 45,23 46,54 47,54 47,97 48,29 48,67
hercheurs I 47,22 47,12 46,34 49,72 48,70 48,65
foncti ires - - - - - -
I 46,70 47,03 44,73 49,80 51,68
Chercheurs fonctionnaires - - - - -
I 27,66 27,84 27,97 29,83 28,48
E . soutien fonctionnaires 51,39 52,39 54,03
I 43,30 44,47 43,73 40,45 38,91 38,52
E ions support fonctionnaires 55,21 56,21 57,21 54,70 54,73 54,91
I 45,93 45,28 45,41 46,44 48,05 46,85
Moyenne fonctionnaires 48,77 50,02 51,11 49,00 49,26 49,65
Moyenne contractuels 42,77 43,20 42,54 43,30 40,65 39,94
Moyenne 43,59 44,14 43,59 42,88 42,20 41,47
Age moyen catégorie hiérarchique fonctionnaires mcatégorie hiérarchique contractuels décret 2000
Age moyen Age moyen
2020 2021 2022 2020 2021
A+ 47,83 47,99 48,53 Cadre scientifique 57,30 58,30
A 52,55 53,55 54,55 Cadre technique - -
B 51,74 52,74 53,15 42,81 | 42,20 -
c 57,37 57,95 58,95 Total | 49,79 | 50,25 | 59,30
Total 49,17 49,51 50,15
Age moyen catégorie hiérarchique contractuels cadre de gestion Age moyen catégorie hiérarchique autres contractuels
Hors catégorie - Assimilé A+
1 53,46 53,44 53,20 Assimilé A
1] 38,66 38,20 37,23 - - -
11} 44,40 45,37 45,41 - - -
Total 41,72 41,55 40,92 Total 37,53 37,95 37,70




2. Autres collaborations

Autres collaborations

Personnes Physiques

Staut
2020 2021 2022
Chercheurs ARMINES hébergés 7 4 2
Autres personnels ARMINES héb 13 12 11
Chercheurs CNRS hébergés 5 6 6
Autres personnels CNRS héb 2 2 2
i cheurs et cherct invités 10 42 33
Personnels mis 2 di: ition (entrant) 5 5 5
Enseignants-chercheurs émérites 9 9 13
Vacataires 397 364 417
Stagiaires 71 242 192
Apprentis 5 1 9
Emplois-aidés - - -
Autres doctorants hébergés (Campus France, CIFRE,...) 175 194 208
Total 699 881 898
dont chercheurs et i hercheurs 206 255 262




3. Durée et organisation du travail

Temps partiel

Nombre d'agents en temps partiel Agents en temps partiel/effectif
Famille | statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total f i ires 9 6 6
Total contractuels 76 64 63 12% 10% %
Temps incomplet
Nombre d'agents en temps incomplet
Famille I Statut 2020 2021 2022
Total f i ires 0 0 0
Total contractuels 5 2 3
Féminisation du temps partiel
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total fonctionnaires 7 6 6 2 0 0
Total contractuels 51 46 49 25 18 14
Féminisation du temps incomplet
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total fonctionnaires 0 0 0 0 0 0
Total contractuels 3 0 1 2 2 2
Cycles de travail
Femmes Hommes
Statut Cycles de travail 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Forfait jour
38h30+1h30
Fonctionnaires 38h30
37h30
Temps partiel annualisé
Forfait jour
40h
Contractuels 38h30
37h30
Temps partiel
Forfait jour
40h
Total 38h30
37h30
Temps partiel annualisé
Télétravail
Nombre d'agents en télétravail Agents en télétravail /effectif Taux de télétravail(/total)
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 28 38 45 55% 63% 69%
46% 57% 64%
chercheurs | contractuels 87 104 113 3 0 : 32% 31% 30%
foncti ires - - - - - -
57% 77% 73%
contractuels 8 10 8 0 0 0 3% 3% 2%
fonctionnaires - - - - - -
Cherch 7% 13% 24%
reheurs |l contractuels 8 18 37 > ° ° 3% 5% 10%
: : fonctionnaires 10 12 10 20% 20% 15%
t] 53% 68% 64%
i SOUtEN | contractuels 98 122 128 ° ° ° 36% 36% 34%
: fonctionnaires 13 10 10 25% 17% 15%
rt 62% 72% 69%
i SUPPOTE | ntractuels 75 84 89 o o o 27% 25% 24%
Total fonctionnaires 51 60 65 100% 100% 100%
45 55 57
Total contractuels 276 338 375 - - = 100% 100% 100%
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Féminisation du télétravail

Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f i ires 11 13 15 17 25 30
chercheurs contractuels 22 26 30 66 78 83
foncti ires - - - - - -
contractuels 5 6
Chercheurs fonctionnaires - -
contractuels 5 7
N soutien f i ires 8 8 7
; contractuels 77 89 91
F ions support fonctionnaires 7 6 6
PP contractuels 40 48 52
Total foncti ires 26 27 28
Total contractuels 144 173 186
Ouvertures de Compte Epargne Temps (CET) en 2022
Nb d'agents ayant °"":;';ef'c:1::"e e Ter Janvier etle Répartition des ouvertures de CET Répartition par famille
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f i ires 3 6 - 75% 100% -
29% 32% 16%
chercheurs contractuels 11 14 3 24% 25% - i i i
foncti ires - - - 0% 0% -
0% 0% 0%
contractuels - - - 0% 0% - i i i
fonctionnaires - - - 0% 0% -
Cherch 8% 3% 16%
ereneurs | contractuels 4 2 3 9% 4% 16% ° ° °
N " f i ires 1 - - 25% 0% -
F t 41% 37% 37%
Soutien T contractuels 19 23 7 42% 41% 37% ° ° °
. fonctionnaires - - - 0% 0% -
F rt 22% 27% 32%
" SUPPOTE | - ontractuels 1 17 6 24% 30% 32% ° ° °
Total f i ires 4 6 0 100% 100% 0%
Total contractuels 45 56 19 100% 100% 100% 100% S e
Agents disposant d'un Compte Epargne Temps (CET)
Nombre d'agents disposant d'une épargne CET Répartition par statut des CET ouverts Agents ayant un CET ouvert/effectif
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i foncti ires 86 81 59 75% 76% 74%
51% 50% 49%
chercheurs | contractuels 134 147 126 42% 42% 42% ; ; 5
foncti ires - - - 0% 0% 0%
2% 2% 2%
contractuels 9 9 6 3% 3% 2% i i i
fonctionnaires - - - 0% 0% 0%
Cherch 2% 1% 2%
ereheurs contractuels 9 5 6 3% 1% 2% i i i
: : fonctionnaires 14 12 10 12% 11% 13%
ti 24% 25% 27%
i SOUtEN | contractuels 91 103 91 29% 30% 30% ° ° °
: fonctionnaires 15 14 11 13% 13% 14%
rt 20% 22% 21%
i SUPPOTE | ontractuels 73 84 70 23% 24% 23% 8 8 o
Total fonctionnaires 115 107 80 100% 100% 100%
Total contractuels 316 348 299 100% 100% 100% Fkd o o0
Jours épargnés
Nombre total de jours épargnés au 31 Décembre
Famille Statut 2020 2021 2022
i foncti ires 3866 3049 1117,0
chercheurs | contractuels 5762 5733 5162,5
foncti ires - - -
contractuels 257,0 265,0 98,0
Chercheurs fonctionnaires - - -
contractuels 374 214 147,0
. . fonctionnaires 436,0 456,0 84,0
F soutien
contractuels 2594,5 27145 1808,5
. fonctionnaires 601 462 191,0
F support
contractuels 2046 2138 1580,5
Total fonctionnaires 4902,5 3967,0 1392,0
Total contractuels 11 033,0 11 063,5 8796,5
Total 15935,5 15 030,5 10 188,5




4. Embauches

Vacances de postes

2022

[ Statut

Postes

Total Femmes

Postes publiés comme vacants ou susceptibles d'étre vacants au
cours de I'année

Hommes

Fonctionnaires Candidatures regues
Postes pourvus 7 2 5
Postes publiés comme vacants ou susceptibles d'étre vacants au 117
Contractuels  <oUrs de l'année
Candidatures regues 795 868
Postes pourvus 41 56
Postes publiés comme vacants ou ibles d'étre vacants au
Total Candidatures regues 909
Postes pourvus 61 :
Recrutement par famille
Nombre de recrutements (CDD et CDI) Hommes Dont offres de recrutements publies 3
la BIEP ou au JO
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ot f ires > ! . - = - > ! - 5 1
urs I 15 12 11 4 3 4 11 9 7 -
foncti ires - - - - - - - - -
contractuels 1 1 6 1 1 2 - - 4 - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - -
contractuels 56 68 56 12 12 12 44 56 44 - - -
. . fonctionnaires - - - - - - - - -
Fi soutien 1
contractuels 61 52 84 25 20 34 36 32 50 - -
: fonctionnaires - - - - - - - - -
Fi support 1
contractuels 25 9 32 14 9 15 11 - 17 - -
Total fonctionnaires 5 1 0 0 0 0 5 1 0
Total contractuels 158 142 189 56 45 67 102 97 122 6 1 1
Total effectif 163 143 189 56 45 67 107 98 122
Recrutements catégorie hiérarchique fonctionnaires
Concours Mise a disposition Détachement/PNA Mutation
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total recrutements fonctionnaires
2020 2021 2022
A+ 5 1 0
A 0 0
B 0 0
[ 0 0
Total 5] 1 0
N.B: Mobilité interne entrante IMT
2020 2021 2022
A+ 0 0 2
A 0 0 0
B 0 0 1
[ 0 0 0
Total 0 0 3
Recrutements catégorie hiérarchique contractuels cadre de gestion
Recrutement Mise a disposition Détachement Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
1 2 2 1 0 0 0 0 1 2 2 3 3
1} 124 119 126 0 0 0 0 1 2 124 120 128
11} 27 16 51 0 0 0 0 0 1 27 16 52
Total 153 137 179 0 0 0 0 2 6 153 139 185
Dont recrutement en :
dont Mobilité interne entrant IMT dont Transposition décret 2000
=) )
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie 0 0 2 0 0 0 0 0 - 0 0 0
1 2 2 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0
1} 22 9 17 102 111 107 0 0 2 1 2 1
11} 12 2 10 15 14 33 0 3 0 1 4 5
Total 36 13 31 117 126 141 0 3 3 2 6 6
dont CDD recrutés en CDI
2020 2021 2022
[ [ [
Hors catégorie 0 L] 0
1 0 0 0
1} 4 2 3
mn 7 1 4
Total 11 3 7
Recrutements catégorie hiérarchique contractuels décret 2000
=) ) Mobilité interne entrante IMT
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre sci - - R
Cadre technique - - -
Total -
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Recrutement apprentis

I 2020 2021 2022
| 1 1 8
Recrutement catégorie hiérarchique autres contractuels
Recrutement Mise a disposition Détachement Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Assimilé A+ 2 2 4 - - - - - - 2 2 4
Assimilé A 0 - - - - - - - 0 0 0
Assimilé B 0 - - - - - - - 0 0 0
Assimilé C 0 - - - - - - - 0 0 0
Total 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dont recrutement en :
=] )
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Assimilé A+ - 2 2
Assimilé A - - - -
Assimilé B - - - -
Assimilé C - - - -
Total 0 0 0 2 2 4




5. Départs

Départs définitifs par famille
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Nombre de départs définitifs Hommes Départs définitifs par famille
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fe i - 4 3 - - - - 4 3
= 6 13 9
chercheurs contractuels 6 9 6 1 1 1 5 8 5
" fi es - - - - - - - - - 3 2 8
contractuels 3 2 8 3 2 3 - - 5
Chercheurs fonctionnaires - = . - = - ~ - = 65 45 34
contractuels 65 45 34 19 13 7 46 32 27
N . i i - - 1 - - 1 - - -
Fi soutien fonctionnaires 49 53 60
contractuels 49 53 59 19 20 19 30 33 40
: i i - 1 1 - - - - 1
E support fonctionnaires 17 15 15
contractuels 17 14 14 11 6 6 6 8
Total fonctionnaires 0 5 5 0 0 1 0 5 4
Total contractuels 140 123 121 53 44 36 87 79 85 140 128 126
Total effectif 140 128 126 53 a4 37 87 84 89
Départs définitifs catégorie hiérarchique fonctionnaires
Retraite Déces Démission et abandon de poste Concours sortant/Mutation
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ - 3 2 - - 1 - - - - - 1
A - - 1 - - - - - - - - -
B - - - - - - - - - - - -
c - - - - - - - - - - -
Total 0 4 5 0 0 i 0 0 0 0 0 1)
Fin de contrat ou de détachement Licenciement hors inaptitude définitive Licenciement pour inaptitude définitive N.B.: Mobilité intere sortante IMT*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ - - - - - - - - - - 1 -
A - - - - - - - - - - - -
B - - - - - - - - - - - -
c - - - - - - - - - - - -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
*Dans une autre entité de I''lMT
Départs définitifs catégorie hiérarchique contractuels cadre de gestion
Retraite Déces Démission et abandon de poste Concours sortant
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - 1 - - - - - - - - -
| 1 2 2 - - - - - 1 - - -
1} 5 5 8 - - - 1 12 19 - - -
m 5 3 - - 1 1 3 1 3 - - -
Total 11 10 11 0 ) i 14 13 23 0 0 0
Fin de contrat ou de détachement Licenciement hors inaptitude définitive Licenciement pour inaptitude définitive N.B.: Mobilité interne sortante IMT*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - - - - - - - - - - -
| - 1 - - - - - - - - - -
1} 89 82 59 1 - - - - - - -
m 14 13 18 1 1 - - - - - - -
Total 103 96 77 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Fin de période d'essai a l'initiative employeur Rupture conventionnelle
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - - - - -
1 - - - - - -
1} - - 4 - -
m - - - - - 3
Total 0 0 4 0 0 4
Départs définitifs catégorie hiérarchique contractuels décret 2000
Retraite Déces Démission et abandon de poste Concours sortant
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre scientifique - - - - - - - - - - - -
Cadre technique - - - - - - - - - - -
- - - - - - 1 - - - - -
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Fin de contrat ou de détachement Licenciement hors inaptitude définitive Licenciement pour inaptitude définitive N.B.: Mobilité interne sortante IMT*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre - - - - - - - - - - - -
Cadre technigue - - - - - - - - - - - -
Total 0 [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0
Départs définitifs catégorie hiérarchique autres contractuels
Retraite Déces Démission et abandon de poste Concours sortant
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Assimilé A+ - - - - - - - 1 1 - - -
Assimilé A - - - - - - - - - - - -
Assimilé B - - - - - - - - - - - -
Assimilé C - - - - - - - - - - - -
Total [ 0 0 0 [ 0 0 1 1 [ 0 0
Fin de contrat ou de détachement Licenciement hors inaptitude définitive Licenciement pour inaptitude définitive N.B.: Mobilité interne sortante IMT*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Assimilé A+ 3 1 - - - - - - - - - -
Assimilé A 3 - - - - - - - - - - -
Assimilé B 1 - - - - - - - - - - -
Assimilé C - - - - - - - - - - - -
Total 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Départs temporaires par famille

Nombre de départs temporaires Hommes Départs temporaires par famille
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
" £ " ~ 3 3 - 1 - - 2 3
= 2 4 3
chercheurs contractuels 2 1 - - 1 - 2 - -
" foncti ires - - - - - - - - -
contractuels - - - - - - - - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - - 1
contractuels 1 - - 1 - - - - - - -
Fonctions soutien fonctionnaires - - - - - - - - - 1 1
contractuels 1 1 - 1 - - - 1 - -
E ions support fonctionnaires - - - - - - - 2 2 1
contractuels 2 2 1 1 2 - 1 - 1
Total fonctionnaires 0 3 3 0 1 0 0 2 3
Total contractuels 6 4 1 3 3 0 3 1 1 6 7 4
Total effectif 6 7 4 3 4 0 3 3 4
Départs temporaires catégorie hiérarchique fonctionnaires
autre Mise a disposition Congés familiaux supérieurs ou égaux a 6 mois Disponibilité
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ - - - - - - - - - - 3 3
A - - - - - - - - - - - -
B - - - - - - - - - - - -
C - - - - - - - - - - - -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8
Départs temporaires catégorie hiérarchique contractuels cadre de gestion
Mise  disposition Congés familiaux supérieurs ou égaux a 6 mois Autre congé non rémunéré Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - 2 - 1 2 - 1
1} - - - - - - 1 3 - 3 -
m - - - - - - - 1 - - 1 -
Total 0 0 0 0 0 0 8 4 1 5 4 1
Départs temporaires catégorie hiérarchique contractuels décret 2000
Mise a disposition Congés familiaux supérieurs ou égaux 3 6 mois Autre congé non rémunéré Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre scientifique - - - - - - - - - - - -
Cadre technique - - - - - - - - - - - -
Total [ [ [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 [
Départs temporaires catégorie hiérarchique autres contractuels
Mise a disposition Congés familiaux supérieurs ou égaux a 6 mois Autre congé non rémunéré Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Assimilé A+ - - - - - - - - R - R -
Assimilé A - - - - - - - - R - - -
Assimilé B - - - - - - - - - - - -
Assimilé C - - - - - - - - B - - -
Total [ [ [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 [
Départs apprentis
‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘
\ 2 L s o




6. Promotions

Promotions par famille

Taux de promotions/statut Taux de promotions/famille
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 7,4% 57% 4,8% N
chercheurs contractuels 8,3% 6,3% 7,9% 7:9% 6.1% 6:9%
foncti ires - - -
contractuels - - - - -
fonctionnaires - - -
Chercheurs contractuels - 0,7% 1,3% - 0.7% 13%
: ... |foncti ires 7,1% 14,3% 23,1% o
) soutien contractuels 4,2% 4,4% 4,5% 44% 51% 5,6%
: fonctionnaires 5,9% 6,3% - o

" support contractuels 5,6% 7,0% 6,2% 5,7% 6,9% 5,6%

Total foncti ires 7,1% 6,8% 6,3%
Total contractuels 4,7% 4,5% 4,8% 2Ls G S
Promotions par genre
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 4,5% 4,8% 4,8% 8,2% 6,0% 4,8%
chercheurs contractuels 16,7% 7,9% 2,4% 5,8% 5,8% 9,7%
foncti ires - - - - -
contractuels - - - - -
fonctionnaires - - - - -
Chercheurs contractuels - - - - 0,9% 1,7%
ions soutien fi ires 10,0% 10,0% 22,2% - 25,0% 25,0%
) contractuels 5,3% 4,5% 4,2% 2,6% 4,1% 4,8%
. support fonctionnaires - 12,5% - 11,1% -

" PPO™ | contractuels 3,0% 8,2% 5,8% 6,5% 5,6% 6,7%
Total foncti ires 5,0% 7,7% 7,9% 8,1% 6,3% 5,5%
Total contractuels 6,0% 5,3% 3,7% 3,7% 3,9% 5,6%

Promotions catégorie hiérarchique fonctionnaires
Taux changement de grades Taux de changement de corps Effectif promu/ Effectif au 31/12
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ 5.2% 4,4% 3,6% 2,06% 1,1% 1,2% 7,2% 6% 4,8%
A - - 16,7% - - - - - 16,7%
B 71% 21,4% 7,7% 7,14% - 7,7% 14,3% 21% 15,4%
C - - - - - - - - -
Total 4,8% 5,9% 4,5% 2,4% 0,8% 1,8% 7,1% 6,8% 6,3%
Grade Corps
Hommes Hommes
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ 4,3% 4,5% - 5,4% 4,4% 4,8% - - 4,8% 2,70% | 1,47% -
A - - - - - 50,0% - - - - - -
B 11,1% 22,2% 11,1% - 20,0% - - - 11,1% 20,00% - -
c - - - - - - - - - - - -
Total 5,0% 7,7% 2,6% 4,7% 5,1% 5,5% 0,0% 0,0% 5,3% 35% | 13% | 00%
Promotions catégorie hiérarchique contractuels cadre de gestion
Taux de changement de classes Taux de ion par de Métier/ Effectif promu/Effectif
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - - - - - - - -
1 7,58% 5,80% 6,85% - - - 7,58% 5,80% 6,85%
1] 3,66% 3,02% 2,56% 1,31% 1,26% 1,40% 4,96% 4,28% 3,95%
11} 1,47% 3,94% 4,03% 0,74% 0,79% 1,34% 2,21% 4,72% 5.37%
Total 3,58% 3,54% 3,36% 1,02% 1,01% 1,22% 4,61% 4,55% 4,59%
Classe Taux de ion par de Métier/
Hommes Hommes
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hors catégorie - - - - - - - - - - - -
1 15,38% 6,25% - 5,66% 5,66% 8,93% - - - - - -
1} 4,65% 3,05% 4,29% 3,15% 3,01% 1,72% 2,33% 1,53% - 0,79% | 1,13% | 2,07%
m 2,02% 5,38% 2,70% - - - 1,01% 1,08% 0,90% - - 2,63%
Total 4,15% 4,17% 3,35% 3,19% 3,11% 2,60% 1,66% 1,25% 0,37% 0,58% | 0,85% | 1,82%
Promotions catégorie hiérarchique contractuels décret 2000
‘ Taux changement de grades Taux de changement de corps Effectif promu/Effectif au 31/12
‘ 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre scientifique - - 50,0% - - - - - 50,0%
Cadre technique - - - - - - - - -
[ 12,5% - - - - - 12,5% - -
Total ‘ 6,3% 0,0% 50,0% 0,00% 0,0% 0,0% 6,3% 0% 50,0%
Grade Corps
Hommes Hommes
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Cadre scientifique - - - - - 50,0% - - - - - -
Cadre technique - - - - - - - - - - - -
[ 12,5% - - - - - - - - - - -
Total ‘ 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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7. Absentéisme

Nombre de jours d'absence

Nombre de jours d'absenc

s

Maladie ordinaire

Longue ou grave maladie

Maladie longue durée

Accident du travail ou de trajet

Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires 117 120 110 - - - - - - - - 9
chercheurs contractuels 157 222 266 253 190 - - - - - - -
i ires - - - - - - - - - - - -
contractuels 36,5 20 99 - - - - - - 47 - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - - - -
contractuels 55 101 192 - - - - - - 31 - -
F ions soutien fonctionnaires 156,5 129,0 94 - - - - - - - 12 -
contractuels 872,5 1280 1699 98 177 90 - - - 13 10 -
E ions support fonctionnaires 172 472 196 - - - - - - 6 - -
PRO™ [contractuels 425 853 528 1% 424 582 - - - 6 9,0 -
Total foncti ires 445,5 721,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 12,0 9,0
Total contractuels 1546,0 2476,0 2784,0 547,0 791,0 672,0 0,0 0,0 0,0 97,0 19,0 0,0
Total effectif 1992 3197 3184 547 791 672 0 0 0 103 31 9
Total nombre de jours d'absence
Famille Statut 2020 2021 2022
i f ires 117 120 119
chercheurs contractuels 410 412 266
i ires 0 0 0
contractuels 84 20 99
fonctionnaires 0 0 0
Chercheurs contractuels 86 101 192
ions soutien fonctionnaires 157 141 94
i contractuels 984 1467 1789
ions support fonctionnaires 178 472 196
" PRO™ [contractuels 627 1286 1110
Total foncti ires 452 733 409
Total contractuels 2190 3286 3456
Total effectif 2642 4019 3 865
Congés maternité et paternité
Congé maternité (nombre personnes) Nombre de jours d'absences Congé patemnité (nombre personnes) Nombre de jours d'absence
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 1 1 2 77 78 88 1 2 - 12 35,0 -
chercheurs | 1 5 4 11 281 271 6 - 6 85 - 80
fi es - - - - - - - - - - - -
| - 1 - - 88 - - - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - - - - -
| 1 1 4 79 64 236 2 - 3 20 - 53
: P { ires - - - - - - - - - - - -
F soutien
| 7 3 2 786 117 82 4 - 6 17 - 94
. fonctionnaires - - - - - - - 2 - - 19
F support
| - 2 - - 168 - 2 - 1 17,0 - 33
Total foncti ires 1 1 2 77 78 88 il 2 2 12 35 19
Total contractuels 9 12 10 876 718 589 14 0 16 139 0 260
Total effectif 10 13 12 953 796 677 15 2 18 il 35 279
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8. Rémunérations

ération brute y (en €)
Rémunération brute moyenne mensuelle
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
. - -
es 5056,25 4 973,08 5140,12 5151,39 5149,22 5226,06
chercheurs contractuels 5 205,76 5246,71 5269,28
= - - - 3618,46 3835,00 4.096,44
contractuels 3618,46 3835,00 4 096,44
Chercheurs |fonctionnaires . - . 2211,81 | 230900 | 236956
contractuels 2211,81 2309,00 2 369,56
F N soutien fonctionnaires 4 652,24 4 649,00 4 345,49 2990,82 3201,00 334345
contractuels 3028,14 3090,00 3278,96
E : support fonctionnaires 3534,37 3497,00 3863,23 3268,30 3389,00 3492,58
contractuels 3 360,25 3374,00 3449,48
. . 4149, 1
Total fonctionnaires D 4 769,54 4 735,00 4 874,51 354334 3743,00 3788,82
Total contractuels 3327,73 3 550,00 3 607,06
ération brute y par genre (en €)
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 4766,23 4 737,00 4998,79 5142,48 5 047,00 5187,99
chercheurs contractuels 4 979,66 5090,00 4949,33 5271,85 5311,00 5375,07
foncti ires - - - - - -
contractuels 3414,36 3589,00 3956,54 4229,00
fonctionnaires - - - - -
Chercheurs
contractuels 2111,76 2142,00 2181,61 2 247,16 2 361,00 242
E . soutien fonctionnaires 4 154,48 4 153,00 3631,01
contractuels 2775,42 2948,00 3085,97 3030,53 3293,00 3 555,65
E : support fonctionnaires 3191,33 3517,00 4 081,79 3846,22 3477,00 3613,45
contractuels 2 843,65 3011,00 3320,59 3483,82 3783,00 3597,71
Total fonctionnaires 4 245,60 4337,00 4481,79 | 5016,79 4930,66 5078,93
Total contractuels 2991,09 3213,19 3333,31 | 3543,65 3 780,89 3 796,30
Moyenne 3 474,54 3 997,66
Rémunération des fonctionnaires (en €)
Hommes Rémunération brute moyenne de la catégorie
2020 2021 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 2021 2022
5043,27 5 052,00 4 998,79 5278,37 5 120,00 5 266,17 5223,75 | 5104,00 5199,33
5686,12 | 5631,00 | 5862,09
B 2988,39 3149,00 3456,73 3485,18 3350,00 3153,00 | 3221,00 3453,07
[9 2262,71 2 250,00 3097,55 2 869,00 2 968,47 2384,71 | 2559,00 | 3033,01
Total 4 245,60 4 337,00 4481,79 5016,79 4931,00 ‘ 5078,93 4769,54 | 4735,00 4 874,51
Rémunération des contractuels cadre de gestion (en €)
Hommes Rémunération brute moyenne de la catégorie
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
1 6 346,40 6 542,00 6 788,84 6313,21 6 407,00 6308,14 6319,94 | 6438,00 | 6420,08
1] 3136,95 3294,00 3428,40 3167,73 3344,00 3382,13 3157,41 | 3328,00 3397,20
mn 2435,11 2 564,00 2 636,48 2548,94 2 593,00 2717,70 2465,70 | 2572,00 | 2657,19
Total 3010,48 3 230,00 3335,89 3515,46 3764,00 3768,08 3307,82 | 3549,00 3590,31
Rémunération des contractuels décret 2000 (en €)
Hommes Rémunération brute moyenne de la catégorie
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Total 2347,85 | 261400 | 500642 | 597400 | 628331 | 352944 | 3958,00 | 628331
Rémunération des autres contractuels (en €)
Hommes Rémunération brute moyenne de la catégorie
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Total 3356,77 \ | 298527 | 357675 | 3991,00 | 4102,78 | 3513,90 | 3991,00 | 365578
Poids des heures supplémentaires, de I'IR/ILG et du CFT/SFT dans la rémunération brute des agents
2020 2021 2022
Part des heures 1é ires - 528,36 -
Fonctionnaires |Part de I'lR/ILG 53 110,98 53621,17 51 000,83
Part du SFT/CFT 68 824,81 71241,37 67 734,25
Part des heures lé ires 6 464,81 4 055,04 8621,88
Contractuels  |Part de I'IR/ILG 196 953,25 | 202335,27 | 222 174,27
Part du SFT/CFT 235194,01 215 969,47 240 254,39
Part des heures [ ires 6 464,81 4 583,40 8621,88
Total Part de I'IR/ILG 250 064,23 255 956,44 273 175,10
Part du SFT/CFT 304 018,82 | 287210,84 | 307 988,64
Echelle des salaires bruts organisés par déciles
Femmes Hommes Total
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ler décile 1804 1885 2008 1804 1883 1984 1804 1885 1992
2éme décile 2091 2332 2423 2055 2380 2133 2091 2336 2268
3éme décile 2394 2541 2667 2742 3046 3014 2394 2740 2846
4éme décile 2646 2817 2959 3101 3356 3305 2646 3085 3142
5éme décile 2912 3017 3141 3493 3857 3838 2912 3449 3432
6eme décile 3134 3269 3427 4057 4276 4287 3134 3929 3965
7éme décile 3499 3786 3872 4554 4709 4746 3499 4381 4375
8eme décile 4020 4330 4324 5098 5225 5387 4020 4912 4938
9éme décile 4774 4968 5091 6285 6394 6256 4774 5968 5837

Rémunération de I'ensemble des agents par décile
Les déciles sont des valeurs qui partagent la distribution des effectifs en 10 parties égales:
-le premier décile est la rémunération au-dessous de laquelle se situent 10% des agents,

-le neuvieme décile est la rémunération au dessous de laquelle se situent 90% des agents Les rémunérations ne sont pas rétablies & temps plein pour les agents & temps partiel



9. Part des primes dans les rémunérations

Part des primes dans les rémunérations brutes

Part des primes dans les rémunérations brutes en %
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i es 17,0% 16,6% 16,9% 10,8% 10,6% 10,8%
hercheurs 7.2% 7,4% 7,6%
foncti ires - - -
6,3 6,5 6,2'
I 6,3% 6,5% 6,2% % % %
Chercheurs | fonctionnaires - - - 3,3% 2,3% 2,0%
3,3% 2,4% 2,0%
F N soutien fanctlonna:res 39,8% 39,4% 37,3% 10,7% 10,4% 8,7%
7% 6,4% 5,8%
: fonctionnaires 33,4% 32,9% 32,7%
rt = = z 9,9 9,8 9,2
i Suppo I 6,2% 6,3% 5,6% % % %
Moyenne fonctionnaires 21,2% 21,0% 20,7%
10,0% 9,7% 9,1%
y I 6,4% 63% 6,0% ’ ' G
Part des primes dans les rémunérations brutes, par genre
Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires 17,7% 17,2% 16,7% 16,7% 16,4% 16,7%
chercheurs contractuels 6,8% 7,8% 7,3% 7,3% 7,3%
foncti ires - - - - -
contractuels 6% 6,7% 6,3% 6,3% 6,2%
Chercheurs fonctionnaires - - - - -
contractuels 1,5% 1,0% 4,0% 4,0% 2,7%
: P { ires 38% 37,8% 43,1%
F t f 3
SOUTEN | contractuels 6,8% 6,4% 6,7% 6,7% 6,4% 6,5%
F ons support fonctionnaires 32,3% 31,9% 34,5% 34,5% 34% 33,7%
contractuels 5,8% 5,9% 6,5% 6,5% 6,6% 5,8%
Moyenne fonctionnaires 25,0% 24,8% 19,5% 19,5% 19,3% 19,5%
v I 6,1% 6,3% 6,6% 6,6% 6,3% 6,1%
Part des primes dans les rémunérations brutes des fonctionnaires
Hommes Part des primes en %
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A+ 20,7% 20,6% 17,4% 17,6% 17,3% 17,6% 18,4% 18,1% 17,5%
A 38,0% 37,9% 36,6% 42,0% 41,7% 41,6% 39,5% 39,4% 38,5%
B 32,0% 31,3% 31,9% 36,3% 35,1% 34,5% 33,6% 32,7% 32,7%
[ 27,4% 24,3% 29,7% 29% 28,6% 29,6% 28,2% 26,7% 29,7%
Moyenne 25,0% 24,8% 23,4% 19,5% 19,3% 19,5% 21,2% 21,0% 20,7%
Part des primes dans les rémunérations des contractuels cadre de gestion
Hommes Part des primes en %
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
I 7,2% 9% 9% 7,4% 7,5% 7,3% 7,4% 7,7% 7,8%
1} 6,0% 6,3% 6,1% 5,8% 5,6% 5,5% 5,9% 5,8% 57%
m 4,4% 4,5% 4,4% 4,5% 4,0% 3,9% 4,4% 4,4% 4,3%
Moyenne 5,6% 6% 6% 6,3% 6% 6% 6% 6,1% 6%
Part des primes dans les rémunérations des contractuels décret 2000
Hommes Part des primes en %
2020 ‘ 2021 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Moyenne 21,0% | 211% 163% | 159% | 13,6% 182% | 18,0% | 13,6%
Part des primes dans les rémunérations des autres contractuels
Hommes Part des primes en %
2020 ‘ 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Moyenne 0,0% \ 12,6% 124% | 87% |  88% 124% | 87% | 95%
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10. Hiérarchie des rémunérations

Représentation des 10 rémunérations brutes les plus élévées

Les 10 rémunérations brutes les plus élevées représentent, au sein de I'IMT, les rémunérations
des Directeurs des écoles;
du Directeur Général;
du Directeur Général Adjoint;

Ce n'est pas le cas dans d'autres établissements d'enseignement supérieur et de recherche, dans lesquels ces derniéres sont constituées par celles:

du Directeur/Président
des membres du Comité de Direction
de professeurs de classe exceptionnelle.

Somme des 10 rémunérations annuelles brutes les plus élevées de 2022

1055437 €

Rapport entre la moyenne des rémunérations brutes
des cadres et celle des catégories C et |1l en 2022

1,50
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11. Heures de formation

Agent ayant suivi au moins une formation dans I'année

Nombre d'agents ayant suivi au moins une formation Hommes
dans 'année
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i e ires 24 28 24 6 8 9 18 20 15
chercheurs contractuels 71 96 58 23 27 15 48 69 43
f i ires - - - - - - - - -
contractuels 8 12 9 4 7 6 4 5 3
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - -
contractuels 19 24 16 10 9 5 9 15 11
N . f ires 7 12 7 6 6 4 1 6 3
! soutien | ontractuels 97 116 109 78 92 83 19 2 26
. fonctionnaires 14 85 10 8 46 5 6 39 5
" SUPPOTE | ontractuels 81 12 83 5 6 43 36 6 40
Total f ires 45 125 41 20 60 18 25 65 23
Total contractuels 276 260 275 160 141 152 116 119 123
Total 321 385 316 180 201 170 141 184 146

Agents ayant suivi au moins une formation dans I'année

*si un agent a suivi plusieurs formations, il n'est comptabilisé qu'une seule fois

dont agents ayant suivi une formation statutaire

dont agents ayant suivi une formation a distance

dont agents ayant suivi une formation via un

CPF
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
£ .
es
chercheurs . 1
fi es
Chercheurs fonctionnaires
. . fonctionnaires 2
F soutien
I 1
: fonctionnaires
F; support
| 2
Total fonctionnaires 2 0
Total contractuels 0 4
Total 2 4
Heures de formation suivies dans I'année
Nombre d'heures de formation** suivies Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i f ires 370,5 201 499 142,0 40,0 174 229,0 160,0 325
chercheurs | 654,0 977,0 948,0 222,0 320,0 255,0 432,0 658 693,0
foncti ires - - - - - - -
I 173,0 157,0 212,0 106 86,0 173,0 67,0 71 39,0
fonctionnaires - - - - - - -
Chercheurs -
177,0 128 155 57,0 61,0 55 120 68,0 100
F N soutien fonctionnaires 104,8 359,0 181,0 84,0 251,0 70,0 21,0 108 111,0
I 4291,0 3858,0 3599,0 4027,0 3203,0 21710 264,0 654,0 1428,0
E : support fonctionnaires 282,0 350 430 131,0 215 363 152 135 67
I 3108,0 2172,0 3419,0 1749,0 1035,0 1513,0 1359,0 1136,0 1906,0
Total fonctionnaires 757,3 908 1110 356,0 505,0 607 401 403,3 503
Total contractuels 8402,0 7291,0 8333,0 6160,0 4704,0 4167,0 22420 2587,0 4166,0
Total 9159,3 8199,0 9443,0 6516,0 5209,0 4774,0 2643,0 2990 4 669,0
**formation organisée par I'école ou le groupe IMT
Agent n'ayant suivi aucune une formation dans I'année
Nombre d'agents n'ayant suivi aucune formation dans
- Hommes
I'année
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
: = -
es - - -
chercheurs contractuels 27 6 21
foncti ires - - -
contractuels - - -
fonctionnaires - - -
Chercheurs contractuels 4 - 4
F ions soutien fonctionnaires - - -
contractuels 20 10 10
E ions support fonctionnaires - - -
PP contractuels 9 3 6
Total f ires 0 0 0
Total contractuels 60 19 41
Total 60 19 41
CE’ (Congé de Formation Bilan de VAE des Acquis de I'
Nombre d'agents ayant suivi
Un bilan de compétences Une validation des acquis de I"expérience Un congé de formation professionnelle dans |~ Demandes de congés de formation
I'année refusées
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
: = -
es
chercheurs contractuels
i ires
contractuels 1
Chercheurs fonctionnaires
contractuels
F ions soutien fonctionnaires 2
contractuels 1 1 1 1
: fonctionnaires 1 1
i support contractuels
Total f ires 1 3 - - - -
Total contractuels 1 1 2 1 o o 0
Total 2 4 2 1 0 0 0




12. Investissements en formation

Investissement de formation par famille (en €)

Investissement de formation Hommes
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fe i ires 6 896 3376 11984 1779 806 5054 5118 2570 6930
chercheurs contractuels 13342 17 506 14 569 5567 6 095 4492 7775 11412 10077
foncti ires - - - - - - - -
contractuels 5632 3412 7522 2282 1775 6072 3350 1638 1450
Chercheurs fonctionnaires - - - - - - - - -
contractuels 3552 5021 4077 1213 1894 898 2339 3127 3179
E N soutien fonctionnaires 1711 17 004 3617 1711 13632 729 0 3372 2888
contractuels 72151 76 612 84 745 64 038 61131 65731 8113 15481 19 014
F . support fonctionnaires 12276 14742 11762 6506 6150 11681 5771 8593 81
contractuels 66 715 64 790 97 847 36 620 26 673 49 490 30094 38116 48 357
Total fonctionnaires 20884 35122 27 363 9995 20567 17 464 10 888 14535 9899
Total contractuels 161 392 167 342 208 760 109 720 97 567 126 683 51672 69 774 82077
Total 182 276 202 464 236 123 119715 118134 144 147 62 560 84 309 91976
Répartition investissement formation
Montant en €uros
2020 2021 2022
Prix for ions* 182 276 202 464 236123
argée versée aux agents formés et FOP 240 114 262 823 347 627
Coiit des personnels des services for i - - 95243
Formateurs internes - - 3
Frais transport agents 9444 592 29980
Autres frais (hék i ) 6138 - 40 567
Frais formation apprentis et autres types d'intervenants (CNRS, Armines, etc) B - 7 854 Inclus dans Prix formations (ici uniquement coits payés sur bud
Total 437 972 465 879
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*interentreprise ou intra IMT

Santé et sécurité au travail

13/ Accident du travail et de trajet
14/ Maladie professionnelle

15/ CHSCT

16/ Dispositif de signalement



13. Accidents du travail et de trajet

Accident du travail par famille

Taux de fréquence non calculé

Nombre d'accidents du travail
Taux de fréquence des accidents du travail
Avec arrét Sans arrét
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i foncti ires - - 1 - - 1
chercheurs I - - - - - -
. foncti ires - - - - - -
fonctionnaires - - - - - -
Chercheurs ;
: : i ires - - - - - -
F soutien
| - 1 - 1 1 1
: fonctionnaires 1 - - - - 1
F support
| - - - 1 1 1
Total foncti ires 0 1 0 0 2
Total contractuels 0 1 0 2 2 2
Total 1 1 2 2 4
Accident de trajet par famille
Nombre d'accidents de trajet
Avecarrét Sans arrét
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i fi ires - - - - - 1
chercheurs contractuels - - - - - -
" foncti ires - - - - - -
contractuels 1 - - - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - -
contractuels - - - 2 1
. . fonctionnaires - - - - - -
F soutien
contractuels 1 - - - - -
: fonctionnaires - - - - - -
F support
contractuels 1 1 - - - 1
Total fonctionnaires o 0 o o 0 1
Total contractuels 3 1 0 2 0 2
Total 3 i) 0 2 0 £
Accidents du travail des autres collaborateurs
Nombre d'accidents du travail Pas de suivi -I ol
Famille 2020 2021 2022
Vacataires
Satgiaires
Apprentis
invités
Autres invités
Chercheurs hénergés
Autres hébergés
émérites

Total
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14. Maladies professionnelles

Visites médicales

Nombre de visites médicales d'embauche et périodiques

Nombre de visites médicales de suivis spécifiques

Nombre de demandes de visites spontanées
au médecin de prévention ou médecin du

travail
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
fe ires 3 13 23 2 4 6 1 2 1
chercheurs contractuels 14 17 10 1 9 4 - - 3
foncti ires - - - - - - - -
contractuels 2 2 1 1 1 - - -
Chercheurs fonctionnaires - - - - - -
contractuels 3 75 24 3 2 4 1 - -
. . |fonctionnaires - 4 2 7 12 4 4 - 1
F soutien
contractuels 13 50 29 32 52 35 6 11 11
. fonctionnaires - 4 3 - 7 3 - -
F support
contractuels 12 14 13 9 30 18 1 12 14
Total fonctionnaires 3 21 28 10 16 17 8 2 2
Total contractuels 44 156 78 46 94 62 8 23 28
Total a7 177 106 56 110 79 16 25 30
Maladies professionnelles
Nombre de maladies professionnelles Dont maladie ayant donnée lieu & reconnalssance | oo 4o dsces imputables au service
d'une invalidité
Famille Statut 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Chercheurs

Fonctions soutien

Fonctions support

Total fonctionnaires

Total contractuels

Total




15. CHSCT

Comité d'hygiéne, de sécurité et des condi

2020 2021 2022
Nombre de CHSCT a I''lMT Chiffre & éter par la DG
Nombre de sites de I'lMT couverts par un CHSCT Chiffre & compléter par la DG

bre de réunions des CHSCTs* 6 6 4

2020 2021 2022
‘Coﬁt de la formation des membres du CHSCT 4250€ 0 0
‘% de membres du CHSCT formés 78% NSP NSP

2020 2021 2022
‘ de l'i i en formation a la sécurité 26999 € 20437€ 24348 €
‘Effectif formé a la sécurité 135 87 83

*les CHSCTs sont au nombre de 7, se sont des CHSCT spéciaux créés pour chaque école de I'MT;

‘sauf un regroupant TP, la DG et TSP (pour la partie des agents travaillant  Palaiseau)

16. Dispositif de signalement

Signalements et suites données

Type de signalemnt Nombre de signalements

Déposé par

Femme

Homme

Ayant donné
suite a une
enquéte

Ayant donné
suite a des
sanctions

Harcélement moral

Harcélement
sexuel

Cyber Harcélement

Agissement sexiste

Agression

Viol

Discril

Violences
verbales/physiques

Total
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Relations professionnelles

17/ Instances de représentation et de concertation
18/ Moyens humains pour la représentation
du personnel



17. Instances de représentation et de concertation

Répartition par genre des représentants du personnel

Hommes
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Comité technique (1)
CCP Cadre de gestion (4)
CCP décret 2000 (5)
Comité technique spéciaux (8) 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
CHSCT (8) 3 3 3 6 6 6 6 6 6 3 3 3
CAP (1)
Total 7 7 7 10 10 10 11 11 il 8 8 8

Titulaires Suppléants
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Comité technique
CCP Cadre de gestion
CCP décret 2000
Comité technique spéciaux 9 9 9 9 9 9
CHsCT 9 9 9 9 9 9
CAP
Total 18 18 18 18 18 18
Réunions et reconvocations
Nombre de réunions Nombre de reconvocations

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Comité technique
CCP Cadre de gestion
CCP décret 2000
Comité technique spéciaux 5 4 5 1
CHsCT 6 6 2
CAP
Total A, 10 7 0 0 1

Jours de gréve Accords négociés
2020 2021 2022 2020 2021 2022
19 19 Nombre et nature des accords négociés

Nombre de jours perdus pour faits de gréve

18. Moyens humains pour al représentation du personnel
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Nombre ETP de décharges d'activité (CT IMT)

Nombre de jous d'ASA pour participer & un
directeur ou congrés d'un syndicat

Nombre de réunions de travail avec les

du

d'instances

hors réunion




Action sociale

19/ Action sociale




19. Action sociale

Montant des prestations sociales

Nombre de bénéficiaires

Montant brut participation IMT

Charges patronales

Total (charges comprises)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
CESU pas info pas info pas info pas info pas info pas info
Préts 3 3 7 16 969 15837 5547
Colonies de vacances 10 6 - 6152 5318 1315
Indem. 1ére install. 9 13 5 21244 31087 12 034
Indem. Rentrée supérieure 20 16 20 14212 8598 10 950
Séjour centre loisirs 2 2 4 104 270 449 s s s 2
Séjour centre vacances 1 2 - 106 185 - pas d'info| pas d'info d"iJnfo d"i)nfo d"iJnfo d'li)nfo
Participation loisirs vacances 11143
Alloc. Enfants handicap 2 1 3 4934 3631 4517
Séjour éme éducatif 1 - - 22 - -
Aide exceptionnelle 1 pas info 3 1130 pas info 4941
Chéques vacances 6 6 pas info 1780 1222 pas info
Autres aides (arbre de Noél) pas info pas info pas info pas info pas info pas info
Total 55, 49 42 66652,57 |66148,18 50895,87
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Tableau de correspondance des statuts et métiers dans la structure d'emploi de I'lMT

CORPS OU METIERS CONCERNES

Famille Statut
f es PR, MA
chercheurs PR, MC, Directeur recherche (décret 2000), Maitre de recherche (décret 2000), Chargé de recherche (décret 2000), Chargé
contractuels d’enseignement recherche (CdG), PR associés, MA Associés, Directeur d’études (CdG), Enseignants-chercheurs (décret 75)

fonctionnaires

Enseignants

Chargé d’enseignement (CdG), enseignants (CDI Etat)
contractuels

fonctionnaires

Doctorants contractuels, post-doc, Chargé de recherche (CdG), Directeur de recherche (CdG)
contractuels

Personnels ingénieurs de métier R, techniques et de logistique et personnels Administratifs et de gestion affectés dans tout autre

N . service que DGS, SG, DRH, DAF, AC, D Patrimoine.Les services de documentation sont comptabilisés comme une fonction soutien.
fonctionnaires

contractuels

Personnels ingénieurs de métier E, techniques et de logistique et personnels Administratifs et de gestion affectés a DGS, SG, DRH,

fonctionnaires DAF, AC, D Patrimoine (logistique et immobilier), DSI

contractuels

CODE METIER APPELLATION LIBELLE METIER FAMILLE
D CER Chargé d’enseignement-Recherche Enseignants-chercheurs
A Directeur d’études Enseignants-chercheurs
D CE CE Chargé d’enseignement Enseignants
T Doctorants contractuels Chercheurs
P Post-doc Chercheurs
C CR CR chargé de recherche Chercheurs
A DRCH DRCH directeur de recherche Chercheurs

Ingénieurs de R&D Fonctions soutien
CATEGORIE HIERARCHIQUE FONCTIONNAIRES CCORPS OU METIERS CONCERNES
A+ Professeurs, maitres assistants, emplois fonctionnels
A Attachés, ingénieurs de I'industrie des mines, ...
B Tech labo, secrétaires d’administration, ...
C Adjoint administratif, ...

d nd
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